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Ýnþaat alanýnda iþveren ve sendika ara-
sýnda yapýlan görüsmelerin baþarýsýzlýkla
sonuçlanmasýnýn ardýndan, mediyator
aracýlýðý ile çözüm aranmaya baþlandý.
Bu yöntemle bir çözüm bulunacaðýna
inanýyormusunuz?

Ýnþaat iþverenleri 2007 nin kasým ayýnda, inþaat
iþçilerinin direniþini kýramayacaklarýný, iþcilerin
mücadelesinin güçlü olduðunu ve sýnýrsýz esnek
çalýþma saati uygulamasýný hayata geçirmeyece-
klerini anladýktan sonra, sendika ile görüþmelere
devam etmek için bir mediyator talep ettiler.
Sendika bu isteði onayladý, ve Ýþverenlerle birlik-
de  Jean-Luc Normann'ý mediyator olarak belirle-
di. Aslýnda yapýlan görüþmelerde bir çözüm
bulundu, fakat bulunan bu çözüm isverenler çatý
örgütünün ocak 2008 de yaptýðý delege toplantý-
sýnda ret edildi. Mediyator aracýlýðý ile görüþmel-
erimizi tekrar devam ettireceðiz. Umuyorumki,
yeni den baþlayan görüþmelerde Ýsviçre genelini
kapsayan bir Toplu Ýþ Sözleþme konusunda anla-
þmaya varabiliriz.

Ýsviçre'de, grev sayýsýnda artýþ oldu.
Grev, Ýsviçre iþçi mücadelesi açýsýndan
ne anlam taþýmakta?

Herzamanki gibi Ýsviçre'de az grev yapýlmakda.
Unia sendikasý için de grev, istisnai bir durum.
Biz 450 Toplu Ýþ Sözleþmesine imza attýk ve
sorunlarý, yapýlan görüþmeler çerçevesinde çöz-
meye çalýþyoruz. Unia için, grev , hiç bir zaman
amaç olmadý, sadece amaca ulaþmak için son
olarak kullanýlmasý gereken bir araç özelliði taþý-
makta. Eðer iþveren ile yapýlan görüþmelerden
sonuç alýnamaz ise, son çare olarak greve baþ-
vurulmakda. Eðer iþverenler, elde ettikleri kar-
dan, iþçilere vermeyi ret eder ve iþçileri birbirine
karþý kullanmaya, onlarla oynamaya çalýþýr ise,
grevlerin sayýsýnda elbette artýþ olacaktr. 

Ýþverenin yaptýðý saldrýlara karþý iþçi
cephesinde durum nedir?

Sevinerek beilirtebilirimki, iþçiler bu baskýlara

karþý sessiz kalmýyorlar, iþverenin iþtediðini yap-
masýna müsade etmiyorlar. Onlarda ekonominin
iyiye gittiðini, iþverenin kar ettiðini görüyorlar. Ve
bu olumlu geliþmeden payýna düþeni almak için
de baskýlara karþý geliyorlar.

Halkýn grevlere karþý tepkisi nasýl?

20 yýl öncesine kadar grev Ýsvicre'de bir tabu idi.
Þuan halk ve iþçiler grevi, meþru bir mücadele
biçimi olarak deðerlendirmekde. Hem inþaat iþçil-
eri grevi, hemde SBB kargo iþçilerinin
Bellinzona'daki  grevi esnasýnda yapýlan ankette,
halkýn çoðunluðu grevi anlayýþla karþýladýðýný
belirtti. 

Endüstri, hizmet sektörü vb. alanlardaki
geliþmeler hangi boyutta?

Geçtiðimiz yllarda, yaklaþýk olarak her sektörde
grevler oldu.  Endüstri sektöründe çalýþanlar,
yapýsal yenilenmeye (Restrukturierungen) ve iþy-
erlerinin kapatýlmasýna karþý grev yaptýlar. Kamu
iþçileri de bir çok kez günlük greve gitti. Bu sene
bahar ayýnda binlerce devlet memuru Waadt kan-
tonunda iþ býrakdý.  

Ýþverenler sendikaya karþý saldýrýya
geçti, onlarýn idda ettiði gibi "sendika iç
barýþýmý" zedeledi? 

Migros yada taþýma firmasý ASTAG gibi bazý
iþverenler, sendikaya karþý son derece saldýrgan
bir tavýr takýnmaktalar. Açýkca sendikanýn faaliy-
etlerinden rahatsýz olmaktalar. Çünkü sendikanýn
faaliyetleri nedeyiyle, çalýþanlarý istedikleri gibi
yönetememekteler. Fakat, bunun yanýsýra iþçiye,
onun üretimine sayðý duyan ve sendika düþmaný
politikayý duymak istemeyen iþverenlerde var. 

Sendikanýn önde gelenleri, eylem anýnda
tüneli kapatmak, trafigi engellemek þuç-
lamasý nedeniyle mahkeme önüne çýkmak
zorunda kaldý, SBB,  iþçilere önderlik
eden sendikayý Bellinzona'daki iþyerini
iþgal etmekle þuçlayýp tazminat davasý
açacaðýný belirtti. Sendikaya karþý yapý-
lan bu suçlamalarý nasýl açýklayabilirsi-

niz? Yasalar sendikayý  korumuyormu?

Ýsviçre Anayasasýnda, grev hakký garantiye alýn-
dý. Genel olarak Federal mahkeme de bu hakký
korumakta. Tünel iþgal olayýnda, beþ federal
mahkeme hakiminden üçü, inþaat iþçilerinin tale-
pleri için tüneli kapamasý karþýsýna, araba sürme
özgürlüðünü  çýkartarak tünelin bloke edilmesini
ve bu eyleme önderlik eden sendika yöneticilerini
yargýladýlar. Federal mahkeme bu olayda, çok
özel bir uygulamaya gitti. Bütün bunlara raðmen
sendika gerekli gördüðü, acil durumda greve
gidecek ve bu tür eylemlerden de kaçýnmayacak-
týr. Unia sendikasý geçen senelerde iþverenlerin
tazminat talebiyle karþýlaþdý. Fakat þimdiye
kadar, kimseye bir ödeme yapmadýk. Bu tür
uygulamalarý, iþverenlerin, sendikayý baský altýna
alamak için uyguladýklarý bir taktik olarak deðer-
lendiriyoruz.  

Unia sendikasý gelecektedeki, sosyal
kýsýtlamalara, iþten atmalara, iþyerlerinin
kapatýlmasýna karþý nasýl bir strateji 
geliþtirmekte?

Bizler ilk olarak, sendikanýn örgütlenmesini geliþ-
tirmeliyiz, özelliklede kamu çalýþanlarý arasýnda.
Bu alanda geleneksel olarak sendikanýn örgüt-
lenmesi zayýf. Ýkinci olarak sendika aktivistlerin-
den oluþan aðý geliþtirip güçlendirmemiz gerek-
mekde. Biz isçiler için deðil, iþçilerle birlikde
mücadele etmeliyiz. Ve biz kampanya yürütme
yeteneðimizi artýrmalýyýz. 

Sendikalar arasýnda uluslararasý
dayanýþmanýn boyutu nedir? 

Her zaman olduðu gibi biz, sadece Ýsviçre'de iþçi
haklarý için mücadele etmek deðil, dünyanýn her
yerindeki kardeþ sendikacýlarla birlikde, iþçilerin
onuru ve iþçi emeðine sayðý için mücadele etmek
gerektiði anlayýþýný savunuyoruz. Bu bizim sendi-
kal anlayýþýmýzdaki esaslý bir öðe. Biz birçok
uluslararasý sendika birliklerinde yer almaktayýz
ve uluslararasý geliþmelere uygun aktiviteler
gelistirmekteyiz. Mart ayýnda Güneyafrika inþaat
isçileri sendikasý delegasyonu Ýsviçrede idi. Biz
onlarla birlikte, Güneyafrika'da yapýlacak olan
dünya kupasý  þampiyonasý öncesi, inþaat iþçile-
rinin, çalýþma koþullarýný görüþtük. Ýnþaat iþçileri-
nin çalýþma koþullarýnýn yileþtirilmesi için birlikte
çaba sarf etmekteyiz.

(Röportaj /  E m i n e  S a r ý a s l a n )

Bel l izona Kargo iþçi ler i : "Vergogna!" 
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Arkadaþýmýz,  iþ ler in in  yoðunluðu nedeniy le
bu ayk i  yazýs ýn ý  yo l layamamýþt ý r.

Ev iþçi ler i  iç in 
daha iy i  çal ýþma koþul larý

Temizlik, ütü, çamaþýr yýka-
mak, çocuða bakmak, yata-
lak insanlara hizmet etmek,
yemek piþirmek,….. ev
iþlerinde çalýþan emekçilerin
yaptýðý iþler arasýnda yer
almakta. Ýsviçre Ýstatistik
Bürosu bilgilerine göre,
53.000 kiþi ev iþlerinde çalýþ-
makta ve bunlarýn 23 000
tam gün çalýþma olanaðý bul-
makta. Bu rakamlar resmi
olarak, kayýtlý olan çalýþanla-
rýn sayýsýný göstermekte.
Unia sendikasý, ev iþçilerinin
belirli bir kesiminin, resmi
kayýtlarda yer almadýðýný, ve
tahminen 125 000 kiþinin bu
alanda çalýþtýðýný ve bunlarýn
çoðunluðunu kadýnlarýn oluþ-
turduðunu belirtmekte. Bu
alanda kesin bilgilerin elde
edilmesinin zor olduðunu
belirten unia sendikasý söz-
cüsü Vania Alleva, "bu
alanda çalýþan bir çok kiþinin

kaçak çalýþtýðýný belirtmek bir sýr
deðil. Ev iþcilerinin çalýþma 
koþullarý çok kötü, ve bir çoðunun
siðortasý ödenmiyor, sosyal haklar-
dan yararlanamýyorlar" dedi.
Bu alanda, genelikle tek baþýna izole
olmuþ bir bicimde çalýþanlarýn çoð-
unluðunu kadýnlarýn oluþturduðu
gerçeðiden yola çýkan sendika,
kadýnlarýn çalýþtýklarý alanda karþýlaþ
týklarý sorunlara dikkat çekti. 
Bu alanda çalýþanlar; çok az ücret
karþýlýðý çalýþtýrýlýyor, sosyal sigorta-
dan yararlanamýyor, yaþlýlýk siðorta-
sýndan yaralanamýyor, tatil haklarý
yok, bu nedele tatile gittiklerinde
ücret alamýyor, hastalandýklarýnda,
hamilelik iznine ayrýldýklarýnda kendi-
lerine ücret ödenmiyor, mesai parasý
alamýyorlar, 13. aylýk alma haklarý
yok, sürekli olarak kullandýklarý
temizlik malzemeleri nedeniyle 
saðlýklarý zarar görmekte.
Ev çalýþanlarýna ödenen ücreti, her
iþveren kendisi belirlemekte. Bir
iþveren tam gün çalýþan bir isçiye

3500 Frank aylýk öderken, baþka bir
iþveren 2000 frank ödeyebilmekte.
Yaþanan bu ve benzeri sorunlarý
ortadan kaldýrmak, ev iþçilerinin iyi
koþullarda çalýþmalarýný, çalýþtýklarý
emeðin karþýlýðýný almalarýný saðla-
mak amacýyla unia sendikasý kam-
panya baþlattý. Unia sendikasý baþ-
lattýðý kampanya ile ev iþçilerinin ya
Toplu Ýþ Sözleþmesi kapsamýnda ya
da Normal Ýþ Anlaþmasý cerçevesin-
de çalþmasýný saðlamayý hedefle-
mekte. Sendika somut olarak, mes-
lek eðitimi almamýþ ev iþçilerinin en
az 22 .-frank, eðitim almýþ iþçilerin
ise en az 25.- frank saat ücreti alma-
sýný, hastalýk, tatil, hamilelik vb. 
durumda saat ücretlerinin ödenmesi-
ni talep etmekte. Kaçak çalýþan iþçi-
lerin, yasal olarak çalýþmasý için, iþ
verenlerin gerekli iþlemleri yapmasý
ve çalýþan kiþiyi haklarý konusunda
bildirmesi talebide  sendikanýn baþ-
lattýðý kampanyada yer almakta.

(  arkadaþ)  
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Pazarcýk Ovasý
Türkiye'nin ovalarý... 
Ege'de, Akdeniz'in doðusunda, Suriye sýnýrlarýnda, Konya'da
ovalar. Ne eksen büyür, olgunlaþýr. 
Pazarcýk Ovasý da en verimli bölgelerimizden biri. Pamuk,
mýsýr, buðday, arpa ve topraðýn hemen altýndaki sular.
Toroslar'dan sabýrla akýp gelmiþ ve görünmeyen deniz olmuþ
sular.
Bin yýllardýr burada yaþayanlarý zengin etmemiþ ama hayat
vermiþ, mutluluk vermiþ bu verimli topraklar, bugün ciddi bir
tehdit altýnda. Pazarcýk Ovasý'na hakim tepelerin üzerinde
þimdi iki tane çimento fabrikasýnýn bacasý yükseliyor.
Salý günü Evrensel'de yayýnlanan Kemal Çöçelli'nin yazýsýný
tekrar okumanýzý öneriyorum. Çöçelli soyadýný yaþadýðý köy-
den alacak kadar oralý. Peki çimento fabrikalarýný oraya
kurma kararý alanlar?.. Bazýlarý Pazarcýk Ovasý'ný görmemiþ
bile. Hoþ, görseler de fark etmez ya... 
Çimento iþi belki patronlarýna iyi para kazandýracak ama,
ülkeye saðlayacaðý katma deðer devede kulak. Þimdi bu pis
iþleri Avrupa'nýn yükselen vatandaþlýk ve çevre bilinci içerisin-
de, o bölgenin insanlarýna kabul ettirebilme þansý neredeyse
yok gibi. Bu yüzden dünya sermayesi, ihtiyacý olan çimento,
demir gibi yüksek enerji tüketimi gerektiren ve çevreyi kirleten
sanayileri bizim gibi muhtaç ülkelere taþýyarak sözde yoksul
ülkelerin geliþmelerine, sermaye transferi yoluyla katkýda
bulunduklarýný savunuyorlar. Bugün baþta Fransa, Almanya,
Ýngiltere gibi Avrupa'nýn dev sanayi ülkeleri olmak üzere tüm
dünya kapitalistleri, kirli iþlerini yoksul ülkelerin yoksul insan-
larýna, bir dilim ekmek karþýlýðýnda yaptýrma yolunu seçmiþ-
ler. Bu iliþkilerini de iþbirlikçi yönetimler ve iliþkili iþ çevreleriy-
le sürdürüyorlar. Böylece bir taþla üç-beþ kuþ birden vuruyor-
lar. Bir kere demir ve çimento üretimi için olaðanüstü kömür
ve elektrik enerjisi gerekiyor. Ülkemizin zaten elektrik enerjisi
üretiminde sýkýntýlý günler geçirdiði göz önüne alýnýrsa,
çimento fabrikasý kurmak ne kadar akýlcý?.. Þimdiden
"Nükleer santral isteriz" diye tepinmeleri boþuna deðil.
Almanlar akýllý. Ruhr bölgesindeki tüm demir-çelik üretimlerini
yoksul Brezilya'ya kaydýrdýlar. Elektrik enerjisi gereksinimi
azalýnca da nükleer santralleri kapattýlar. Tonlarca demir sata-
caðýna, küçücük bir elektronik devre satarak dünyanýn en
zengin ikinci ülkesi olmayý sürdürüyorlar. Fransýzlar akýllý...
Çimento üretimlerinin hemen hepsini yoksul ülkelere kaydýrýp
ülkelerinin kirli baca dumanýndan etkilenmesini önlediler.
Hem de gittikleri yoksul ülkelerde davul zurnayla karþýlandý-
lar. 
Bakanlarýmýz, Baþbakanýmýz, diðer devletliler her toplantýda,
"Ülkemiz yüksek teknoloji ürünlerinin üretilmesine yönelmeli-
dir. Bu yüzden bilime ve araþtýrmaya bugüne kadar ayrýlmýþ
en yüksek bütçeyi ayýrdýk. Bir gram bilgi, bin ton çimentodan,
demirden daha deðerli" demiyorlar mý? TUBÝTAK toplantýla-
rýnda, üniversitelerde diyorlar. 
Çöçelli ne diyor?
"Bizler bu ovada ve bu kentte yaþayan çiftçiler olarak, ova-
mýzda çevre canavarý, toprak ve tarým katili olan çimento
fabrikalarýný kesinlikle istemiyoruz."
Çöçelli duyarlý bir ses, aydýn bir çiftçi belli ki. Ama bu ses yal-
nýz býrakýlýrsa, kaderleri ortak insanlar onu yalnýz býrakýrsa,
hep birlikte kaybedecekler.
Hem topraklarýndan olacaklar, hem geçmiþlerinden!..

Her zaman olduðu gibi biz, sadece Ýsviçre'de iþçi haklarý için mücadele etmek deðil,
dünyanýn her yerindeki kardeþ sendikacýlarla birlikde, iþçilerin onuru ve 

iþçi emeðine sayðý için mücadele etmek gerektiði anlayýþýný savunuyoruz.

Açlarýn
Gözbebekleri
Deðil birkaç 
deðil beþ on 
otuz milyon 
aç 
bizim! 

Onlar 
bizim! 
Biz 
onlarýn! 
Dalgalar 
denizin! 
Deniz 
dalgalarýn! 

Deðil birkaç 
deðil be on 
30.000.000 
30.000.000! 
Açlar dizilmiþ açlar! 
Ne erkek, ne kadýn, ne
oðlan, ne kýz 
sýska cýlýz 
eðri büðrü dallarýyla 
eðri büðrü aðaçlar! 
Ne erkek, ne kadýn, ne
oðlan, ne kýz 
açlar dizilmiþ açlar! 

Bunlar! 
Yürüyen parçalarý 
o kurak 
topraklarýn! 

Kimi 
kemik 
dizlerine vurarak 
yuvarlak 
bir karýn 
taþýyor! 

Kimi 
deri... deri! 
Yalnýz 

yaþýyor 
gözleri! 
Uzaktan 
simsiyah sivriliði 
nokta nokta uzayýp dama-
ra batan 

kocaman baþlý bir nalýn
çivisi gibi 
deli gözbebekleri, 
gözbebekleri! 
Hele bunlar 
hele bunlarda öyle bir aðrý
var ki, 
bunlar 
öyle bakarlar ki!... 
Aðrýmýz büyük! 
büyük! 
büyük! 
Fakat 
artýk imanýmýza inemez
tokat! 
Demirleþti baðrýmýz, 
çünkü aðrýmýz 
30.000.000 
deli gözbebekleri! 
Gözbebekleri! 

Ey 
beni 
aðzý açýk 
dinleyen adam! 
Belki arkamdan bana 
bu kalbini 
haykýrana 
"kaçýk" 
diyen adam! 
Sen de eðer 
ötekiler 
gibi kazsan, 
bir mana 
koyamazsan 
sözlerime 
bak bari gözlerime; 
bunlar: 
Deli gözbebekleri! 
Gözbebekleri!

Nazým Hikmet Ran
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