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Uzun bir süredir devam eden, müslüman
yabancýlara karþý yürütülen kampanyaya bir yenisi
daha eklendi. SVP' nin kýsa bir süre önce baþlatmýþ
olduðu Ýsviçre’de bulunan camilere  minare yapýmýnýn
yasaklanmasý kampanyasý ile birlikte, müslüman -
yabancý düþmanlýðý bir kez daha alevlendirildi. Eðer
"Gegen den Bau von Minaretten"-minarenin inþasýný
karþý- insiyatifi referandum için gerekli olan imzayý
toplar ise, minarenin inþasýnýn yasaklanmasý için ,
yeni yasanýn çýkartýlmasý halkýn oylamasýna sunula-
cak. Bu insiyatifi oluþturan, saðcý, yabancý düþmanlýðý
politikasý yaparak parsa toplamaya çalýþan SVP' ve
onun temsilcisi Ulrich Schüler, mayýs ayýnda kurduðu
komite ile halk arasýnda yabancý düþmanlýðýný, müslü-
man - hýristiyan düþmanlýðý bazýnda körüklemeye çalý-
þýyor. Komite basýna yaptýðý açýklamada, internet say-
fasýnda yayýnladýðý 30 sayfalýk açýklamada, Ýsviçre'de
müslüman yabancýlarýn sayýsýnýn arttýðýný, müslüman
yabancýlarýn Ýsviçre için tehlike oluþturduðunu belir-
terek, isviçrelileri "düþmanlara" karþý harekete
geçmeye, baþlattýklarý imza kampanyasýný destekle-
meye çaðýrýyor. 30 sayfalýk açýklamada, müslüman
yabancýlarýn Ýsviçre için tehlike teþkil ettiði, onlarýn
entegrasyon diye bir dertlerinin olmadýðý, buraya terö-
rist eylemler yapmak için geldikleri belirterek bu saç-
malýklarý kanýtlamak için, Türkiye, Ýngilter'e Hollanda
vb. ülkelerden alýnan örneklerle, modern islamýn
tanýnmýþ isimlerinden sayýlan Musa Mukoschev' den,
Hollanda'daki müslünamlarý eleþtiren Ayaan Hirsi
Ali'den hatta Tayip Erdoðan'ýn okuduðu bir þiirden bile
alýntý yapýlýyor. Frankfurter Allgemeine Zeitung'dan
alýnan  "kim ki minarenin inþasýný istiyor burada kala-
caktýr" sözüne dikkat çekilerek müslüman göçmenlerin
Ýsviçre'ye yerleþerek, hirstiyanlýða karþý tehlike oluþ-
turduklarý belirtiliyor ve islamýn geniþlemesi engellen-
mek isteniyor. "Wenn wir unsere christlich-abendländi-
sche Kultur stärken und den religiösen Frieden
sichern wollen, müssen wir die Ausbreitung des Islam
bremsen" - Eðer biz hýristiyan -Avrupa kültürünü güç-
lendirmek ve din barýþýný güvenli kýlmak istiyorsak,
islamýn geliþmesini frenlemeliyiz" (Eidgenössische
Volksinitiative "Gegen den Bau von Minaretten''). 

Komite Al-Jazeera'nýn SVP' nin yürüttüðü bu
kampanyaya karþý Katar'dan yaptýðý eleþtiriyi, islamýn
dünyayý ele geçirme mücadelesi ve bu nedenle her
yere müdahalesi olarak deðerlendirilmekte, Al
Jazeera'ýn internet sayfasýndaki açýklamalar savaþ
çaðrýsý olarak yorumlanmakta,  Sudi Arabistan tarafýn-
dan finanse edilen Al Arabiya'nýn intenet sayfasýndaki
kimin yazdýðý belli olmayan, batýyý ve hiristiyanlýðý
eleþtiren yazýlar ve Londra'da yayýmlanan Al hayat
gazetesinin okuyucu mektuplarý , ön plana çýkartýlarak
Muhammed karikatürlerinde olduðu gibi, dünya gene-
linde tekrar suni bir tartýþma yaratýlmaya çalýþýlmakta.
;

Kýsaca yukarýda yaptýðýmýz alýntýlardan da
anlaþýlacaðý gibi, sorun var olan camilerde minarenin
inþa edilip edilmesi deðil. Sorun, SVP ve onun gibi
düþünenlerin minare inþasýný bahane ederek, içlerin-
deki zehiri kusmasýdýr. 

Onlar, Ýsviçre'de her ulustan halkýn kardeþce
birlikte yaþamasýndan rahatsýz olmaktadýr. Son on yýl-
dýr balkan ülkelerinden gelen göçmenlere karþý yürü-
tülen, gerici milliyetçi propagandanýn yerini,  bu gün
müslüman -hýristiyan düþmanlðý temeline dayanan
dinci-gerici bir propaganda almakta. Bu nedenle
SVP'nin açmýþ olduðu imza kampanyasýný destekle-
meyerek, imza kullanma yetkisine sahip olan kiþileri,
bu konuda bilgiledirerek imza vermelerini engelleye
rek, SVP'nin halk oylmasýna gitmesini engelleyebiliriz.
Bizler, halkýn dini duygularýný kendi politik çýkarlarý
için kullanan ve inanç ve din özgürlüðünü hiçe sayan
politikacýlara karþý, din, dil ulus ayrýmý gözetmeksizin,
yaþadýðýmýz ülkede ki emekçilerin birliðini ön plana
çýkarmalýyýz.  

Kadýn Köþesi

EMÝNE  SARIASLAN
Sosyal danýþman /Sosyal Pedagog

Minare tartýþmasý, Muhammed karikatürü

14 Haziran 1991'de Ýsviçre'nin birçok yerinde yüzbinlerce kadýn, Ýsviçre Sendikalar Birliði'nin önderliðinde
"eþit iþe eþit ücret", "hayatýn her alanýnda ayrýmcýlða son" "eþit haklar" þiarýyla greve gittiler

Gazetemizin bir önceki sayýsýn-
da Mobbing'i tanýmlayýp,
Mobbing'e iten unsurlarý ele
aldýk. Bu bölümde  ise,
Mobbing'in çalýþanlar üzerinde
býraktýðý etkiler ve Mobbinge
karþý neler yapýlabilir konusunu
iþleyeceðiz. Konumuza girme-
den önce, Mobbing'in tanýmýný
bir kez daha veriyoruz. 

Mobbing`in Türkçe karþýlýðý " Ýþyeri içi
Psikolojik Þiddet" olarak geçmektedir. Ýþyerin-
de birilerinin, diðer birileri üzerinde psikolojik
baský kurmasý, haklarýný gasp etmesi, kötü
davranmasýdýr.

Mobbing ve Ýþçiler Üzerinde
Býraktýðý Etkiler
Mobbing kurbanlarýnda görülen tepkiler ve
rahatsýzlýklar üç aþamadadýr: Birinci aþamada
kurbanýn sinir sistemi yýprandýðý için uyku
düzeni bozulur. Konsantrasyon bozukluðu
yaþar, korku halindedir ve depresyonlar baþ-
lar. Bu aþama sonrasýnda stres kaynaklý mide
þikayetleri, yorgunluk, alýnganlýk, baþ ve sýrt
aðrýlarý, boyun ve eklem aðrýlarý meydana
gelir. Üçüncü aþamada da sosyal anlamda
sorunlar yaþanmaya baþlanýr. Bu aþamadaki
kiþi; yalnýzlýk, günlük hayattaki zorluklarýn
üstesinden gelememe, özgüven kaybý gibi
sorunlar yaþamaya baþlar.

Mobbinge Karþý Ne Yapýlabilir?
Mobbingle nasýl baþa çýkýlacaðýný öngören
standart bir reçete yoktur. Ama iþ yasalarýna
göre iþveren çalýþanýn kiþilik haklarýna saygý

duymalý, korumalý ve saðlýðýný dikkate almalý-
dýr. Ayný zamanda kiþilik haklarýný koruyacak
önlemler almalýdýr.

Mobbing Kurbanlarý Kendilerini
Aþaðýda Anlatýlan Þekilde
Savunabilirler:
- Mobbing baskýlarýna karþý reaksiyonun
hemen gösterilmesi gerekir. Ne kadar çok
beklenilirse çatýþmalarýn çözümü de o kadar
zor olur.
- Delillerin toplanmasý gerekir. Örneðin; konuþ-
ma notlarý, e-mailler.
-  Ýþyerinde Mobbing olaylarýný, zamanýný ve
mobbingi yapan kiþilerin isimlerini içeren bir
günlüðün tutulmasý çok faydalýdýr.
-  Eðer Mobbingden dolayý saðlýk problemleri
oluþtuysa doktora gidilmeli ve rahatsýzlýklar
anlatýlýp rapor alýnmalýdýr. Eðer buna raðmen
iþveren gerekli tedbirleri almazsa iþçinin iadeli

taahhütlü mektupla iþverenin, iþçinin þahsýný
korumakla yükümlü olduðunu hatýrlatmasý
gerekir.
-  Bu da iþe yaramazsa iþveren size yardýmý
reddettiði sürece siz de çalýþmayý reddedebi-
lirsiniz. Çünkü bu durumda yasaya göre iþve-
renin kendisi hatalýdýr. Size rahat bir iþ ortamý
saðlayamamaktadýr ve iþe gitmediðiniz halde
maaþýnýzý ödemek zorundadýr.
-  Eðer iþveren bu durum karþýsýnda çýkýþýnýzý
vermiþse büyük bir ihtimalle bu çýkýþ haksýz
yere verilmiþtir.
-  Çýkýþýnýzý kendiniz vermeyin. Ama baþka bir
çýkýþ yolu bulamýyorsanýz da doktorunuza
Mobbingden dolayý çýkýþ verdiðinizi belirterek,
saðlýk sorunlarýnýzdan dolayý artýk o iþte çalý
þ amayacaðýnýzý içeren bir rapor alýn, yoksa
kendiniz çýkýþýnýzý verdiðiniz için iþsizlik sigor-

tasýndan belli bir dönem maaþ alamazsýnýz

DÝZÝ YAZI: "Ýþyerinde haklarýnýzý biliyormusunuz"? (8)

14 haziranda yüzbinlece kadýn greve katýldý
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"eþit iþe eþit
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da ayrýmcýlða

son" "eþit haklar" þiarýyla greve gittiler.
Bu grevde kadýnlar, hayatýn birçok ala-
nýnda uygulanan ayrýmcýlýða karþý tepkil-
erini dile getirdiler. Çünkü ayný iþi yapan,
ayný diplomaya sahip kadýn ve erkeðe
farklý maaþ ödenmekte, kadýnlar erke-

klerden yüzde 30 daha az aylýk almak-
taydýlar. Ayný zamanda 1991'de, kadýn-
lar saðlýk sigorta primini erkeklerden
daha fazla ödemekteydi, çünkü hamile-
lik, hastalýk olarak görülüyor ve saðlýk
sigortasýna pahalýya malolduðu iddia
ediliyordu. Hamile kadýnlarýn kürtaj
olmaþý için süre belirlenmiþti, evlilik
yasasý erkeklerin lehine düzenlenmiþti.
Bu uygulamalara karþý çýkan  kadýnlar,
14 Haziran 1991 de greve gittiler. 

Kadýnlar taleplerini sokaða
taþýdýlar
"Kadýn isterse herþey durur" bu grevin
sloganýydý. Ýþini býrakan fabrika iþçisi
kadýnlar, ev kadýnlarý, saðlýk görevlisi
kadýnlar, öðretmenler Basel, Zürich,
Bern vb. birçok yerde taleplerini sokaða
taþýdýlar ve belirlenen ortak saatte bulu-
þarak yürüyüþe geçtiler. Bu eylemlerde,

kadýnlar ulus, dil  ayrýmý yapmadan,
kendi talepleri için yanyana, kolkola
yürüdüler. Deðiþk dillerde daðýtýlan bildi-
rilerde, taþýnan dövizlerde tüm kadýnlar
birliðe ve mücadeleye çaðrýldý. 14
Haziran günü saat 10. 45'te kadýnlar
bulunduklarý her alanda iþ býraktýlar ve
olduklarý yerde durdular. Bu eylem
esnasýnda trafikteki otobüs ve tramvay-
lar, fabrikadaki makinalar, alýþveriþ mer-
kezlerindeki kasalar çalýþmaz oldu. Ev
iþi yapan kadýnlar, süpürgelerini, bulaþý-
klarýný býraktýlar. Kadýnlar bu eylemde,
yaþam içindeki güçlerini  gördüler ve
kendilerine olan  güvenlerini pekiþtirdiler.

Kadýn erkek eþitliði tartýþýldý
14 Haziran grevinin ardýndan, toplumda,
kadýn erkek eþitliði birçok yönüyle tekrar
tartýþýldý. Kadýnlar ve erkeklerin ayný sig-
orta primini  ödemesi kabul edildi, evlilik
yasasýnda deðþime gidildi, kürtaj için

belirlenen süre kaldýrýldý ve  1996’ da
eþitlik yasasý yürürlüðe girdi. Bu yasanýn
yürürlüðe konmasýnýn ardýndan birçok
iþyerinde kadýnlar iþverenin eþit olmay-
an ödeme uygulamasýna karþý dava
açtýlar ve bu davalarýn bir çoðu kadýnla-
rýn lehine sonuçlandý. Örneðin Zürich
kantonunda 47 hastabakýcý kadýna iþve-
ren 280 milyon Sfr. ödeme yapmak
zorunda kaldý. Ayný baþarýyý  Basel'de
anaokulu öðretmenleri elde etti. Kadýnlar
kendi haklarýný savunmak için politik
alanda aktif rol aldýlar.  14 Haziran
Kadýn Grevi, kadýnlarýn, haklarýný ancak
kendi verdikleri mücadele sonucu alaca-
klarý  gerçeðini bir kez daha kanýtladý.
Bu grev, yürütülecek olan mücadeleye
esin kaynaðý oldu. Bu nedenle 14
Haziran 1991'den itibaren, her yýl 14
Haziran gününde kadýnlar taleplerini
eylemlerle dile getiriyor, gösteri düzen-
liyor.

Ýhtilal DURSUN 
(üniversite ögrencisi)

Bazen insan kendisi alýyor kararlarýný,
çýkacagý yollarý kendisi seçiyor. Fakat
bazen sürükleniyor, birilerini takip etmek
zorunda kalýyor ; bazen bir þanslý, bazen-
se bir kurban olabiliyor.Ben takip etmek
zorunda kalanlardaným. 12 yaþýnda geld-
im. Sebepleri bir çogumuzunkine
benzer.Elbette insanýn ait olduðu 
topraklardan ayrýlmasý, kopmasý epey 
sancýlý bir yolculuk, kolay degil. Kalmanýn
da kolay olmadýgý gibi. Yani bu anlar sýkýþ-
týrýlmýþ ve hassastýr umutlarla düþülür
yollara ve bir de korkularla, Hayaller var-

dir, nelerle karþýlaþýlacagý belli degildir. Bu
ölmek ve yeniden dogmaktýr biraz. Baþka
yerlerde, baþka topraklarda,yeniden
ögrenmek gerekir konuþmayý ve yaþa-
mayý. konusmayý hiç bilmemek ayrý, unut-
mak ayrý meseledir. konuþabilmek ve
anlayamamak gibi.Baska bir memlekette,
hiçbir þeyini bilmedigin ve dilsizleþtigin bir
cografyada yok olmaya yaklaþmak, hatta
bütün varoluþ anlamlarýný yitirmek kolaydýr

ve insaný var eden dilidir,iletiþimdir.
Anlatýlamayan herþey bir dügümdür, birik-
tikçe yükü agýrlaþýr insanýn, gamý da
kederi de ve insan acý cekerek ögrenir
hayatý ve digerlerini. Birazda herþey onun
icinde saklýdýr. Bütün bu evrelerden
geçmek gerekir, anlayabilmek icin, insan
ömründe birþeyleri bilipte anlatamamanýn
ne kadar agýr bir yük oldugunu. Hepimiz
birer yabancý olarak bunlarý yaþamak
zorunda kalmýþýzdýr ; dilsizligi, kekemeli-
gi…Bütün bunlarýn icinde kadýn nasil
yaþar ? Bir baþtaki yolculuk, bir içinde
bulunulan, bir de gelecek olan. elbetteki
kadýn her yerde ayný zorluklarý yaþýyor.
Her bölümde haksýzlýklara ugruyor. Ama
buna bir de göçmenlik eklenince, ikiye 

katlanýyor sorunlarý.Buna ragmen aslolan
baþarmaktýr.Hem kendin hem de toplum
için iyi þeyler yapabilmektir. 

( Röportaj: Ender ÝMREK)

Gülten Þahin. 
(36 Yaþýnda ve üç çocuk annesi.

Bir büyük restaurantta servis
elemaný olarak çalýþýyor.)

Kaç yýldýr çalýþma hayatýn  içindesin?
17 yaþýmdan beri çalýþýyorum.
Hangi iþ kollarýnda çalýþtýn?
Çok farklý iþlerde çalýþtým.
Çalýþma hayatýnda iþ yeri ile ilgili
sorunlar yaþadýný?
Aslýnda büyük bir sorun yaþamadým.
Yaþadýðim en büyük sorun, bir yýl önce
çalýþtýðim iþyerinden para alamamýþtým.
Servis þefi olarak çalýþýyordum.
Þu andaki iþ yerinde sorun 
yaþýyor musun?
Sorun yaþamýyorum. Buranýn gündüz
sorumluluðunu yapýyorum, aslýnda rahat
bir iþim var.
Ýþin çok yorucu mu ve emeðinin karþýlý-
ðýný alabiliyor musun?
Hayýr iþim yormuyor, ama gelen müþterile-
rin müþkülpesentliði yoruyor beni.
Emeðimin karþýlýðýný ise þimdilik alamýyo-
rum. Burasý yeni bir iþ yeri, benden biraz
zaman istediler, öyle anlaþtýk ve þimdi iþle-
rin oturmasý için bekliyorum.
Ýþverenle ilgili sorunlar yaþýyor musun?
Hayýr, ama bazen farklý düþüncelerden
dolayý küçük sorunlar yaþýyorum ama bu
da normal bana göre, çünkü her iþ yerinde
böyle küçük sorunlar olabiliyor, hoþ buna
sorun da diyemem.
Ýþini seviyor musun, keyif 
alýyormusun?
Evet, her gün deðiþik insanlarla olmak
yani farklý insanlar görmek hoþuma 
gidiyor.
Bu güzel sohbet için çok teþekkürler
Gülten. çalýþma hayatýnda ben ve 
gazetemiz Arkadaþ adýna sana baþarýlar
diliyorum.  

( Röportaj : Yasemin KAPTAN)

Bahar  KUL
( 22 yaþýnda Hemþire)

22  yaþýndayým, Ýsviçre Basel’de doðdum
16 yaþýndan beri çalýþýyorum ayný zaman-
da evliyim þu anda hemþirelik üzerine
meslek yapýyorum. 

En çok üzüldüðüm konulardan bir tanesi
Avrupa’nýn göbeðindeki Ýsviçre’de kadýn
haklarýnýn çok geri olmasý kadýnlara hami-
lelik izninin az verilmesinin hiç bir þekilde
ne ahlaki ne de insani açýklamasý olabilir.
Ýþyerlerinde þeflerin tavýr ve davranýþlarý
çok olumsuz malum Ýsviçrede iþsizlik ciddi
bir sorun korku ve kaygýlarýmýzdan dolayý
karþýlaþtýðýmýz bir çok sorunu sesimizi
çýkaramýyoruz bunca haksýzlýkta elbette
bizlerinde payýnýn olduðunu düþünüyorum
küçük kaygýlardan dolayý ses çýkarmamayý
susmayý bir marifet sanýyoruz.yaþadýðýmýz
sorunlar karþýsýnda sesimizi çýkarýr hakla-
rýmýzý arar birlik beraberlik içerisinde 
olursak bir çok sorunun çözümü de 
beraberinde gelir diye düþünüyorum .

Eflan Uslu
( Ev kadýný/ torun sahibi)

Türkiye"den Ailemle birlikte1968’de
Almanyaya göç ettiðimizde, dokuz yaþýn-
daydým. BÝzde diðer aileler gibi en geç iki
yýl sonra dönecektik sözde…Bu nedenle
Almanyada Okula gönderilmedim.
Sonra erken yaþta evlendim ve 1974 te
Ýsviçre'ye geldim.Çeþitli branjlarda ütücü-
lük, Temizlik iþlerinde, tercümanlýk ve çeþ-
itli sosyal alanlarda çalýþtým. Sonra, üç
çocuk annesiyken, en küçük kýzým ilkokula
baþladýðý yýl, bende Basel yüksek okulda
(HFS-BS.) dört yýllýk Sosyal hizmetler eði-
timini aldým. En son olarak, uzun zaman
LOTSE'de yabancý uyruklu gençlerle okul
ve meslek eðitimcisý olarak çalýþtým. Þu
an, biraz kendime zaman ayýrmaktayým 
ve yedi aylýk torunum Can-Ali ýle zamanýn
keyfini çýkarýyorum. 
Kadýnlar Grevinin yýldönümü:
14 Haziran 1991'de Kadýnlar grevi 
olduðunda, Kadýnlar sýðýnma yurdunda
çalýþmaktaydým. Kendim þahsen çocukla-

rým ve rahmetli eþimle birlikte, Basel'de
katýlmýþtýk Greve…Sloganýmýz; Eþit haklar
ve görevler, Kadýn ve Erkek için
(Gleichberechtigung für Frau und Mann)
Siddete hayýr. (Halt Gewallt) Kadýn isterse,
herþey durur. (wenn Frau will, bleibt alles
still.) Annelik haklarý talebi
(Mutterschaftsurlaub) vs.  Gibi sloganlardý
þu an aklýma gelenler…
Ýsviçrede Kadýnlarýn Ýþ koþullarý ve
sorunlarý:
Iþsizliðin getirdiði sorunlar, isviçredeki tüm
halký etkilediði gibi, özellikle yabancýlarý
daha zor durumlara mecbur ediyor. Lisan
bilmedikleri, sistemi tanýmadýklarý için
Ataerkil eðitimin getirdiði sistem, kadýnla-
rýn durumunu  daha da zorlaþtýrýyor.
Çünkü bir cok Kadýn hakkýný savunmasýný
bilemiyor, daha doðrusu ne gibi haklara
sahip olduðunu bilemiyor. Böylelikle kadýn-
larýn iþ konusunda seçici olma þansý
olmuyor, Veya onlara bu þans verilmiyor
çünkü alternatifleri kalmýyor. Çoðu zaman
Kadýnýmýz az bir maaþla çalýþabiþlmeyi
bile severek kabul etmektedir  aile geçimi-
ni biraz olsun kolaylaþtýrabilmesi için. Bu
oluþmuþ ataerkil sistem yalnýz lisan bil-
meyen veya meslek sahibi olmayan
Kadýnlarýmýz için geçerli deðil, tamamen
toplumsal bir sorun. Örneðin meslek haya-
týnda çok baþarýlý olan kadýnlara, yönetim
pozisyonu her zaman uygun görülmüyor.
Çünkü þu soru ortaya çýkýyor : Erkekler
kadýnýn iþ buyruklarýna saygý gösterebilir-
mi? Ayný durumda bir Erkek Ýçin, böyle bir
soru asla söz konusu bile olmuyor. 
Kadýnlarýn payý yokmu , çözüm
ne olabilir ?
Kadýnlarýn genellikle çok becerikli oldukla-
rýna inanýyorum. Kadýnlar önce kendilerini
ciddiye almalýlar, kararlý olmalýlar. En
önemlisi kendilerýný geliþtirmeliler.
Yaþadýklarý ortama mümkün  olduðu
kadar,  entegre olmalýlar. Kadýnýn doðasýn-
da olan annelik içgüdülerinden dolayý,
fedakarlýk yapmak, bir kadýn için cok
kolaydýr. Fakat fedakarlýklarý sürekli baþ-
kalarý için deðil, kendileri içinde yapabil-
meliler. Tabiki  Çok iyi eðitimli Kadýnlarýmýz
da var, örnek olarak gösterilen kadýnlarý-
mýz. Demek istediðim, bu potansiyell tüm
ýnsanlarda mevcut ve bunlarý deðerlendir-
meyi öðrenmeliyiz. Bu hakký kendimize
tanýmalýyýz. Þu anda savunduðumuz,
sadece kadýn haklarý deðildir aslýnda, biz
insan haklarýný , lisan bilmedikleri için, -
bahsettiyim hak insan haklarýdýr- kadýn
erkek hakký söz konusu olmamalýdýr 
anlamýnda  savunuyoruz. 
( Röportaj: Cavit Temürtürkan)

Kadýnlar kadýn grevinin yýldönümünde, gazetemize görüþlerini açýkladýlar: 

6 ayým kaldý diye 
her þeyini sattý  
ölmeyince davacý
oldu

Ýngiltere'de, 6 aylýk ömrü kaldýðý söylenen Grandad 
John Brandrick (62), iþinden ayrýlýp malýný mülkünü
daðýttý, ancak ölmeyince hastane hakkýnda dava
açtý. Royal Cornwall Hastanesi'nde pankreas kans-
eri teþhisi konulan Brandrick, önce iþinden ayrýldý, 
giysilerini yardým kuruluþlarýna daðýttý ve lüks lokan-
talarda yiyip içmeye baþladý. Ancak doktorlar bir yýl
sonra hastalýðýnýn ölümcül olmadýðýný söyledi. Bu
esnada evini de satmak zorunda kalan Brandrick,
hastane hakkýnda tazminat davasý açarak, 
"Öleceðimi zannedip kendime sadece cenaze için
bir takým, bir gömlek ve bir kravat ayýrmýþtým.
Hayatýnýzýn kurtulmuþ olmasý sizi rahatlatýyor,
ancak küpünüz dolu deðilse hayatýn zevklerinden
faydalanamazsýnýz" dedi.
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