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14 haziranda yiizbinlece kadin greve katildr

14 Haziran 1991'de isvigre'nin bir¢ok yerinde yiizbinlerce kadin, Isvigre Sendikalar Birligi'nin énderliginde

"esit ise esit lUicret", "hayatin her alaninda ayrimcilga son
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tin her alanin-

da ayrimcilga
son" "esit haklar" siariyla greve gittiler.
Bu grevde kadinlar, hayatin birgok ala-
ninda uygulanan ayrimciliga karsi tepkil-
erini dile getirdiler. Clnkl ayni isi yapan,
ayni diplomaya sahip kadin ve erkege
farkli maas 6denmekte, kadinlar erke-

klerden yuzde 30 daha az aylik almak-
taydilar. Ayni zamanda 1991'de, kadin-
lar saglik sigorta primini erkeklerden
daha fazla 6demekteydi, ¢linki hamile-
lik, hastalik olarak géruluyor ve saglik
sigortasina pahaliya maloldugu iddia
ediliyordu. Hamile kadinlarin kirtaj
olmasi igin stire belirlenmisti, evlilik
yasasl erkeklerin lehine dizenlenmigti.
Bu uygulamalara karsi ¢ikan kadinlar,
14 Haziran 1991 de greve gittiler.

Kadinlar taleplerini sokaga
tagidilar

"Kadin isterse hersey durur" bu grevin
sloganiyd. sini birakan fabrika isgisi
kadinlar, ev kadinlari, saglik gorevlisi
kadinlar, 6gretmenler Basel, Zirich,
Bern vb. birgok yerde taleplerini sokagda
tasidilar ve belirlenen ortak saatte bulu-
sarak yuriyuse gectiler. Bu eylemlerde,

kadinlar ulus, dil ayrimi yapmadan,
kendi talepleri igin yanyana, kolkola
yurlduler. Degisk dillerde dagitilan bildi-
rilerde, taginan ddévizlerde tim kadinlar
birlige ve micadeleye cagrildi. 14
Haziran giinu saat 10. 45'te kadinlar
bulunduklari her alanda ig biraktilar ve
olduklari yerde durdular. Bu eylem
esnasinda trafikteki otoblis ve tramvay-
lar, fabrikadaki makinalar, aligsveris mer-
kezlerindeki kasalar ¢alismaz oldu. Ev
isi yapan kadinlar, sipurgelerini, bulasi-
klarini biraktilar. Kadinlar bu eylemde,
yasam icindeki glglerini goérdiler ve
kendilerine olan glvenlerini pekistirdiler.

Kadin erkek esitligi tartisildi

14 Haziran grevinin ardindan, toplumda,
kadin erkek esitligi bircok yénuyle tekrar
tartisildi. Kadinlar ve erkeklerin ayni sig-
orta primini 6demesi kabul edildi, evlilik
yasasinda degdsime gidildi, kirtaj icin

esit haklar” siariyla greve gittiler

belirlenen sire kaldirildi ve 1996’ da
esitlik yasasi yururlige girdi. Bu yasanin
yurlrlige konmasinin ardindan birgok
isyerinde kadinlar igverenin esit olmay-
an 6deme uygulamasina kargi dava
actilar ve bu davalarin bir codu kadinla-
rin lehine sonuglandi. Ornegin Ziirich
kantonunda 47 hastabakici kadina isve-
ren 280 milyon Sfr. 6deme yapmak
zorunda kaldi. Ayni basariyr Basel'de
anaokulu 6gretmenleri elde etti. Kadinlar
kendi haklarini savunmak icin politik
alanda aktif rol aldilar. 14 Haziran
Kadin Grevi, kadinlarin, haklarini ancak
kendi verdikleri miicadele sonucu alaca-
klari gercgegini bir kez daha kanitladi.
Bu grev, yurutulecek olan micadeleye
esin kaynagi oldu. Bu nedenle 14
Haziran 1991'den itibaren, her yil 14
Haziran glniinde kadinlar taleplerini
eylemlerle dile getiriyor, gdsteri dizen-
liyor.

Kadinlar kadin grevinin yildoniimiunde, gazetemlze goriuslerini acikladilar:

ihtilal DURSUN

(tiniversite égrencisi)
Bazen insan kendisi aliyor kararlarini,
ctkacagi yollari kendisi seciyor. Fakat
bazen sirikleniyor, birilerini takip etmek
zorunda kaliyor ; bazen bir sansli, bazen-
se bir kurban olabiliyor.Ben takip etmek
zorunda kalanlardanim. 12 yasinda geld-
im. Sebepleri bir cogumuzunkine
benzer.Elbette insanin ait oldugu
topraklardan ayrilmasi, kopmasi epey
sancih bir yolculuk, kolay degil. Kalmanin
da kolay olmadigi gibi. Yani bu anlar sikis-
tinlmis ve hassastir umutlarla disulur
yollara ve bir de korkularla, Hayaller var-
dir, nelerle kargilagilacagi belli degildir. Bu
O0lmek ve yeniden dogmaktir biraz. Bagka
yerlerde, baska topraklarda,yeniden
ogrenmek gerekir konusmayi ve yasa-
mayi. konusmayi hi¢ bilmemek ayri, unut-
mak ayri meseledir. konugsabilmek ve
anlayamamak gibi.Baska bir memlekette,
higbir seyini bilmedigin ve dilsizlestigin bir
cografyada yok olmaya yaklagsmak, hatta
bltin varolus anlamlarini yitirmek kolaydir

ve insani var eden dilidir,iletisimdir.
Anlatilamayan hersey bir diigimdr, birik-
tikge yuku agirlagir insanin, gami da
kederi de ve insan aci cekerek ogrenir
hayati ve digerlerini. Birazda hergey onun
icinde sakhdir. Bltun bu evrelerden
gecmek gerekir, anlayabilmek icin, insan
omrunde birseyleri bilipte anlatamamanin
ne kadar agir bir yuk oldugunu. Hepimiz
birer yabanci olarak bunlari yagamak
zorunda kalmisizdir ; dilsizligi, kekemeli-
gi...Butdn bunlarin icinde kadin nasil
yasar ? Bir bastaki yolculuk, bir icinde
bulunulan, bir de gelecek olan. elbetteki
kadin her yerde ayni zorluklari yasiyor.
Her bolimde haksizliklara ugruyor. Ama
buna bir de gdégmenlik eklenince, ikiye

katlaniyor sorunlari.Buna ragmen aslolan
basarmaktir.Hem kendin hem de toplum
icin iyi seyler yapabilmektir.

( Réportaj: Ender IMREK)

Giulten Sahin.
(36 Yasinda ve ii¢ gocuk annesi.
Bir biiyiik restaurantta servis
elemani olarak calisiyor.)

Kag yildir calisma hayatin igindesin?
17 yasimdan beri galigsiyorum.

Hangi is kollarinda calistin?

Cok farkh iglerde galigtim.

Calisma hayatinda is yeri ile ilgili
sorunlar yasadini?

Aslinda buyuk bir sorun yasamadim.
Yasadigim en buyik sorun, bir yil énce
calistigim isyerinden para alamamigtim.
Servis sefi olarak calisiyordum.

Su andaki is yerinde sorun

yasiyor musun?

Sorun yasamiyorum. Buranin giindiiz
sorumlulugunu yapiyorum, aslinda rahat
bir isim var.

Isin gok yorucu mu ve emeginin karsili-
gini alabiliyor musun?

Hayir isim yormuyor, ama gelen musterile-
rin muskulpesentligi yoruyor beni.
Emegimin karsiligini ise simdilik alamiyo-
rum. Burasi yeni bir is yeri, benden biraz
zaman istediler, dyle anlastik ve simdi isle-
rin oturmasi igin bekliyorum.

Isverenle ilgili sorunlar yasiyor musun?
Hayir, ama bazen farkli diisiincelerden
dolay! kiguk sorunlar yasiyorum ama bu
da normal bana gore, gunkl her is yerinde
bdyle kiguk sorunlar olabiliyor, hos buna
sorun da diyemem.

Isini seviyor musun, keyif
aliyormusun?

Evet, her giin degisik insanlarla olmak
yani farkli insanlar gérmek hosuma
gidiyor.

Bu giizel sohbet igin ¢gok tesekkliirler
Glilten. ¢alisma hayatinda ben ve
gazetemiz Arkadas adina sana basarilar
diliyorum.

( Roéportaj : Yasemin KAPTAN)

Bahar KUL
( 22 yasinda Hemsire)
22 yasindayim, Isvigre Basel'de dogdum
16 yasindan beri galisiyorum ayni zaman-
da evliyim su anda hemsirelik tzerine
meslek yapiyorum.

En c¢ok tzildugim konulardan bir tanesi
Avrupa’nin gdbegindeki isvigre’de kadin
haklarinin ¢ok geri olmasi kadinlara hami-
lelik izninin az verilmesinin hig bir sekilde
ne ahlaki ne de insani agiklamasi olabilir.
isyerlerinde seflerin tavir ve davranislari
cok olumsuz malum Isvigrede issizlik ciddi
bir sorun korku ve kaygilarimizdan dolayi
karsilastigimiz bir gok sorunu sesimizi
cikaramiyoruz bunca haksizlikta elbette
bizlerinde payinin oldugunu digindyorum
kiguk kaygilardan dolayi ses gikarmamayi
susmay! bir marifet saniyoruz.yasadigimiz
sorunlar kargisinda sesimizi ¢ikarir hakla-
rimizi arar birlik beraberlik igerisinde
olursak bir gok sorunun ¢ézimu de
beraberinde gelir diye dusunliyorum .

Eflan Uslu
( Ev kadini/ torun sahibi)

Turkiye"den Ailemle birlikte1968'de
Almanyaya gog ettigimizde, dokuz yasin-
daydim. Blzde diger aileler gibi en geg iki
yil sonra dénecektik s6zde...Bu nedenle
Almanyada Okula génderilmedim.

Sonra erken yasta evlendim ve 1974 te
isvicre'ye geldim.Cesitli branjlarda tiici-
Itk, Temizlik iglerinde, tercimanlik ve ges-
itli sosyal alanlarda galistim. Sonra, ¢
cocuk annesiyken, en kigik kizim ilkokula
basladidi yil, bende Basel yiksek okulda
(HFS-BS.) dort yillik Sosyal hizmetler egi-
timini aldim. En son olarak, uzun zaman
LOTSE'de yabanci uyruklu genglerle okul
ve meslek egitimcisi olarak ¢alistim. Su
an, biraz kendime zaman ayirmaktayim
ve yedi aylik torunum Can-Ali ile zamanin
keyfini ¢gikariyorum.

Kadinlar Grevinin yildéniimii:

14 Haziran 1991'de Kadinlar grevi
oldugunda, Kadinlar siginma yurdunda
calismaktaydim. Kendim sahsen ¢ocukla-

Elbistan , ElunozuIA?a g1 icmeler’ de
Parsellenmng , tapulu Ve 4

SATLIK A

( Veysi Aga'nin yeri)
Elbistan: Gocuklari Ahmet ve Kardaglar, Tel: 0533 367 75 44 , 0533 367 75 45
Isvigre: Dursun DENIZ, Tel: 079 643 09 33

rtibat icin :

ta kadar ruhsatli

RSALAR

rim ve rahmetli esimle birlikte, Basel'de
katiimistik Greve...Sloganimiz; Esit haklar
ve gorevler, Kadin ve Erkek igin
(Gleichberechtigung fir Frau und Mann)
Siddete hayir. (Halt Gewallt) Kadin isterse,
hersey durur. (wenn Frau will, bleibt alles
still.) Annelik haklari talebi
(Mutterschaftsurlaub) vs. Gibi sloganlardi
su an akhima gelenler...

isvigrede Kadinlarin is kosullari ve
sorunlari:

Issizligin getirdigi sorunlar, isvigredeki tim
halki etkiledigi gibi, 6zellikle yabancilari
daha zor durumlara mecbur ediyor. Lisan
bilmedikleri, sistemi tanimadiklari igin
Ataerkil egitimin getirdigi sistem, kadinla-
rin durumunu daha da zorlastinyor.
Cunku bir cok Kadin hakkini savunmasini
bilemiyor, daha dogrusu ne gibi haklara
sahip oldugunu bilemiyor. Boylelikle kadin-
larin is konusunda segici olma sansi
olmuyor, Veya onlara bu sans verilmiyor
¢lnku alternatifleri kalmiyor. Cogu zaman
Kadinimiz az bir maasla galisabigimeyi
bile severek kabul etmektedir aile gegimi-
ni biraz olsun kolaylagtirabilmesi igin. Bu
olusmus ataerkil sistem yalniz lisan bil-
meyen veya meslek sahibi olmayan
Kadinlarimiz igin gecerli degil, tamamen
toplumsal bir sorun. Ornegin meslek haya-
tinda ¢ok basaril olan kadinlara, yonetim
pozisyonu her zaman uygun gortlmuyor.
Cunku su soru ortaya gikiyor : Erkekler
kadinin is buyruklarina saygi gosterebilir-
mi? Ayni durumda bir Erkek igin, boyle bir
soru asla s6z konusu bile olmuyor.
Kadinlarin payi yokmu , ¢oziim

ne olabilir ?

Kadinlarin genellikle gok becerikli oldukla-
rina inantyorum. Kadinlar énce kendilerini
ciddiye almalilar, kararli olmalilar. En
o6nemlisi kendilerini gelistirmeliler.
Yasadiklari ortama mumkuin oldugu
kadar, entegre olmalilar. Kadinin dogasin-
da olan annelik igglidulerinden dolaysi,
fedakarlik yapmak, bir kadin igin cok
kolaydir. Fakat fedakarliklar surekli bag-
kalari igin degil, kendileri icinde yapabil-
meliler. Tabiki Cok iyi egitimli Kadinlarimiz
da var, 6rnek olarak gosterilen kadinlari-
miz. Demek istedigim, bu potansiyell tim
insanlarda mevcut ve bunlari degerlendir-
meyi 6grenmeliyiz. Bu hakki kendimize
tanimaliyiz. Su anda savundugumuz,
sadece kadin haklari degildir aslinda, biz
insan haklarini , lisan bilmedikleri igin, -
bahsettiyim hak insan haklaridir- kadin
erkek hakki s6z konusu olmamaldir
anlaminda savunuyoruz.

( Réportaj: Cavit Temiirtiirkan)

6 ayim kald diye
her seyini satti

olmeyince davaci
oldu

EMINE SARIASLAN

Sosyal danisman /Sosyal Pedagog

Kadin Kosesi

Minare tartismasi, Muhammed karikatiiru

Uzun bir siiredir devam eden, misliman
yabancilara karsi yurutilen kampanyaya bir yenisi
daha eklendi. SVP' nin kisa bir siire 6nce baslatmis
oldugu Isvigre’de bulunan camilere minare yapiminin
yasaklanmasi kampanyasi ile birlikte, misliman -
yabanci dismanh@i bir kez daha alevlendirildi. Eger
"Gegen den Bau von Minaretten"-minarenin insasini
karsi- insiyatifi referandum icin gerekli olan imzay!
toplar ise, minarenin insasinin yasaklanmasi igin ,
yeni yasanin gikartilmasi halkin oylamasina sunula-
cak. Bu insiyatifi olusturan, sagci, yabanci digsmanligi
politikasi yaparak parsa toplamaya calisan SVP' ve
onun temsilcisi Ulrich Schiler, mayis ayinda kurdugu
komite ile halk arasinda yabanci digsmanhgini, muslu-
man - hiristiyan dismanlig: bazinda kdriklemeye cali-
sityor. Komite basina yaptigi agiklamada, internet say-
fasinda yayinladigi 30 sayfalik agiklamada, Isvigre'de
muisliman yabancilarin sayisinin arttigini, masliman
yabancilarin Isvigre i¢in tehlike olusturdugunu belir-
terek, isvigrelileri "dismanlara" karsi harekete
gecmeye, baslattiklari imza kampanyasini destekle-
meye cagiriyor. 30 sayfalik agiklamada, misliman
yabancilarin Isvigre igin tehlike teskil ettigi, onlarin
entegrasyon diye bir dertlerinin olmadigi, buraya tero-
rist eylemler yapmak igin geldikleri belirterek bu sac-
maliklari kanitlamak igin, Tarkiye, Ingilter'e Hollanda
vb. Ulkelerden alinan 6rneklerle, modern islamin
taninmis isimlerinden sayilan Musa Mukoschev' den,
Hollanda'daki muslinamlari elestiren Ayaan Hirsi
Ali'den hatta Tayip Erdodan'in okudugu bir siirden bile
alinti yapihiyor. Frankfurter Allgemeine Zeitung'dan
alinan "kim ki minarenin insasini istiyor burada kala-
caktir" sézine dikkat gekilerek misliman gé¢cmenlerin
Isvigre'ye yerleserek, hirstiyanliga karsi tehlike olus-
turduklari belirtiliyor ve islamin genigslemesi engellen-
mek isteniyor. "Wenn wir unsere christlich-abendlandi-
sche Kultur starken und den religiosen Frieden
sichern wollen, mussen wir die Ausbreitung des Islam
bremsen" - Eger biz hiristiyan -Avrupa kaltariint gug-
lendirmek ve din barigini givenli kilmak istiyorsak,
islamin gelismesini frenlemeliyiz" (Eidgenéssische
Volksinitiative "Gegen den Bau von Minaretten").

Komite Al-Jazeera'nin SVP' nin yarittigu bu
kampanyaya karsi Katar'dan yaptigi elestiriyi, islamin
dinyay! ele gecirme micadelesi ve bu nedenle her
yere midahalesi olarak degerlendiriimekte, Al
Jazeera'in internet sayfasindaki agiklamalar savas
gagrisi olarak yorumlanmakta, Sudi Arabistan tarafin-
dan finanse edilen Al Arabiya'nin intenet sayfasindaki
kimin yazdig: belli olmayan, batiyi ve hiristiyanligi
elestiren yazilar ve Londra'da yayimlanan Al hayat
gazetesinin okuyucu mektuplari , 6n plana ¢ikartilarak
Muhammed karikatlrlerinde oldugu gibi, dinya gene-
linde tekrar suni bir tartisma yaratilmaya calisiimakta.

Kisaca yukarida yaptigimiz alintilardan da
anlasilacagi gibi, sorun var olan camilerde minarenin
insa edilip edilmesi degil. Sorun, SVP ve onun gibi
disinenlerin minare insasini bahane ederek, iclerin-
deki zehiri kusmasidir.

Onlar, Isvigre'de her ulustan halkin kardesce
birlikte yasamasindan rahatsiz olmaktadir. Son on yil-
dir balkan Ulkelerinden gelen gé¢gmenlere karsi yuri-
tdlen, gerici milliyetci propagandanin yerini, bu gin
muisliman -hiristiyan dismanldi temeline dayanan
dinci-gerici bir propaganda almakta. Bu nedenle
SVP'nin agmis oldugu imza kampanyasini destekle-
meyerek, imza kullanma yetkisine sahip olan kisileri,
bu konuda bilgiledirerek imza vermelerini engelleye
rek, SVP'nin halk oylmasina gitmesini engelleyebiliriz.
Bizler, halkin dini duygularini kendi politik ¢ikarlari
icin kullanan ve inang¢ ve din ézgurligunu hice sayan
politikacilara karsi, din, dil ulus ayrimi gézetmeksizin,
yasadigimiz Glkede ki emekgilerin birligini 6n plana
ctkarmaliyiz.

ingiltere'de, 6 aylik dmrii kaldigi sdylenen Grandad
John Brandrick (62), isinden ayrilip malini malkinu
dagitti, ancak élmeyince hastane hakkinda dava
acti. Royal Cornwall Hastanesi'nde pankreas kans-
eri teshisi konulan Brandrick, 6nce isinden ayrildi,
giysilerini yardim kuruluglarina dagitti ve liks lokan-
talarda yiyip icmeye bagladi. Ancak doktorlar bir yil
sonra hastaliginin élimcul olmadigini séyledi. Bu
esnada evini de satmak zorunda kalan Brandrick,
hastane hakkinda tazminat davasi agarak,
"Olecedimi zannedip kendime sadece cenaze igin
bir takim, bir gémlek ve bir kravat ayirmigtim.
Hayatinizin kurtulmus olmasi sizi rahatlatiyor,
ancak klipliniiz dolu degilse hayatin zevklerinden
faydalanamazsiniz" dedi.

DIZI YAZI: "Isyerinde haklanimzi biliyormusunuz'? (8)

Gazetemizin bir 6nceki sayisin-
da Mobbing'i tanimlayip,
Mobbing'e iten unsurlari ele
aldik. Bu béliimde ise,
Mobbing'in ¢alisanlar iizerinde
biraktigi etkiler ve Mobbinge
karsi1 neler yapilabilir konusunu
isleyecegiz. Konumuza girme-
den 6nce, Mobbing'in tanimini
bir kez daha veriyoruz.

Mobbing'in Tiirkge karsihgi " Isyeri igi )
Psikolojik Siddet" olarak gegmektedir. Isyerin-
de birilerinin, diger birileri tizerinde psikolojik
baski kurmasi, haklarini gasp etmesi, koti
davranmasidir.

Mobbing ve isciler Uzerinde
Biraktigi Etkiler

Mobbing kurbanlarinda goériilen tepkiler ve
rahatsizliklar G¢ asamadadir: Birinci agamada
kurbanin sinir sistemi yiprandigi i¢in uyku
diizeni bozulur. Konsantrasyon bozuklugu
yasar, korku halindedir ve depresyonlar bag-
lar. Bu asama sonrasinda stres kaynakl mide
sikayetleri, yorgunluk, alinganlik, bas ve sirt
agrilari, boyun ve eklem agrilari meydana
gelir. Uglincli asamada da sosyal anlamda
sorunlar yasanmaya baslanir. Bu asamadaki
kisi; yalnizlik, glinliik hayattaki zorluklarin
Ustesinden gelememe, 6zgiven kaybi gibi
sorunlar yasamaya baslar.

Mobbinge Karsi Ne Yapilabilir?
Mobbingle nasil basa ¢ikilacagini 6ngéren

standart bir recete yoktur. Ama is yasalarina
gore igveren calisanin kisilik haklarina saygi

duymali, korumali ve sagligini dikkate almali-
dir. Ayni zamanda kisilik haklarini koruyacak
onlemler almalidir.

Mobbing Kurbanlari Kendilerini
Asagida Anlatilan Sekilde

Savunabilirler:

- Mobbing baskilarina karsi reaksiyonun
hemen gdsterilmesi gerekir. Ne kadar ¢ok
beklenilirse gatismalarin ¢oziimi de o kadar
zor olur.

- Delillerin toplanmasi gerekir. Ornegin; konus-
ma notlari, e-mailler.

- Isyerinde Mobbing olaylarini, zamanini ve
mobbingi yapan kigilerin isimlerini iceren bir
ginligin tutulmasi gok faydalidir.

- Egder Mobbingden dolayi saglik problemleri
olustuysa doktora gidilmeli ve rahatsizliklar
anlatilip rapor alinmalidir. E§er buna ragmen
isveren gerekli tedbirleri almazsa isc¢inin iadeli

taahhitli mektupla igverenin, isginin sahsini
korumakla yukidmlu oldugunu hatirlatmasi
gerekir.

- Bu da ise yaramazsa isveren size yardimi
reddettigi stirece siz de ¢alismayi reddedebi-
lirsiniz. Clinkl bu durumda yasaya gore isve-
renin kendisi hatalidir. Size rahat bir is ortami
saglayamamaktadir ve ise gitmediginiz halde
maasinizi édemek zorundadir.

- Eger igveren bu durum karsisinda ¢ikisinizi
vermigse blyuk bir ihtimalle bu ¢ikis haksiz
yere verilmigtir.

- Cikisinizi kendiniz vermeyin. Ama bagka bir
¢ikis yolu bulamiyorsaniz da doktorunuza
Mobbingden dolayi ¢ikis verdiginizi belirterek,
saghk sorunlarinizdan dolay! artik o iste ¢ali
$ amayacaginizi igeren bir rapor alin, yoksa
kendiniz ¢ikisinizi verdiginiz igin igsizlik sigor-

tasindan belli bir ddbnem maas alamazsiniz




