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Bir yýlý aþkýn bir süredir gündemde olan,
Amerika'da baþlayýp dalga dalga yayýlan
kriz, fiili olarak Ýsviçre kýyýlarýna da vurdu.
'Güçlü, bitmez kaynaklara' sahip sektörün
devi bankalar para dilenmeye
baþladýlar.Hükümet bankacýlýðýn aðasý
UBS'i kurtarma planýný açýkladý ve tartýþ-
malar geniþ çevrelerde alevlendi.Kurtarma
planý ise ABD, Almanya ve diðer ülkelerde
ki gibi, batýk bankalara para akýtmaktan
ibaret bir plan.

Sorun çözülüyor mu?
Krizin ilk baþ gösterdiði zamanlarda ser-
maye iktisatçýlarý tarafýndan sunulan açý-
klamalarda geçici ve üstesinden çok rahat
gelinebilecek bir sarsýntý olarak nitelendiri-
len ve kýsa bir süre öncesine kadar da bu
görüþte ýsrar edilen deðerlendirmeler þu
an buz daðýna çarpmýþ durumda.Kapitalist
devletler bankalarýn yaný sýra sistemlerini
ayakta tutma korkusuyla
meþguller.Bankalara pompalanan paralar
neyi kurtaracak? sorusu ise daha çok
sorulmaya baþlandý.Son günlerde Ýsviçre'-
de yayýnlanan günlük gazetelerin tüm
manþetleri krize endekslenmiþtir.Durumu
daha iyi anlamak için Ýsviçre ekonimisine
bir bütün olarak göz atmak sanýrýz yerinde
olacaktýr:UBS,  100.000'in üzerinde çalýþ-
ana sahip,milli gelirin %2'sini sermaye
faizlerinden üreten, 70 bin den fazla küçük
ve orta ölçekli firmayý verdiði kredilerle
kendine baðýmlý hale getirmiþ,denetimine
alarak iþlettiði kiþisel hesaplarda da düny-
anýn bir numarasý olan bir banka durumun-
da.Credit Suisse açýsýndan da benzer iliþ-
kilerden bahsetmek mümkün.UBS bu kriz-
de en çok para kaybeden firma durumun-
da ve mevcut rezervleriyle de para talebi-
ne yanýt verebilecek likiditeye sahip
deðil.Talep edilen paraya Ýsviçre Hükümeti
güvence verdi ve bankaya 68 milyar Frank
para aktaracaðýný ilan etti ve  karþýlýðýnda
da bankaya ait olan ve paçavraya dönen
tahvilleri alacak.Verileceði taahüt edilen
para devletin iþçi ve emekçilerden topladý-
ðý paralar yani vergi gelirleri.Kurtarmaya

çalýþtýðý bankalar ise yöneticileri 20 milyon
Frank'ýn üzerinde yýllýk maaþ alan ve mily-
ar Franklarý bulan primlere konan banka-
lar. Bu iþin bir yaný.Diðer yanýnda ise kriz
bahanesiyle faturanýn kesileceði emekçiler
var.

Reel sektör sýrada

Ýþin sadece finans piyasalarýyla sýnýrlý
kalacaðýný iddia eden ülkeler, iktisatçýlar
teker teker Rezession yani '0' hatta 'nega-
tif' büyümeden bahs ederek gelecek
dönemle ilgili beklentilerini birer birer aþa-
ðýya çekmeye baþladýlar.Daha Ekim baþý-
na kadar %1,9 büyümeden söz eden Ýsviç-
reli ekonomistler gelecek yýllar için bu
beklentiyi  0 düzeyine yani tam bir durgun-
luða indirgemeyi planlýyorlar.Ýhracata
dayalý reel sektör girdilerinin kaynaðýný
oluþturan ABD ve AB'nin çeþitli ülkelerin
krizden kývrandýðý düþünüldüðünde, talep
fazlasý üretimin tüketileceði alanýn kapalý
olduðu görülecektir.Endüstriyel üretimde
özellikle otomobil ve tekstil üretiminde reel
talebin geçmiþ yýllara oranla düþtüðü duy-
urulan rakamlar arasýnda yer alýyor.Hem
bankacýlýk hemde imalat sektörü dünya
ekonomisiyle baðlantýlý bir döngünün orta-
sýnda durmakta buna raðmen kriz bizi vur-
maz 'iyimserliðini' yaymaya çalýþýyorlar.Bu
durum çalýþanlar açýsýndan ne anlam ifade
ediyor? Verilecek yanýt nettir:iþsizlik, daha
fazla vergi yükü,enflasyon,ücret baskýsý
vb.Kapitalizm kriz yaratmakta, bedeli eme-
kçiler ödemektedir.Bundan Ýsviçre'de yaþ-

ayan iþçi ve emekçilerde 'pay' almaktadýr.

Þirket yöneticileri 
hortumluyor

Holding patronlarý, yöneticileri milyonlarla
oynarken, iþçileri kitlesel iþten çýkarmalar,
zarar gerekçesiyle kapatmalar,yada düþük
ücrete zorlamalar beklemektedir.Gelir
daðýlýmýnda meydana gelen devasa uçu-
rum adil bie þekilde düzenlemesi býrakýn
biryana daha da derinleþtirilmektedir.
Para dolaþýmýnda spekülasyona dayalý
deðiþim sonucunda rant elde etme hevesi
içerisinde olanlarýn arasýnda devletin ken-
diside yer alýyor.AHV ve Emekli sandýðýn-
da biriken paralarla alýnan hissesenetleri-
nin deðer kaybetmesiyle,emekçilerden
kesintilerle elde edilen fonlar bu yolla zara-
ra uðratýlmaktadýr.

Fatura sermayeye ödetilmeli

Borsa deðerlerinin hop oturup hop kalktýðý,
gazeteleri 'kara Pazartesi' yada 'piyasala-
rýn kara günü' baþlýklarýyla çýktýðý günler
geçmiþ deðil,aksine daha da
derinleþiyor.Kriz derinleþtikçe de krizi üre-
tenler iþçi ve emekçilere karþý daha da
saldýrganlaþýyor.Saldýrýlar karþýsýnda bizle-
re düþen ise yerli ve göçmen demenden
tüm emekçiler tüm halk olarak, krizin
bedelinin sermayenin kendisine ödettiril-
mesi amaçýyla daha çok kenetlenmek ve
mücadele etmek oluyor.

(arkadaþ)

30 kasýmda uyuþturu
yasasý(Betäubungsmittelgesetz)
ve kenevir insiyatifi (Hanf-
Initiative) oylamaya sunulacak.
Bagýmlýlýk alanýnda hizmet
veren kurumlar ve bir çok parti
uyuþturucu yasasýna ve kenevir
insiyatifine "EVET" oyu verilme-
sini öneriyor.

Uyuþturu yasasýna ve
kenevir insiyatifine evet komite-
si basýna yaptýðý açýklamada,
her iki önergenin ret edilmesi-
nin, baðýmlýlara hizmet veren
kurumlarýn yok olmasýna neden

olacaðýný, baðýmlý insanlarýn
sorunlarýna sahip çýkýlmayaca-
ðýný belirtti.

Ýsviçre uyuþturu politi-
kasý  dört sütün (vier-Säulen)
politikasý olarak adlandýrýlýyor.
Bu politika; önlemler
(Prävention), terapi (Therapie),
zararýn azaltýlmasý
(Schadensmiderung) ve zorla-
ma (Repression) oluþuyor. Bir
kiþinin uyuþturucu baðýmlýsý
olmamasý için önceden tedbirler
alýnarak, gençler ve yetkiþkinler
bu konularda eðitiliyor. Eðer kiþi

baðýmlý olmuþ ise, terapi uygul-
anarak, kiþinin baðýmlýlýktan
kurtulmasýna yardýmcý olunuyor.
Baðýmlý olan kiþi, her türlü tera-
piye, yardýma  raðmen baðýmlý-
lýktan kurtulamamýþ ise, yaþa-
mýný normal þartlarda sürmesi
için týbbi ve sosyal yardým yapý-
lýyor. Ve gerektiðinde zorlayýcý
davranýlabiliniyor. 30 kasýmda
yapýlacak olan oylamada
yasaya EVET denilir ise , veri-
len bütün bu hizmetlerin bir
bütün olarak ele alýnýp koordine
edilmesi saðlanacak.

Yasanýn ret edilmesi
taktirde, yirmi yýl öncesi gibi
þehir merkezlerinde, uyuþturucu
maddelerin tüketildiði açýk bulu-
þma yerleri oluþacak, eroin,
kokain yerine verilen
Methadonun verilmesi sorgulan-
acak, baðýmlýlarýn baþvurup
yardým isteyeceði yerlerin varlý-
ðý tehlikeye girecek. 

Baðýmlý insanlarýn
sokakda tek baþýna býrakýlma-
masý, onlara yardým elinin uza-
týlmasý için çalýþma yürüten
komite, 30 kasýmda EVET oyu
klullanýlmasýný önerdi.

30 Kasým'da yapýlacak oylama-
lardan biri de erken emeklilik tas-
laðý.Ýsviçre Sendikalar
Birliði(SGB) tarafýndan hazýrla-
nan taslaða göre; 62 yaþýndan
baþlamak suretiyle 65 yaþýna
kadar emekli maaþýnda bir düþüþ
yaþanmaksýzýn isteyenler emekli
olabilecek.

Sermayeden 
itraz sesleri

Genç nüfusun azalmaya baþladý-
ðý ve üretimde tecrübe ve emek
verimliliðinin sömürüyü arttýrman-
ýn iki temel taþý olduðu düþünül-
düðünde, uzman iþ gücünün
erken emekli olabilmesi patron
takýmýnýn iþine
gelmemektedir.Uzun yýllar çalýþa-
rak saðlýk koþullarý
kötüleþmiþ,yada sözüm ona orta-
lama verim düzeyinden az çalýþ-
anlarýn, durumuna bakýlmaksýzýn
kapý dýþý edilmesine ses çýkarmay-
an çevreler, erken emekli olmak
isteyenlerin taleplerine þimdi karþý
çýkmaktadýrlar.Ýþten atýlan 50 ila 64
yaþ arasý grup bir daha iþ bulama-
makta ve emekli de olamamakta-
dýr.65 olan emeklilik yaþýndan
sonra isteyenlere 5 yýl daha çalýþ-
ma olanaðý saðlanýrken, erken
emekli olmak isteyenlere bu hak
verilmemektedir.Ýsviçre'de erken
emekli olabilen bir kesim mevcutt-
tur.Bunlar yüksek gelirli, hayatlarýný
lüks içinde sürdürebilecek kesim-
lerdir.Ayrýcalýk burda da varlýðýný
korumaktadýr.

30 Kasým'da Evet
Baþta kadýnlar, saðlýk koþullarý
elveriþli olmayanlar, aðýr iþlerde
çalýþanlar olmak üzere tüm çalýþ-
anlarýn, her hangi bir cezaya ve
kesintiye mazruz kalmadan 62
yaþýndan itibaren isteðe baðlý
emekli olabilmesini saðlayacak
düzenleme, bir çok açýdan çalýþan-
lara fayda saðlayacak içeriðe
sahiptir.Bundan dolayý da yapýla-
cak oylamada oy kullanma yetkisi-
ne sahip Türkiyelilerin evet oyu
vermesi kendi çýkarlarýna olacaktýr.
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30 kasýmda uyuþturucu yasasý
(Betäubungsmittelgesetz) ve kenevir insiyatifi 

(Hanf-Initiative) için EVET

Erken ve esnek 
emeklilik için EVET!

Emine Sarýaslan
Dört yýl önce dört sendikanýn bir-
leþmesiyle kurulan unia sendikasý
9-11 ekim tarihleri arasýnda  kon-
gresini gerçekleþtirdi. Lugano'da
yapýlan kongreye dörtyüz delege
ve dörtyüze yakýn misafir ve unia
da çalýþan memur katýldý. 

Yaklaþýk bir senedir,
kongreye hazýrlýk toplantýlarý yapý-
larak, komisyonlarda ve sektörler-
de kongreye katýlacak delegeler
ve unia yönetim kuruluna önerlile-
cek adaylar belirlendi. Inþaat,
toptancýlýk, perakendecilik ve
sanayi sektörlerinde örgütlü olan
unia, her sektörden yönetim kuru-
luna aday gösterdi. Ayrýca, unia
gençlik, kadýn ve göçmenler komi-
syonlarýda yaptýklarý kendi grupla-
rýný en iyi temsil edecek kiþileri
yönetim kuruluna aday göstermek
için seçti. Kongreye hazýrlýk için
yapýlan bu toplantýlarda, kongrede
nelerin gündeme getirileceði,
yünetim kurulunun sundugu öner-
gelerin hangisinin onaylanýp
onaylanmayacaði ve hangi teðiþi-
klik önerilerinin sunulacaðý karar-
laþtýrýldý. Unia yönetim kurulu
yaklaþýk üç ay önce kongreye
sunulacak, önergeleri, delegelere
gönderdi.

Dokuz ekim günü fabri-
kalardan, atölyelerden, inþaatlar-
dan bulunduðu alaný temsil etme-
nin onuru ve gururuyla Lugano
Palazzo dei congressi salonuna
gelen delegeleri unia sendikasý
çalýþlanlarý  karþýladý. Kongre
salonunda delegelerin ve görevli-
lerin yeralmasýnýn ardýndan, Unia
Yönetim kurulu delegeleri üç dilde
Almanca, fransýzca ve italyanca
selamladý. Kongre salonunda asýl-

na "herkes için, daha ileri Toplu Ýþ
sözleþmesi" pankartý, kongrenin
en önemli gündemlerinden biri
olan Toplu Ýþ Sözleþmesi ne dikk-
kat çekiyordu.

Perþembe günü yönetim
kurulu ve komisyonlarýn sunduðu
önerliler tartýþýldý ve kararlar alýn-
dý. Yönetim kurulu önergeler
hakkýnda yapýlan konuþmalarýn
süresinin 5 dakikadan 3 dakikaya
azaltýlmasý önerisine delegeler
tepki göstererek "bu bizim kongre-
miz, 4 yýlda bir yapýlan kongrede
konuþma süremizin kýsýtlanmasý-
na müsade edemeyiz" diye karþý
öneri verdi. Oy coðunluðu ile öneri
kabul edildi. 

Delegeler, mücadeleci,
iþçi haklarýný sürekli olarak savu-
nan bir sendika istediklerini belir-
terek, kongredeki tartýþmalara
aktif olarak katýldýlar ve kongrenin
yönünü belirlediler.

Kongrde tartýþýlan konu-
lar yedi baþlýk altýnda toplandý.: 1.
strateji 2. Toplu iþ sözleþmesi 3.
sendika militanlarý 4. entegrasyon
politikasý 5. ökolojik  6. Eþithaklar
7. Serberst dolaþým hakký.

Birinci gündemde, unia
sendikasýnýn 2009-2012 yýllarý
arasý yürüteceði mücadelede
önplana çýkartacaðý konular ele
alýndý. Üye sayýsýnýn azaldýðý bir
dönemde, yeni üye kazanmak ,
2012 yýlýnda her sektörde (.
Inþaat, toptancýlýk, perakendecilik
ve sanayi) 5000 yeni üye kayýt
etmek, sendika aktivistleriyle iþ
yerlerinde etkili bir sendika politi-
kasý yürütmek, kampanyalarla
geniþ kesimi harekete geçirebil-
mek ve kadýn üye sayýsýný artýr-
mak unia nýn stratejisinde yer aldý.

Ayrýca, Toplu iþ sözleþme uygula-
masýnýn her alanda uygulamak,
asgari ücret uygulamasýný, kadýn
ve erkek arasýnda ücret farkýnýn
ve ýrkçý uygulamlarýn kaldýrýlmasý
da 2012 yýlý stratejisi kapsamýnda
yer aldý. 

Toplu Ýþ sözleþme (TÝS)
nin serbest dolaþým uygulamasý-
nýn yürürlüðe girmesiyle dahada
önem kazandýðý, iþ verenlerin
yabancý iþçileri çok düþük ücretle
çalýþtýrmak için her yolu denediði,
TÝS ile asgari maaþ uygulamasý-
nýn garantiye alýnacaðý belirtildi.
2005 yýldan 1.520.000 iþçinin
toplu iþ sözleþme kapsamýnda
çalýþtýðý, 2012 yýlýna kadar taþo-
ran firmalarda çalýþan iþçiler de
dahil, her sektörde TÝS in uygula-
ma konmasý hedeflendiði belirtildi.
Sendika militanlarýnýn sendika için
çok önem arzettiði, onlarýn geliþti-
rilmesi, iþverenin baskýsýna karþý
korunmasý için sendikanýn özel
önlemler almasýna dikkat çekildi.
Delegeler yönetim kurulundan,
sendikanýn önemli kararlarda,
sendika militanlarýna da karar
alma yetkisi vermesini talep etti.
Entegrasyon konusunda sendik-
anýn daha aktiv olmasýna dikkat
çekilerek, iþ verenlerin almanca
öðrenmek isteyen göçmenlere bu
imkaný saðlamak için iþ yerinde
kurs vermesi, TÝS'de ýrkçýlýðý
yasaklayan ve ýrkcý uygulama
konusunda kontrolü saðlayan bir
mekanizmanýn oluþturulmasý
kararlaþtýrýldý. Kaðýtsýzlarýn insan-
ca bir yaþam sürmesi için, yeni bir
düzenleme getirlimesinin önemine
dikkat çekildi. Bu konu tartýþýlma-
dan önce kaðtsýz olarak Ýsviçre'de
yaþayan iki genç, içinde bulundu-

klarý zor durumu anlattý. Ökoloji
gündeminde, atomenerji üretimine
karþý mücadele edilmesi, doðaya
zarar vermeyen kalýcý enerji üreti-
min teþvik edilmesi ve bu alnada
çalþma yürüten bilimsel araþtýrma-
larýn desteklenmesi konusunda
karar alýndý. Çalýþanlarýn % 44
ünü kadýnlarýn oluþturmakda ve
bu kadýnlarýn sadece %18 i unia
sendikasýna üye. Kadýnlar hala
erkeklerden %20 az kazanmakda.
Kadýn ve erkeðin eþit koþullarda
çalýþabilmesi, kadýnýn iþ ve ev
yaþantýsýný bir arada yürütebilme
imkanýnýn saðlanabilmesi için,
esnek çalýþma saatinin uygulan-
masý (örn. çocuðu olula giden bir
kadýn, çocuðunu saat 8.00 de
okula gönderdikten sonra iþe
gidebilmeli) talebinin TÝS de yer
almasý kararlaþtýrýldý. Unia kadýn
komisyonu, sendikanýn kadýn
üyeleri eðitmek için özel çalýþma

yürütmesini önerdi. 
Serbest dolaþým hakkýnýn AB ne
yeni üye olan Bulgaristan ve
Romanya ülkesi vatandaþlarýna
da verilmesine karþý çýkan SVP
nin gençlik kanadý 150 bin imza
toplayarak parlamentoya sundu.
Bu nedenle þubat 2009 da halk
oylamasýna gidilecek.
Konferansda delegeler serbest
dolaþým hakkýnýn geniþletilmesini,
sadece iþçi haklarýnýn korunmasý
þartýyla kabul edeceklerini belirtti.
Ýþveren, Romanya'da 700 franka
çalýþan bir iþçiyi Ýsvicre'de 1500
sfr. aylýk ile çalýþtýrarak, Ýsviçre'de-
ki iþçilere karþý kullanýr ve iþçilerin
haklarýný budamaya kalkarsa,
sendika, iþveren ve hükümetin
ortak aldýðý kararlara uymaz ise
serbest dolaþým hakkýnýn geniþle-
tilmesine karþý çýkýlacaðý belirtildi. 

Unia sendikasýnýn son
gündemi olan ekonomik kriz kon-

usunda söz alan Ýsviçre
Sendikalar Birliði baþkaný konuk
Paul Rechtsteiner yaþanan krizi
kapitalist sistemin bir uzantýsý ola-
rak deðerlendirdi. Ýsçi emekçi
haklarýnýn yýlardýr budandýðýný,
iþçilerin alým gücünün düþtüðünü,
iþverenlerin bu saldýrýsýna karþý
çýkabilecek güçlü bir sendikanýn
olmadýðýný ve  iþçileri sendikasýz-
laþtýrma çalýþmalarýnýn 20 yýldýr
sürdüðünü belirtti. Ayný sorunlarý
yaþamak istemiyorsak, asgari
maaþ uygulamasýný, 4000.- sfr
altýnda maaþýn olmamasýný haya-
ta geçirmeli ve hertürlü kapitalist
saldýrýlara karþý, güçlü bir sendika
örgütlemeliyiz dedi. 

Kongreye konuk olarak
davet edilen bakanlar kurulu üyesi
ve bakanlar kurulu baþkaný
Pascal Couchpen'in kongreye
davet edilmesini eleþtiren unia
geçlik komisyonu ve onlarýn tavrý-

ný destekleyenler Couchpen kon-
uþmasýna baþlayýnca salonu terk
ettiler. Gençler, emeklilik yaþýný
erkelerde 65. den 67 ye bayanlar-
da 63 den 65 e çýkartmak isteyen
Couchpen'in, unia sendikasýnýn
yürüttüðü esnek emeklilik kampa-
nyasýna karþý çalýþma yürrüttüðü-
ne dikkat çektiler. 

Kongreye güney
Afrika'dan konuk olarak katýlan
Güney Afrika inþaat sendikasý
temsilcisi Crecentia Mofokeng,
iþçi sýnýfýna yönelik global saldýrý-
lara karþý, iþçi ve emekçilerin de
enternasyonal mücadele etmeleri
gerektiðini belirtti. Konuþmasý
dakikalarca ayakda alkýþlanan
Crecentia Mofokeng unia sendika-
sýyla birlikde 2010 da güney
Afrika'da yapýlacak olan dünya
þampiyonasý için inþaa edilen sta-
dyumda çalýþan iþçilerin haklarý-
nýn korunmasý için birlikde müca-
dele ederek baþarý kazandýklarýný
ve mücadelelerin sürekli olmasý
gerekdiðini vurguladý. 

Kongrenin üçüncü günü
yapýlan seçimlerde 9 kiþilik yöne-
tim kurulu seçildi. Seçim öncesi,
Yönetim kurulu üye sayýsý kon-
usunda oylama yapýldý. Yapýlan
oylamada yönetim kurulu üye say-
ýsýnýn 11 den 9 a düþürülmesý
kararlastýrýldý. Eski yönetim den 7
kiþi ve yeni iki kiþi, Vania Alleva
yönetime seçildi. 

Yeni yönetim kuruluna
eski iki eþ baþkan Ambrosetti
Renzo, Rieger Andreas, eski
yönetim kurulu üyesi Pedrina
Vasco, Scheidegger Hans-Ulrich,
Rita Schiavi, Blanc Kühn, Von
Felten Michael ve yeni Vania alle-
va ve Pardini Corrado  seçildi. 

Yeni yönetim Kurulu ve
delegeler hep birlikde enternasyo-
nal iþçi marþýný söyleyerek unia
sendikasýnýn kongresini bitirdiler. 

Unia Kongresi: Daha ileri bir unia
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