ar kajas kasi m 2008. gxd 29.10.2008 13:33 Seite 2

Kasim 2008 * 2

—p—

toplum

arkadas

Kriz dalgasi Isvi¢re kiyilarinda

Bir yili agkin bir stredir gindemde olan,
Amerika'da baslayip dalga dalga yayilan
kriz, fiili olarak Isvigre kiyilarina da vurdu.
'Guglu, bitmez kaynaklara' sahip sektériin
devi bankalar para dilenmeye
basladilar.Hikimet bankaciligin agasi
UBS'i kurtarma planini agikladi ve tartig-
malar genis ¢evrelerde alevlendi.Kurtarma
plani ise ABD, Aimanya ve diger Ulkelerde
ki gibi, batik bankalara para akitmaktan
ibaret bir plan.

Sorun ¢oézuliyor mu?

Krizin ilk bas gdsterdigi zamanlarda ser-
maye iktisatgilari tarafindan sunulan agi-
klamalarda gegici ve Ustesinden ¢ok rahat
gelinebilecek bir sarsinti olarak nitelendiri-
len ve kisa bir suire dncesine kadar da bu
goruste israr edilen degerlendirmeler su
an buz dagina ¢arpmis durumda.Kapitalist
devletler bankalarin yani sira sistemlerini
ayakta tutma korkusuyla
mesguller.Bankalara pompalanan paralar
neyi kurtaracak? sorusu ise daha gok
sorulmaya baslandi.Son giinlerde Isvigre'-
de yayinlanan gunlik gazetelerin tim
mansetleri krize endekslenmistir.Durumu
daha iyi anlamak igin Isvigre ekonimisine
bir biitlin olarak géz atmak saniriz yerinde
olacaktir:UBS, 100.000'in Gizerinde ¢alis-
ana sahip,milli gelirin %2'sini sermaye
faizlerinden ureten, 70 bin den fazla kiigiik
ve orta Olgekli firmayi verdigi kredilerle
kendine bagimli hale getirmis,denetimine
alarak islettigi kisisel hesaplarda da diny-
anin bir numarasi olan bir banka durumun-
da.Credit Suisse agisindan da benzer ilis-
kilerden bahsetmek miimkiin.UBS bu kriz-
de en ¢ok para kaybeden firma durumun-
da ve mevcut rezervleriyle de para talebi-
ne yanit verebilecek likiditeye sahip
degil.Talep edilen paraya Isvigre Hukimeti
glivence verdi ve bankaya 68 milyar Frank
para aktaracagini ilan etti ve karsiliginda
da bankaya ait olan ve pagavraya donen
tahvilleri alacak.Verilecegi taah(t edilen
para devletin is¢i ve emekgilerden topladi-
g1 paralar yani vergi gelirleri.Kurtarmaya

30 kasimda uyusturucu yasasi

(Betaubungsmittelgesetz) ve kenevir insiyatifi

(Hanf-Initiative) i¢in EVET

calistigi bankalar ise yoneticileri 20 milyon
Frank'in Uzerinde yillik maag alan ve mily-
ar Franklar bulan primlere konan banka-
lar. Bu isin bir yani.Diger yaninda ise kriz
bahanesiyle faturanin kesilecegdi emekgiler
var.

Reel sektor sirada

isin sadece finans piyasalariyla sinirli
kalacagini iddia eden ulkeler, iktisatcilar
teker teker Rezession yani '0' hatta 'nega-
tif' blylimeden bahs ederek gelecek
doénemle ilgili beklentilerini birer birer asa-
giya cekmeye basladilar.Daha Ekim bagi-
na kadar %1,9 biiyiimeden stz eden Isvig-
reli ekonomistler gelecek yillar igin bu
beklentiyi 0 dizeyine yani tam bir durgun-
luga indirgemeyi planliyorlar.ihracata
dayali reel sektor girdilerinin kaynagini
olusturan ABD ve AB'nin ¢esitli Ulkelerin
krizden kivrandig1 dusunulduginde, talep
fazlasi Uretimin tuketilecedi alanin kapali
oldugu gorilecektir.Endustriyel tretimde
Ozellikle otomobil ve tekstil Gretiminde reel
talebin ge¢cmis yillara oranla distigu duy-
urulan rakamlar arasinda yer aliyor.Hem
bankacilik hemde imalat sektori diinya
ekonomisiyle baglantili bir dongiinin orta-
sinda durmakta buna ragmen kriz bizi vur-
maz 'iyimserligini' yaymaya g¢aligiyorlar.Bu
durum calisanlar agisindan ne anlam ifade
ediyor? Verilecek yanit nettir:igsizlik, daha
fazla vergi yiku,enflasyon,licret baskisi
vb.Kapitalizm kriz yaratmakta, bedeli eme-
kciler édemektedir.Bundan isvicre'de yas-

ayan isci ve emekgilerde 'pay' almaktadir.

Sirket yoneticileri
hortumluyor

Holding patronlari, yoneticileri milyonlarla
oynarken, iscileri kitlesel isten ¢ikarmalar,
zarar gerekgesiyle kapatmalar,yada disuk
Ucrete zorlamalar beklemektedir.Gelir
dagiliminda meydana gelen devasa ugu-
rum adil bie sekilde dizenlemesi birakin
biryana daha da derinlestiriimektedir.

Para dolagiminda spekilasyona dayali
degisim sonucunda rant elde etme hevesi
icerisinde olanlarin arasinda devletin ken-
diside yer aliyor.AHV ve Emekli sandigin-
da biriken paralarla alinan hissesenetleri-
nin deger kaybetmesiyle,emekgilerden
kesintilerle elde edilen fonlar bu yolla zara-
ra ugratiimaktadir.

Fatura sermayeye odetilmeli

Borsa degerlerinin hop oturup hop kalktigi,
gazeteleri 'kara Pazartesi' yada 'piyasala-
rin kara guni' bagliklanyla ¢iktigr glinler
gecmis degil,aksine daha da
derinlesiyor.Kriz derinlestikge de krizi Ure-
tenler is¢i ve emekgilere karsi daha da
saldirganlasiyor.Saldirilar kargisinda bizle-
re disen ise yerli ve gdgmen demenden
tum emekgiler tim halk olarak, krizin
bedelinin sermayenin kendisine édettiril-
mesi amaglyla daha ¢ok kenetlenmek ve
micadele etmek oluyor.

(arkadas)

Erken ve esnek

emeklilik icin EVET!

Isvicre’'nin onemli
telefon numaralarn

Avrupa genelinde acil arama......112
Itfaiye. ..ccoissnmssnsrssssssnmsnssssssnnesnns 118
Yol acil ServiSi...uosussessssssessssrenss 140
Ambulans(FR,GR,NE haric).........144
REGA(Acil helikopter)......cinn.. 1414
Zehirlenmelerde acil merkez.....145
Telefon bigi S€rviSi.....cccuueesnnnes 111

Telefon ariza S€rviSiv..usmensn 175
Hava durumu bilgi servisi..........162

Yol ve trafik bilgi servisi......cousn 163
Spor Toto ve Lotto bilgi servisi...164
Konusan saat.......cc.unmsinsrsssnnennn 161
Uyandirma saati.........ccosssenssnnns 150
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Yayin Kurulu

Ergiin OZALP, Emine SARIASLAN,

30 kasimda uyusturu
yasasi(Betaubungsmittelgesetz)
ve kenevir insiyatifi (Hanf-
Initiative) oylamaya sunulacak.
Bagimlilik alaninda hizmet
veren kurumlar ve bir ¢ok parti
uyusturucu yasasina ve kenevir
insiyatifine "EVET" oyu verilme-
sini Oneriyor.

Uyusturu yasasina ve
kenevir insiyatifine evet komite-
si basina yaptigi aciklamada,
her iki 6nergenin ret edilmesi-
nin, bagimlilara hizmet veren
kurumlarin yok olmasina neden

olacagini, bagimli insanlarin
sorunlarina sahip ¢ikilmayaca-
gini belirtti.

Isvigre uyusturu politi-
kasi dort stlin (vier-Saulen)
politikasi olarak adlandiriliyor.
Bu politika; énlemler
(Pravention), terapi (Therapie),
zararin azaltiimasi
(Schadensmiderung) ve zorla-
ma (Repression) oluguyor. Bir
kisinin uyusturucu bagimhsi
olmamasi igin énceden tedbirler
alinarak, gencler ve yetkiskinler
bu konularda egitiliyor. Eger kisi

bagimli olmus ise, terapi uygul-
anarak, kisinin bagimliliktan
kurtulmasina yardimci olunuyor.
Bagimli olan kisi, her turlt tera-
piye, yardima ragmen bagimli-
liktan kurtulamamis ise, yasa-
mini normal sartlarda sirmesi
icin tibbi ve sosyal yardim yapi-
liyor. Ve gerektiginde zorlayici
davranilabiliniyor. 30 kasimda
yapilacak olan oylamada
yasaya EVET denilir ise , veri-
len butliin bu hizmetlerin bir
bitln olarak ele alinip koordine
edilmesi saglanacak.

Yasanin ret edilmesi
taktirde, yirmi yil éncesi gibi
sehir merkezlerinde, uyusturucu
maddelerin tuketildigi agik bulu-
sma yerleri olugacak, eroin,
kokain yerine verilen
Methadonun verilmesi sorgulan-
acak, bagimlilarin bagvurup
yardim isteyecegi yerlerin varli-
g1 tehlikeye girecek.

Bagimli insanlarin
sokakda tek basina birakilma-
masi, onlara yardim elinin uza-
tilmasi igin galisma ydriten
komite, 30 kasimda EVET oyu
klullanilmasini énerdi.

30 Kasim'da yapilacak oylama-
lardan biri de erken emeklilik tas-
lagi.isvigre Sendikalar
Birligi(SGB) tarafindan hazirla-
nan taslaga goére; 62 yasindan
baslamak suretiyle 65 yasina
kadar emekli maasinda bir dusus
yasanmaksizin isteyenler emekli
olabilecek.

Sermayeden

itraz sesleri
Geng nufusun azalmaya basladi-
g1 ve uretimde tecriibe ve emek
verimliliginin sdmurdyu arttirman-
in iki temel tasi oldugu dusinil-
dugunde, uzman ig gucunin
erken emekli olabilmesi patron
takiminin isine
gelmemektedir.Uzun yillar galisa-
rak saglk kosullari
kotulesmis,yada s6zim ona orta-
lama verim diizeyinden az galig-
anlarin, durumuna bakilmaksizin

kapi disi edilmesine ses ¢ikarmay-

an gevreler, erken emekli olmak

isteyenlerin taleplerine simdi karsi
cikmaktadirlar.isten atilan 50 ila 64
yas arasi grup bir daha is bulama-
makta ve emekli de olamamakta-

dir.65 olan emeklilik yasindan

sonra isteyenlere 5 yil daha calis-

ma olanagi saglanirken, erken
emekli olmak isteyenlere bu hak
verilimemektedir.Isvigre'de erken

emekli olabilen bir kesim mevcutt-
tur.Bunlar yuksek gelirli, hayatlarini

liks icinde slrdurebilecek kesim-
lerdir.Ayricalik burda da varligini
korumaktadir.

30 Kasim'da Evet

Basta kadinlar, saglik kosullari
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caliganlar olmak Uzere tim calig-
anlarin, her hangi bir cezaya ve
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yasindan itibaren istege bagli
emekli olabilmesini saglayacak
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Emine Sariaslan

Dort yil dnce dort sendikanin bir-
lesmesiyle kurulan unia sendikasi
9-11 ekim tarihleri arasinda kon-
gresini gerceklestirdi. Lugano'da

yapilan kongreye dortyuz delege

ve dortylize yakin misafir ve unia
da g¢alisan memur katildi.

Yaklasik bir senedir,
kongreye hazirlik toplantilari yapi-
larak, komisyonlarda ve sektorler-
de kongreye katilacak delegeler
ve unia yonetim kuruluna onerlile-
cek adaylar belirlendi. Ingaat,
toptancilik, perakendecilik ve
sanayi sektorlerinde 6rgutlt olan
unia, her sektérden yonetim kuru-
luna aday g0sterdi. Ayrica, unia
genclik, kadin ve gé¢gmenler komi-
syonlarida yaptiklari kendi grupla-
rini en iyi temsil edecek kigileri
yonetim kuruluna aday gostermek
icin secti. Kongreye hazirlik igin
yapilan bu toplantilarda, kongrede
nelerin gindeme getirilecedi,
yunetim kurulunun sundugu 6ner-
gelerin hangisinin onaylanip
onaylanmayacagi ve hangi tegigi-
klik dnerilerinin sunulacagi karar-
lastirildi. Unia yénetim kurulu
yaklasik Gic ay dnce kongreye
sunulacak, onergeleri, delegelere
gonderdi.

Dokuz ekim gtina fabri-
kalardan, atélyelerden, insaatlar-
dan bulundugu alani temsil etme-
nin onuru ve gururuyla Lugano
Palazzo dei congressi salonuna
gelen delegeleri unia sendikasi
calislanlar karsiladi. Kongre
salonunda delegelerin ve gorevli-
lerin yeralmasinin ardindan, Unia
Yonetim kurulu delegeleri Ug¢ dilde
Almanca, fransizca ve italyanca
selamladi. Kongre salonunda asil-

na "herkes igin, daha ileri Toplu Is
stzlesmesi" pankarti, kongrenin
en 6nemli giindemlerinden biri
olan Toplu Is Sézlesmesi ne dikk-
kat gekiyordu.

Persembe glini yonetim
kurulu ve komisyonlarin sundugu
onerliler tartisildi ve kararlar alin-
di. Yonetim kurulu 6nergeler
hakkinda yapilan konusmalarin
suresinin 5 dakikadan 3 dakikaya
azaltiimasi 6nerisine delegeler
tepki gostererek "bu bizim kongre-
miz, 4 yilda bir yapilan kongrede
konusma suremizin kisittanmasi-
na musade edemeyiz" diye karsi
Oneri verdi. Oy cogunlugu ile éneri
kabul edildi.

Delegeler, mucadeleci,
isGi haklarini strekli olarak savu-
nan bir sendika istediklerini belir-
terek, kongredeki tartigmalara
aktif olarak katildilar ve kongrenin
yonuni belirlediler.

Kongrde tartigilan konu-
lar yedi baslik altinda toplandi.: 1.
strateji 2. Toplu is s6zlesmesi 3.
sendika militanlari 4. entegrasyon
politikasi 5. 6kolojik 6. Esithaklar
7. Serberst dolagim hakki.

Birinci gindemde, unia
sendikasinin 2009-2012 yillari
arasi yuruteceg@i micadelede
Onplana g¢ikartacagi konular ele
alindi. Uye sayisinin azaldigi bir
dénemde, yeni Uye kazanmak ,
2012 yilinda her sektorde (.
Insaat, toptancilik, perakendecilik
ve sanayi) 5000 yeni uye kayit
etmek, sendika aktivistleriyle is
yerlerinde etkili bir sendika politi-
kasi yurutmek, kampanyalarla
genis kesimi harekete gecirebil-
mek ve kadin lye sayisini artir-
mak unia nin stratejisinde yer aldi.

Ayrica, Toplu is s6zlesme uygula-
masinin her alanda uygulamak,
asgari tcret uygulamasini, kadin
ve erkek arasinda ucret farkinin
ve Irkgl uygulamlarin kaldiriimasi
da 2012 yili stratejisi kapsaminda
yer ald1.

Toplu is sézlesme (TIS)
nin serbest dolasim uygulamasi-
nin yurarlige girmesiyle dahada
Onem kazandig, is verenlerin
yabanci iscileri gok dislk Ucretle
calistirmak icin her yolu denedigi,
TIS ile asgari maas uygulamasi-
nin garantiye alinacag belirtildi.
2005 yildan 1.520.000 isg¢inin
toplu is s6zlesme kapsaminda
calistigr, 2012 yilina kadar tago-
ran firmalarda galisan igciler de
dahil, her sektérde TIS in uygula-
ma konmasi hedeflendigi belirtildi.
Sendika militanlarinin sendika igin
cok énem arzettigi, onlarin gelisti-
rilmesi, isverenin baskisina karsi
korunmasi igin sendikanin 6zel
onlemler almasina dikkat gekildi.
Delegeler yonetim kurulundan,
sendikanin 6nemli kararlarda,
sendika militanlarina da karar
alma yetkisi vermesini talep etti.
Entegrasyon konusunda sendik-
anin daha aktiv olmasina dikkat
cekilerek, is verenlerin almanca
ogrenmek isteyen gé¢cmenlere bu
imkani saglamak igin is yerinde
kurs vermesi, TiS'de irkgilig
yasaklayan ve irkci uygulama
konusunda kontrollu saglayan bir
mekanizmanin olusturulmasi
kararlastirildi. Kagitsizlarin insan-
ca bir yagsam slrmesi icin, yeni bir
dizenleme getirlimesinin dnemine
dikkat cekildi. Bu konu tartisiima-
dan dnce kagtsiz olarak Isvigre'de
yasayan iki geng, iginde bulundu-

klari zor durumu anlatti. Okoloji
glndeminde, atomenerji Gretimine
karsi micadele edilmesi, dogaya
zarar vermeyen kalici enerji Ureti-
min tesvik edilmesi ve bu alnada
galsma yuriten bilimsel arastirma-
larin desteklenmesi konusunda
karar alindi. Calisanlarin % 44
Unu kadinlarin olugturmakda ve
bu kadinlarin sadece %18 i unia
sendikasina tye. Kadinlar hala
erkeklerden %20 az kazanmakda.
Kadin ve erkegin esit kosullarda
calisabilmesi, kadinin is ve ev
yasantisini bir arada yurutebilme
imkaninin saglanabilmesi igin,
esnek ¢alisma saatinin uygulan-
masi (6rn. gocugu olula giden bir
kadin, gocugunu saat 8.00 de
okula génderdikten sonra ise
gidebilmeli) talebinin TIS de yer
almasi kararlastirildi. Unia kadin
komisyonu, sendikanin kadin
uyeleri egitmek igin 6zel calisma

yurutmesini dnerdi.
Serbest dolasim hakkinin AB ne
yeni uUye olan Bulgaristan ve
Romanya llkesi vatandaslarina
da verilmesine karsi gikan SVP
nin genglik kanadi 150 bin imza
toplayarak parlamentoya sundu.
Bu nedenle subat 2009 da halk
oylamasina gidilecek.
Konferansda delegeler serbest
dolasim hakkinin genigletiimesini,
sadece is¢i haklarinin korunmasi
sartiyla kabul edeceklerini belirtti.
Isveren, Romanya'da 700 franka
calisan bir isgiyi Isvicre'de 1500
sfr. aylik ile calistirarak, Isvigre'de-
ki iscilere karg! kullanir ve isgilerin
haklarini budamaya kalkarsa,
sendika, igveren ve hiikiimetin
ortak aldigi kararlara uymaz ise
serbest dolagim hakkinin genisle-
tilmesine karsi ¢ikilacagi belirtildi.
Unia sendikasinin son
gundemi olan ekonomik kriz kon-
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usunda séz alan isvicre
Sendikalar Birligi bagkani konuk
Paul Rechtsteiner yasanan krizi
kapitalist sistemin bir uzantisi ola-
rak degerlendirdi. isgi emekgi
haklarinin yilardir budandigini,
isgilerin alim gliciniin distaguna,
isverenlerin bu saldirisina karsi
cikabilecek gugli bir sendikanin
olmadigini ve isgileri sendikasiz-
lastirma galismalarinin 20 yildir
surdugind belirtti. Ayni sorunlari
yasamak istemiyorsak, asgari
maas uygulamasini, 4000.- sfr
altinda maasin olmamasini haya-
ta gecirmeli ve hertlrlu kapitalist
saldirilara karsi, gugli bir sendika
orgutlemeliyiz dedi.

Kongreye konuk olarak
davet edilen bakanlar kurulu Gyesi
ve bakanlar kurulu baskani
Pascal Couchpen'in kongreye
davet edilmesini elestiren unia
geclik komisyonu ve onlarin tavri-

ni destekleyenler Couchpen kon-
usmasina baslayinca salonu terk
ettiler. Gengler, emeklilik yasini
erkelerde 65. den 67 ye bayanlar-
da 63 den 65 e cikartmak isteyen
Couchpen'in, unia sendikasinin
yurittiga esnek emeklilik kampa-
nyasina kargl galisma yUrrattigua-
ne dikkat gektiler.

Kongreye gliney
Afrika'dan konuk olarak katilan
Giliney Afrika ingaat sendikasi
temsilcisi Crecentia Mofokeng,
isci sinifina yonelik global saldiri-
lara karsl, isci ve emekgilerin de
enternasyonal mucadele etmeleri
gerektigini belirtti. Konusmasi
dakikalarca ayakda alkiglanan
Crecentia Mofokeng unia sendika-
siyla birlikde 2010 da guiney
Afrika'da yapilacak olan diinya
sampiyonasi i¢in ingaa edilen sta-
dyumda g¢alisan iscilerin haklari-
nin korunmasi igin birlikde muca-
dele ederek basari kazandiklarini
ve mucadelelerin sirekli olmasi
gerekdigini vurguladi.

Kongrenin Ggiincl gund
yapilan segimlerde 9 kisilik yone-
tim kurulu segildi. Segim 6ncesi,
Yoénetim kurulu Giye sayisi kon-
usunda oylama yapildi. Yapilan
oylamada yonetim kurulu Uye say-
Isinin 11 den 9 a diglrtlmesi
kararlastirildi. Eski yonetim den 7
kisi ve yeni iki kisi, Vania Alleva
yonetime segcildi.

Yeni yonetim kuruluna
eski iki es baskan Ambrosetti
Renzo, Rieger Andreas, eski
yonetim kurulu Uyesi Pedrina
Vasco, Scheidegger Hans-Ulrich,
Rita Schiavi, Blanc Kuhn, Von
Felten Michael ve yeni Vania alle-
va ve Pardini Corrado segildi.

Yeni yénetim Kurulu ve
delegeler hep birlikde enternasyo-
nal isci marsini sOyleyerek unia
sendikasinin kongresini bitirdiler.




