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Yaklaþýk bir yýl öncesine kadar, senatoda ekonomiden
sorumlu Doris Leuthard ve  Hans Rudolf Merz ,krizin Ýsviçre'yi
fazla etkilemeyeceðini, önlem gerekmediðini belirttiler. Bu açýklma-
nýn ardýndan kýsa bir süre sonra, UBS’in dünya ekonomik krizi
nedeniyle bataklýða sürüklendiði, acil önlem alýnmasý gerektiði tar-
týþmalarý gündeme geldi. Ve kapiltalist sistemin bünyesinde yatan,
ekonomik kriz , sadece UBS çerçevesinde ele alýnarak, sistemin
gerçek yüzü örtülmeye çalýþýldý. UBS için gerekli olan milyarlar
ödendi, buna raðmen UBS’de çalýþan binlerce memura çýkýþ verildi.
Milyarlardan memurlar deðil, yine, UBS' in temsilcileri, manejerler
faydalandý. 

UBS'e para yardýmý yaparak ekonomik krizi ortadan kaldý-
racaðý hayaline kapýlan kapitalizm hayranlarý, fabrikalardaki, iþyer-
lerindeki geliþmeleri deðerlendirip, üretim alanlarýnýn kapatýlmamasý
için önlem alma zahmetinde bulunmadýlar. Ve þimdi sadece geliþ-
meleri izlemekle yetiniyorlar. Son bir ay içinde Ýsviçre'de binlerce
iþçiye çýkýþ verildi. Fabrikasýný, aile gibi gören onlarca yýldýr ayný
fabrikada çalýþan binlerce iþçi, bir anda kapý dýþarý edildi. Mayýs
ayýnda Wifag Anonim þirketi 50 kiþiye çýkýþ vereceðini açýkladý.
Georg Fischer þirketler grubu 600 isçiye çýkýþ vereceðini belirtti.
Georg Fischer þirketler grubunun toplu iþten çýkartma açýklamasý,
iþçileri þok ederken, basýn Ýsviçre endüstrisinde kara gün olarak
deðerlendirdi. Halký ve onlarýn taleplerini temsil etmek için seçilen
politikacýlar ise, bu konuda herhangi bir açýklama yapma zahmetin-
de bile bulunmadýlar. Milyarlar ödeyerek, UBS þeflerini kurtarmak
isteyen Ýsviçre Senatosu, 600 iþçinin kapý dýþarý edilmesine göz
yumuyor. Fabrikalarý, iþyerlerini kurtarmak için herhangi bir giriþim-
de bulunmayarak, isçileri kendi kaderleriyle baþbaþa býrakýyor. 
Ýþten atýlan iþçiler, bu geliþmeler karþýsýnda, ne yapacaðýný þaþýr-
mýþ bir durumda iken, þu an hala çalýþma olanaðýna sahip iþçiler
ise, yarýn ne olacaðýnýn kaygýsýný taþýyor. Bu geliþmeler iþverenle-
re, iþten atýlmayan iþçileri en zor þartlarda çalýþtýrma olanaðýný
sunuyor, iþçiler arasýnda ‘’yeter ki iþten atýlmayayým, hangi þartlar-
da olursa olsun çalýþýrým’’ düþüncesi geliþiyor. 
Ýhtiyaca göre deðil, daha fazla kâr ilkesine göre iþleyen kapitalist
sistemde krizlerin gündeme gelmesi olaðan. Ýþlerin iyi gittiði
dönemde yatýrýmlar ve üretim fazlalaþýr, fakat bir süre sonra üretim
fazlasý sebebiyle iþler kötüleþir ve kriz gerçekleþir. Kapitalist üretim-
deki kuralsýzlýk sürekli bir döngü oluþturur. Bu kapitalizmin iç çeliþ-
kisidir, bu nedele krizsiz kapitalizm düþünülemez. Sorun, bu krizin
yükünü kimin çekeceðidir? Krizin yükünü bizler çekmek istemiyor-
sak, krize karþý birlikte mücadele etmek, iþten çýkartmalara karþý,
kýsa iþ çalýþmasýný uygulamaya koydurmak için sendikalý olmak,
sendikayla birlikte iþ yerlerindeki koþullarýn iyileþtirilmesi için müca-
dele etmek, krizin yükünün içilerin sýrtýna yýkýlmasýna karþý atýlabile-
cek en önemli adýmdýr. 
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Ýþçiler iþten çýkartýlýyor, senato, 
parlamento nerede!?

Spar iþçileri mücadele etti, kazandý

Çalýþma koþullarýndan memnun olmay- an Thun Heimberg'deki  Spar iþçileri 

Unia sendikasýna baþvurdular.
Spar çalýþanlarý, iþverenin iþçi yasasýna
aykýrý hareket ettiðini belirterek, sendik-
anýn kendilerine yardým etmesini istedi-
ler. Sendikanýn yaptýðý araþtýrmalarda,
iþverenin  iþçileri sürekli olarak Pazar
günü ve gece çalýþtýrdýðý, bu nedenle
iþçilerin aþýrý mesai yapmak zorunda
kaldýðý açýða çýktý. Ayrýca  iþçilerin çoðu
zaman arkara arkaya altý kez Pazar
günü çalýþtýðý tespit edildi. Ýþ yasasýnda
iþçiler her yýl en az 26 defa pazargünü-
nü boþbýrakmalý ve çalýþmamalý ve en
fazla iki Pazar arkaarkaya çalýsabilir
diye belirtilmesine raðmen kendi kàrý
peþinde koþan Spar patronlarý yasayý
hiçe saydý. 

Ýþçiler bu kötü iþkoþullarýna
raðmen, çok az bir ücret karþýlýðýnda
çalýþmak zorunda býrakýldý. Yaptýklarý
mesai için kendilerine ek ödeme bile
yapýlmadý. Durumu araþtýran Unia sen-
dikasý, Spar patronlarýnýn kantonlarýn
belirlediði, Normal iþ sözleþmesi (NAV)
kapsamýnda belirlenen asgari ücrete
dahi uygun hareket etmeyen iþverenle-
re, iþçilerin çalýþma þartlarýndan mem-
nun olmadýðýný belirterek görüþme tale-
binde bulundu. 22 iþçinin sendikaya üye
olarak, Unia'yý kendi temsilcileri olarak
atamasýnýn ardýndan paniðe kapýlan
iþverenler, yasalarda belirlenen kurallara

bile uymamakta inat ettile. Unia sendi-
kasý ve Spar patronlarý arasýnda yapýlan
ilk görüþmede, patronlar, iþciler ya bu
þartlarda çalýþýr, yada  iþi býrakir diye
iþçileri tehdit ettiler. Ýþverenin bu tavrý
karþýsýnda, greve gitme kararý alan 22
bayan iþçi mücadelede ýsrarlý olduklarý-
ný, haklarýný alýncaya kadar mücadele
deceklerini belirttiler.

Az kadro ile her iþin yaptýrýl-
maya çalýsýldýðýný, stressin artýðýný, sað-
lýk durumlarýnýn bozulduðunu, maaþlarý-
nýn çok düþük olduðunu belirten iþçiler,
greveUnia sendikasýnýn da desteði ile
grev yaptýlar. Grevi kýrmak için her yön-
temi deneyen iþveren, iþçilerin ve çevre
halkýnýn tepkisiyle karþýlaþtý. Ýki  günlük
grevin ardýndan, iþçilerin kararlý müca-
delesi karþýsýnda Spar patronlarý iþçile-
rin taleplerini kabul etmek zorunda kaldý.
Ýþveren ve iþçileri temsil eden Unia sen-
dikasý  arasýnda yapýlan anlaþmada,
yeni üç iþçi almayý, maaþlara Fr. 300
zam yapmayý ve greve giden iþçilerin
hiçbirine çýkýþ vermemeyi kabul etti. 
Ekonomik krizi bahane ederek, iþçileri
daha kötü þartlarda çalýþmaya zorlayan
patronlara karþý Spar iþçileri gerekli
dersi verdi. Greve katýlan iþçiler, baþarý-
larýndan menun olduklarýný, dayanýþma
ve birlikteliðin, sendikalý olmanýn bugün
dahada önemli oduðunu belirttiler.            

Günümüz çocuklarý 
yeterince oyun oynamýyor

Psikologlar, çocukla-
rýn zihinsel geliþimini 
etkileyen oyunlarla
yeterince oynamadýk
larýný  söylüyorlar.
Temple Üniversitesi'nde görevli
araþtýrmacýlar, çocuklarýn yeterin-
ce oyun oynamadýklarý konusun-
da aileleri uyardý. Bunun küresel
ýsýnma kadar önemli ve ciddi bir
konu olduðunu belirten araþtýrma-
cýlar, 30'lu yaþlardaki insanlarýn
çocuklar kadar hayal gücüne
sahip olmadýklarýný, yeni 
keþifler yapamadýklarýný buldular.
Uzmanlar, oyunun 2 deðerli çeþi-
dinin olduðunu belirterek, birinci-
sinin çocuklarýn hayal güçlerinin
kurallarý belirlemesine izin verdik
leri oyunlar olduðunu söylediler.
Ýkincisinin ise oynayarak öðrenme
modeli olduðunu belirten araþtýr-

macýlar, bu oyun þekli küçük çocuklar için zengin içerikli keþfe dönüþtüðünü
açýkladýlar. Ayrýca, yetiþkinlerin oyunla çocuklara sanatýn, sosyal çalýþmala-
rýn, psikolojinin farklý türlerini gösterebieceklerini kaydettiler.

( ARKADAÞ)

Enginarýn Faydalarý
Karaciðer ve kalbin en iyi dostu olan enginarýn
kaný temizlediðini ve yorgunluðu giderdiðini vur-
gulayan uzmanlar, diðer zehirli maddeleri ve yor-
gunluk maddelerini idrarla dýþarý atarak vücuda
dinçlik verip dinlendirdiðini söylüyor. Uzmanlar,
enginarýn, beyin yorgunluðunu çabucak geçirdiði-
ni, kalp adalelerini kuvvetlendirdiðini, onu rahat-
sýz eden üre ve kolesterolü düþürerek kalbin
rahat çalýþmasýný saðladýðýný, þeker hastalarý için
de çok faydalý olduðunu, mide ve baðýrsaklarý
dezenfekte ederek ishalleri durdurduðunu kayde-
diyor.Çiçeklerin çevresi de iplikçik biçiminde ot
gibi yapýlý pek çok burgu yaprakçýðýyla dolu olur.
Ýþte enginarýn sebze olarak yenen kýsmý, bu
çiçeklerin altýndaki etli çiçek tablasýdýr. Çiçek
tablasý taze olarak yenilmeli, kartlaþmaya býrakýl-
mamalýdýr. Bitkinin sürgünleri yani çiçek saplarý
da körpeyken soyularak yenilebilir. Ýlkbahar mev-
siminde baþ baðlayan enginarýn Türk mutfaðýn-
daki önemli yemekleri; dolmasý ve bezelye ya da
bakla ile birlikte hazýrlanan nefis zeytinyaðlýlardýr. 
BESÝN DEÐERLERÝ 
100 gr. taze ve çið (piþirilmemiþ) sebze olarak
enginarýn içerdiði önemli besin deðerleri þunlar-
dýr: 80 kalori; 3 gr. protein; 7,8 gr. karbonhidrat; 0
kolesterol; 0,2 gr. yað; 1.5 gr. lif; 70 mgr. fosfor;
55 mgr. kalsiyum; 0,8 mgr. demir; 45 mgr. sody-
um; 330 mgr. potasyum; 30 mgr. magnezyum;
0,5 mgr. çinko; 280 IU A vitamini: 0,15 mgr. B1
vitamini; 0,05 mgr. B2 vitamini; 0,7 mgr. B6 vita-
mini ve 10 mgr. C vitamini. 
SAÐLIÐIMIZA YARARLARI 
Yukarýdaki deðerler incelendiðinde enginarýn
bedenimiz için ne denli yararlý ve vazgeçilmez bir
besin olduðu ortaya çýkar. Bunun yaný sýra; 

o Enginar, içerdiði
ciarin adlý etkili
madde ile karaciðer
ve safra kesemizi
destekleyen bir besin
olarak uzun zaman-
lardan beri Batý
ülkelerinde büyük
kabul görmekte ve
bolca tüketilmektedir:
Diðer hafif acý-tatlý
sebzeler gibi enginar
da, safra salgýlarýný
artýrmakta ve sindiri-
mi kolaylaþtýrmaktadýr. 
- Enginar, kandaki yað ve kolesterol düzeylerini
düþürmektedir. 
- Enginar, güçlü bir idrar söktürücüdür:
Böbreklerin çalýþmasýný düzenlemekte ve beden-
deki istenmeyen sývýlarýn atýlmasýný kolaylaþtýr-
maktadýr. 
- Enginar ayrýca, içerdiði inülin adlý maddeyle,
geleneksel olarak seker hastalarýna tavsiye edi-
len bir besindir: Bu tür niþasta olan bu madde,
sindirilmeye dirençlidir. Ve kandaki þeker düzeyi-
ni düþürür.o Enginarýn körpe yaprak ve çiçek
saplarýnýn kaynatýlarak suyunun içilmesinin dahi,
yukarýda sözü edilen etkileri kýsmen de olsa 
saðlayacaðý uzmanlarca savunulmaktadýr. 
Bütün bu etkileri saðlamak üzere enginarýn taze-
sinin ya da konserve edilmiþinin bol bol yenilme-
siöðütlenmektedir. Ne yazýktýr ülkemizde, ekolojik
koþullar yani bitkinin istekleri birçok yerde tam
olarak karþýlandýðý halde enginar pek sýnýrlý mik-
tarda yetiþtirilmekte ve bu nedenle yüksek fiyat-
larla satýþa sunulmaktadýr. Enginar üretimimizin
artýrýlýp bu yararlý sebzenin artýk zenginlerin 
besini olmaktan çýkarýlmasý en içten dileðimizdir.

Ýran sinemasýnda kadýnýn yerini araþtýran
Fatin Kanat 'Kadýnlar inanýlmaz badireleri
aþarak çalýþma yürütüyorlar' diyor
Fatin Kanat, bir önceki görüþmemizde
söz etmiþti çalýþmasýndan. Ankara Üni-
versitesi Ýletiþim Fakültesi'ni bitirmiþti.
2004 yýlý Eylül ayýnda üç haftasýný Ýran'da
geçirdi; gözlemleri yanýnda, birçok kadýn
yönetmenle de özel röportajlar yaptý ve
tez çalýþmasý, þimdi kitap olarak elimiz-
deydi. Ýþte Fatin Kanat'la Ýran sinemasýn-
da kadýn ve Ýran gerçeði üzerine söyleþi-
miz…

Sevgili Fatin, Ýran Sinemasýnda
Kadýn isminde bir kitap yayýmladýn.
Alt baþlýðýndan, çalýþmanýn Ýran'da
kadýn temsili ve kadýn yönetmenler-
le ilgili olduðu anlaþýlýyor. Neden
Ýran sinemasýnda kadýn konusunu
seçtiðini söyler misin?
Zaten bir tez için çalýþma yapmam gereki
yordu. 2002'de Ankara'da Uçan Süpürge
Film Festivali'nde Ýranlý kadýn yönetmen
Tahmineh Milani'nin Saklý Yarý filmini izle-
dikten sonra; Ýran sinemasýnda kadýn 
konusunu ele almaya karar verdim.
Bu film; öncesi ve sonrasýyla 12 Eylül
Türkiye'sinin de hikayesiydi ve kendi yaþa-
mýmdan da bir þeyler vardý. Film; Ýslam
Devrimi öncesi Tahran Üniversitesi'nde
devrimci bir grubun üzerinden, dört yýllýk
vahþet dönemi de dahil, Ýran'ýn çeyrek asýr-
lýk sürecine bakýyordu. Bu film yeni dönem
Ýran sinemasýnýn da ilk politik filmi ayný
zamanda. Bundan ötürü Ýran rejimi,
Milani'yi dört kez idama mahkum etmiþti.
Gerekçe; sanatý kötüye kullanmak, solcula-
rý övmek, Allah'a karþý gelmek ve dolayýsýy-
la Þeytan'la iþbirliði yapmaktý. Uluslararasý
imza kampanyasý ve uygulanan basýnç
sonunda, Milani'yi serbest býrakmak
zorunda kaldýlar.

Nasýl bir çalýþma yürüttün?
Öncelikle Milani'nin film izleði üzerinde baþ-
layan yerli-yabancý belge okumalarým ve
film izlemelerim bütün Ýran Sinemasý'ný
kapsadý.
Baðlantýlarýný burada doktora yapan bir
dostum aracýlýðýyla kurarak; 2004
Eylül'ünde Ýran'a gittim. Elimde üniversite-
nin verdiði; 'araþtýrma yapacaðým, yardýmcý
olmalarý' yönlü belge olmasýna karþýn; dev-
let nezdinde giriþimlerle gitseydim, yanýma
bir mihmandar katacaklarý ve tüm görüþ-
melerimde adeta bir gölge olacaðý düþün-
cesiyle 'araþtýrmacý' olarak deðil, turist 
olarak gittim. 
21 gün boyunca incelemelerde bulundum.
Ýran Ýslam Cumhuriyeti gibi bir yerde kadýn-
lar inanýlmaz badireleri aþarak çalýþma
yürütüyorlar. Yaratýcý zekalarý, taktikleri ve
kararlýlýklarýyla yol alabiliyorlar. 
Kitapta sekiz kadýn yönetmenin çalýþmalarý-
na ve filmlerine dair inceleme yer alýyor.
Tabii Ýran'da bundan daha fazla kadýn
yönetmen ve filmleri var fakat hepsini bura-
da ele almadým. Yine sanat, akademi, ede-
biyat, sinema vb. alanlardan ve günlük 
hayattan birçok kiþiyle röportaj yapmama
karþýn, sadece Tahmihen Milani,
Ferhundeh Hacýzadeh, Manijeh Hekmat,
Mehveþ Þeyhüleslami ve Fateme
Khakzadeh röportajlarýný yayýmladým.

Diðerlerini neden yayýmlamadýn?
Röportajlarýný yayýmladýðým kadýnlar; bu
bilgilerin yayýnlanmasý halinde baþlarýna
gelebilecekleri göðüslemeyi göze almýþ, 
'ne olursa olsun, yayýnlamanýzý istiyoruz'
diyen kadýnlardý. 
Bazýlarýnýn tereddütleri vardý, onlarý yayýn-
lamadým. Hatta yayýnladýðýmdan birisinin
de -o öyle istemediði halde- soyadýný 
deðiþtirerek yazmanýn doðru olacaðýný 
düþünerek, öyle yaptým.

Kitapta, Ýran filmlerinin 1980-2006
arasýnda 1500'den fazla festivale
katýldýðý söyleniyor. Bu bilgi, '80-
2006 arasýný bir kategori gibi 
gösteriyor, bu doðru mu? 
Oradan ayýrarak bir sýnýflandýrma yapmak
belki yanlýþ bir çaðrýþýma neden olabilir;
onu düzeltmek lazým. 
Ýran Sinemasý'nýn ilk olarak 1969'da Daryuþ
Mehrcui'nin Gav (Ýnek) filmiyle Venedik
Film Festivali'nde Altýn Aslan ödülü aldýðýný
biliyoruz. Ayný dönemde Abbas Kiorastami,
Behram Beyzai, Mesut Kimyayi gibi önemli
sinemacýlar olmasýna karþýn, Ýran sinemasý

asýl baþarýsýný 'karanlýk dönem' diye adlan-
dýrdýðýmýz '80-84 sonrasý süreçte gösteri
yor. Kadýnlarýn bu sürece dahil olmalarý
'87'den sonra baþlýyor. Ödül alma çizgisiyle
1980 diyoruz ama Ýran Sinemasý asýl çýkýþý-
ný 1990'larda yapýyor. Yeni dönem Ýran
sinemasý olarak adlandýrdýðýmýz dönem
budur.

"Ýran Ýslam Devrimi görece özgün
kadýn profilini geriye götürdü" 
demiþsin. Bunu nasýl yaptý? 
1936'da Rýza Þah'ýn babasý, Türkiye'deki
Kemalist reformlara benzer adýmlar atýyor;
peçeyi ve baþörtüyle sokaða çýkmayý yasak
lýyor. Binlerce yýl o gelenek içinde yaþamýþ
kadýnlar açýsýndan bu ciddi bir travma oluþ-
turuyor. 1980'de ise Humeyni, o dönem
solunun da hatasýyla, muhaliflerini þiddet,
iþkence, idam ve hapisle alt edip iktidarýný
saðlamlaþtýrdýktan sonra, kadýnlarýn örtü-
süz sokaða çýkmasýný yasaklýyor. Kadýnlar
açýsýndan bu da ciddi bir travma oluþturu
yor. Öncesinde modern hayata, akademik
ve diðer alanlardaki yaþama özgürce katý-
lan kadýnlar ciddi bir sýkýntýyla yüz yüze
kalýyorlar. Tavýr alanlarýn baþlarýna gelme-
dik kalmýyor. Görece özgür görünen kadýn
profili bu þekilde alaþaðý ediliyor. Sözünü
ettiðin vurgu, buna yönelik.

"Ýran'da Ýslam'ýn ciddi bir deðiþim
sürecinde olduðu"nu söylüyorsun.
Bu deðiþimin Yeni Dönem
Sinemasý'yla baðý var mý, 
hayata nasýl yansýyor?
Bu deðiþimi çok iyi yansýtacak filmlerden
biri, kitabýmýn da kapaðýna aldýðým; 'Kadýn
Olduðum Gün' filminden örnekleyebilirim.
Marziyeh Meshkini'nin yönettiði bu film; 9
yaþýndaki Havva'nýn, bir gün önce oyun
oynadýðý arkadaþlarýyla oyuna gönderil-
meyip, artýk kadýn olduðunun, hicaba
bürünmesi gerektiðinin söylendiði epizotla
baþlar. Havva, arkadaþlarýna bir 'hoþça
kalýn' bile diyemeyecektir. Bu, gerçek 
hayatta da böyledir.
Fakat 1800'lerde baþlayan 'Batýlýlaþma',
1930'lardaki reformdan biriken modern 
hayatýn gerekleri ve tarihi Fars gelenekleri
ile gerçek hayatta sýkýntýlar yaþadýðýný
gören iktidar, 'kadýn olma' yaþýný önce 13'e,
sonra da 18'e çýkartmak zorunda kalýr. Þer'i
yasalar hayata ve tarihi birikime uymuyor
ve deðiþtiriliyor. Bu ciddi bir deðiþimdir.
Çeliþkili ve çatýþmalý olarak, Ýslami yöneti-
min önünü alamadýðý bir tür 'normale
dönüþ' süreci baþlýyor.
Ýran toplumunda bir kýmýltý, muhalif duruþ
ve deðiþim istemi var. Bu, sinemada da
kendini gösteriyor. Sinemadaki yeni yönet-
menlerin çoðu, sol kültürden gelen yönet-
menlerdir. Diðer yandan, tutucu ailelerin
öncesinden okumaya göndermedikleri kýz-
larýný, artýk gönderdiklerini ve kadýnlarýn
üniversitelerdeki okuma oranlarýnýn erke-
klere oranla yüzde altmýþa yükseldiðini,
ayný zamanda hayatýn çeþitli alanlarýnda
öne çýktýklarýný ve haklarý için mücadele
ettiklerini de belirtmeliyiz. 
Özcesi, Ýslami iktidar gerçek hayatla ayrý
yerlerde durmaktan uzaklaþarak, yaþamýn
gereðine doðru bazý yönlerden deðiþimlere
girmiþtir, bu süreç devam etmektedir.

Acem kültüründe þiirin çok güçlü
olduðunu biliyoruz. Kitabýnda ise,
'roman ve þiirin yerini sinemanýn
aldýðý' tespitini yapýyorsun, böyle
bir þey nasýl oluyor?
Bu, insanlarýn en rahat ifade edip, iletiþim
kurabildikleri bir dil olarak sinemanýn öne
çýktýðý anlamýndadýr. Görselliði ve 
iþitselliðiyle de geniþ kitlelerce izlenebiliyor,
etkileyebiliyor. 
'80-'84 arasýnda birçok kitapevi yakýlýyor.
Bazýlarý kapanýyor, yaþayanlarýn faaliyetleri
de iktidarca çok büyük ölçüde sýnýrlanýyor.
Sadece Ýslami yayýnlara izin veriliyor. Yazýlý
olaný kýrma tavrý '90'a kadar sürüyor.
Sinema iþte bu aradan baþýný kaldýrýyor. Ýyi
bir duruþ sergiliyor ve sorunlar sinema üze-
rinden tartýþýlmaya baþlanýyor. Sinemanýn
önceliði buradandýr. Derin Fars kültürünün

üzerini örtmek gibi bir durumu yoktur.
Tersine, ona dayanmakta ve ondan 
beslenmektedir.

Sinema ile toplumsal tarihin bir
paralellik taþýdýðý görünüyor. Bu
sadece Ýran açýsýndan mý geçerli?
Bir derdi, bir mesajý, bir meselesi olan 
sinema filminin toplumsal tarihle paralellik
taþýmasý, hem anlaþýlýr bir durumdur hem
de gerekliliktir. Bu da sadece Ýran açýsýn-
dan deðil, tüm ülkeler açýsýndan böyledir.
Ýran açýsýndan ise yukarýda sözünü ettiði-
miz özel süreç göz önünde tutulmalýdýr. 

Ýran'da en önemli sorun kadýn 
sorunu mu?
Toplumun özgürlüðünün kadýnlarýn özgürlü-
ðüyle ölçülebileceðinden hareket edersek;
Ýran'da örtüde simgelenen sistem, baskýcý
bir sistemdir ve kendini ifade ettiði en
önemli alan ve imaj da -etnik sorunlarý bir
yana býrakýrsak- kadýnýn baþörtüsüdür.
Türkiye'de güncel tartýþýlan bir mesele ola-
rak, benzeþen yanlarý çoktur. Kadýnýn üze-
rindeki tahakküm aslýnda bir baþka biçimde
toplumun ve erkeðin üzerindeki tahakkü-
mün ta kendisidir. Sýnýfsal tahakkümün de
ta kendisidir. Dolayýsýyla, kadýn sorununu
iþleyiþ, bütün bu sorunlarý da iþlemek 
anlamýna geliyor; yoksulluk, özgürlüklerin
gaspý, sýnýfýn sorunlarý vb. 

Ýran'da Kürtler ve Azerilerde odakla-
nan etnik sorunlar da var.
Sinemanýn bunlara ilgisi nedir?
Ýran'da sinema bir dizi kural ve yasaklarla
baský altýnda tutulan bir alandýr. O nedenle
anlatmak istediklerini ancak metaforlarla
anlatabiliyorlar. Diðer yandan yönetmenler-
le sohbetlerimizde gördüm ki, Kürt ve Azeri
sorunlarýna bakýþta; onlarýn haklarýnýn veril-
mesi, egemen etnik milliyetçi baskýnýn kalk-
masý düþüncesine sahipler. Ancak bunlarý
sinemada ne ölçüde yansýttýklarý tartýþýlabi-
lir.
Abbas Kiorastami son filmlerinden birinde
Ýran Kürdistaný'nda bir çalýþma yaptý; Kürt
sorununa þöyle bir genel deðinide bulundu.
Kürt sinemasý adýna üretim yaptýðýný söy-
leyen Bahman Ghobadi daha farklý bir yol
izliyor. Ghobadi, Sarhoþ Atlar Zamaný,
Kaplumbaðalar da Uçar filmlerinin yönet-
meni. Samira Makhmalbaf'ýn, orijinali
Kürtçe olan, Halepçe'de yaþananlarýn Ýran
Kürtlerine nasýl yansýdýðýnýn anlatýldýðý
Karatahta filminde de baþrol oyuncularýn-
dan biri. Bunlar ve diðer bazý yönetmenler,
'öteki'leþtirilene, dýþlanan ve yok sayýlana
yönelik bir ilgiye sahipler. 

(Röportaj: Memik Horuz / EVRENSEL)

Ýran'ýn yaratýcý kadýn sinemacýlarý 
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