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Arastirma-Inceleme

Ayda Bir

isci sinifinin sendikalari nasil olmali?
Sendikalarin yeniden miicadeleci bir
cizgiye cekilerek orgiitlenmesi nasil
basarilabilir? Bu sorun diinya da ve
Tiirkiye'de bugiin artik daha fazla.
Tiirkiye'de sendikalarin durumuna
iliskin bir toplant| diizenlendi. Bu
toplantida "is¢i ve Sendikal Hareketin
Durumu. Nasil Yapmali?"” sorunu tarti-
sildi. Toplanti Emek Partisi tarafindan
1 Aralik 2006 yilinda yasamini yitiren
EMEP istanbul il Baskani Memet Kiling-
aslan anisina bir diizenlendi. Burada
tartigilan sorunun sadece Tirkiye is¢i
sinifini degil, uluslararasi is¢i sinifini
da yakindan ilgilendirdigini diigiinerek,
gazetemizde tartisilanlarin bir bélimii-
nii yayinlamanin yararli olacagini
diisiindiik.

Sendikal hareketin toplami agisindan bakildi-
ginda; 20. ytzyiln ikinci yarisindan itibaren, reformcu
sendikaclilik merkezlerinin ve sonradan bunlara kati-
lan eski sinif sendikacilik merkezlerinin gizgisi; "lye
sendikacliligi" diyebilecegimiz bir anlayisti.

Bugulin de bitln dinyada ve Turkiye'deki bu
anlayisa gore, sendikalarin gérevi agisindan bakildi-
ginda tablo; is¢inin sendikaya Uye olmasi, aidat 6de-
mesi, sendika yonetiminin de bu aidat karsiliginda
iscinin haklarini korumasi olarak gergeklesmektedir.
Pratikte bu durum; is¢inin, haklarini korumasi igin bir
avukat tutmasi gibi gérinmekte, cogu zaman tutulan
avukat karsi tarafla da gizli igbirligi icine girmektedir.
Bu ylUzden eger sendikaci iyi bir avukat gibi davranir,
isciyi masa basinda satmazsa "iyi sendikaci" sayil-
maktadir. Zaman zaman kimi igyeri ve is kollarinda,
iscilerin birleserek haklarini koruma micadelesi ver-
mesi; grevler, direnigler érgutlemesi; butliin bu olum-
suzluklar iginde siniftan yana tutum alan sendikacila-
rin, ileri isci kesimlerinin parlayip sénen micadeleler
orgutlemeleri ya da buylk bir gayretle gosterdikleri
cabalar ana ¢izgiyi degistirememektedir.

UYE SENDIKACILIGININ ETKISI
Gunku;
a) "Uye sendikaciligi"; iscilerin eslerini, cocuklarini, genc-
lerini, issizleri, emeklileri diglayarak, en iyimser yaklagim-
la aslinda sinifin o anda "aktif calisan" kesimini kucakla-
digi igin, sayisal bakimdan daraldigi gibi, isciyle iliskisi
de patronla isginin pazarligina aracilik etmeye donUs-
mektedir. Oyle olunca da sendika sadece lyesinin ¢ikar-
larini savunan, bencil, genis emekgiler gdéziinde segkin
bir is¢i kesiminin érgutl olarak gorulmektedir. Ki bu, sen-
dikalarin ortaya cikisindaki, cesitli sektordeki isci kesim-
leri arasindaki rekabete son verme misyonuyla da gelis-
mektedir. Clnk{ sadece Uyesinin ¢ikarini savunan sen-
dikalarin tutumu, sendika lyesi is¢iyle sendikasiz isgi,
calisan sendikali isciyle calismayan (issiz) is¢i arasinda
rekabete yol acarak sendikanin varlik temelini sarsmak-
tadir.
b) "Uye sendikacih@" ayni zamanda sendikal miicadele-
nin alanini, sadece calisan ve Uyesi olan iscinin TiS'le
saglanan haklariyla sinirladigi igin; zamlar, vergilerin arti-
riimasi ya da patronlara getirilen vergi muafiyetleri; hazi-
nenin, merkez bankasinin patronlar tarafindan yagmal-
anmasi; hukimetlerin bankalara, borsaya ya da tekellere
avantajlar tanimasi gibi yollarla emekgilerin ulusal gelir-
den aldiklari payi digurerek yaptiklari sdmuri ve
soygun; sosyal guvenlik fonlarinin patronlara agiimasi;
egitimin, sagligin paral hale getiriimesi, egitimin mufre-
datinin igerigi gibi konular sendikalarin dikkat alanina gir-
memektedir.
Oyle ki 6zellestirmeler bile Turkiye'de sendikalarin giin-
demine sadece is¢i atma ya da isgiler hak gasplarina
ugradigi zaman girebilmistir. Bu ylzden de 6zellestirilen
her kurumun iscileri ancak sira kendilerine gelince bagi-
rip gagirmiglar, bu yizden de g¢evreden ciddi bir destek
gbérmemisler ve 6zellestirmecilerin kargisinda yenilgiye
ugramiglardir!

SENDIKALAR GUG YITiRIYOR

"Uye sendikacilig", sendikalarin sermayeyle
uzlasmaci bir gizgi izlemeleri ve iglevsizlesmelerine para-
lel olarak glg ve itibar yitimine ugramistir. Bu gug ve iti-
bar yitimine sendikalarin gelirlerindeki gerileme eslik
etmis, sendikalar mali bakimdan da zorlanir hale gelmis-
tir. Ulusal ¢apta kurulmus pek ¢ok sendika, kendi profe-
syonel elemanlarinin Ucretlerini bile 6deyemez duruma
gelmistir. Mevcut sendikal anlayis, bu handikabi, profe-
syonel eleman sayisini azaltarak, zaten son derece az
olan subelerini kapatarak, iki U¢ subeyi birlestirip isciden
daha da uzaklasarak asmaya c¢alismaktadir. Daha dog-
rusu diin dyelerini, subelerini, etkinliklerini artirarak

blyUyen sendikalar bugln iglerine ¢ekilip "buzllerek"
ayakta kalmaya calismaktadir. Bu "fasit bir daire"dir.
Cunku sendika ne kadar igine blzUllirse Uye sayisi azal-
makta, islevsizlesmekte, gug yitimine ugramakta ve ken-
disinden bekleneni yerine getiremez hale geldidi igin
sorunlar blyimektedir. Reformcu, uzlasmaci sendikal
anlayisin yonlendirdigi sendikalarin tikanmasi; "sendikal
micadele" kavramini bile literatirden g¢ikaran, "diyalogcu
sendikacllik" anlayisina alan agti. Bu anlayis, sendikala-
rin birer sivil toplum kurulusu olarak "proje Greten" ve bu
projelere Uyelerini, patronlari ve hikimeti ikna eden bir
sendikaciligi savunmaktadir.

Bu tikanma karsisinda Latin Amerika merkezli "Sosyal
hareket sendikaciligi" ise isgilerden ¢ok igsizleri, lim
penleri, sinif digi kategorileri 6rgtitleme amagh ve onlarin
yasam tarzlarina uygun ydntemlerle micadeleyi yucelten
bir sendikacilik egilimine savrulmaktadir.

Yine bu ¢6zumsuzlik, ydnetmeyi yeterince bilmeyen
sendika yoneticilerinin basarisizligina indirgenmekte;
"kaba", "egitimsiz" isciler yerine akademik bir egitimle
sendikaciligi 6grenmis "uzmanlarin" yonetimlere gelmesi
(AB merkezli bir anlayis) gorisi sendikalarda yayiimak
istenmektedir.

SENDIKALAR NASIL OLMALI

Bu gidisata son vermenin tek yolu Uye sendikaciligina
son vermek, iscileri sendikal micadeleye ¢cekmek; sendi-
kalari yeniden sermayeden bagimsiz, "isci sinifinin ser-
mayeye karsi orgutlenme ve mucadele merkezleri" ola-
rak orgutlemektir.

a) Sinifin orgutleri demek, birer birer iscileri degil isci
sinifinin kadiniyla, erkegdiyle, genciyle, emeklisiyle, cocu-
guyla tim sinif olarak érgltlenmesidir. Burada lye ile
orglUtlenme ayni sey degildir. Belki yine ¢alisan is¢i Gye
olacaktir ama sendika isciyi ailesiyle birlikte, geng ve
yasli kusaklariyla, hatta ¢gocuklariyla birlikte érgutleye-
cek, batun bu kesimlerin sorununu dikkate alan bir
micadele hatti izleyecektir.

b) Sendikanin is¢i sinifinin gelecegi olan ¢ocuklari ve
gengleri de orgltlemesi; onlari sinifin diinya goérisit dog-
rultusunda egitmesi, resmi egitimin icerigine midahale
etmesi, anne-gocuk saghgi sorunlarini sendikal micade-
lenin kapsamina almasi, emeklilerin ve yasli kusaklarin
gecimi ve bakimi, kadinlarin ¢ok yonlU sorunlari gibi
meselelerin sendikal micadelenin alanina girmesi
demektir. Ve elbette batin bu sorunlarin ¢ézimu igin
micadelenin érgitlenmesinin yani sira isci sinifinin kapi-
talizmin kalturel, ideolojik, ahlaki saldirilarina karsi
dayanismasi; kiltlrel, sosyal, ideolojik, hatta siyasi
bakimdan egitiimesi de sendikalarin yukamluliga olarak
bigimlenir.
c¢) "Uye sendikaciligi"ndan sinifin sendikasi olmaya
gecis, sendikalarin mekansal bakimdan da mevzisini
degistirmeyi zorunlu kilan bir yaklagimdir. Bugln kentler-
de isgilerden mimkin olan en uzak duruma dismus
olan sendika burolarinin, isgilerin yogun bigimde oturdu-
gu emekgi semtlerine kurulmasini zorunlu kilar. Eskiden
(Sendikalar birokratik kurumlara déntismeden 6nce)
sendikalarin birolari iscilerin oturdugu (Kolayca ulasabi-
lecekleri) semtlerdeydi. Ustelik bu birolar sadece zorun-
lu barokratik islerin yapildigi degil iscilerin, yerine gore
kadiniyla, genciyle, yaslisiyla sinifin degisik unsurlarinin
kendi sorunlarini tartisip kararlar aldidi; bunlari sendika
yonetimleriyle paylasip uyguladiklari mekanlar da olmak
durumundadir.

d) Sendikal demokrasi de, bu genigleyen sinif anlayisina
gore, yonetim ve denetim kurullariyla "taban arasindaki”
bir iliskiden ote; bizatihi sendika yoneticilerinin isgi kitlesi
icinde, timuyle isci denetimine acgik surdurdikleri yasam-
lari Gstlinden gercgeklesir. Segme ve secilme bu mekaniz-
ma iginde sadece ydneticileri belirlemek igin yapilan bir
yasal prosedurdir. Bugun en ¢ok sikayet edilen ve tama-
men bi¢imsel bir hale donlismus olan sendikal demokra-
si sorunu da, bu agiklik ve is¢i yiginlarin sendikal
mucadelenin aktif glici haline geldigi bu zemin Ustliinde

Sendikalar miucadele merkezleri olarak orgutlenmelidir

¢ozUmlenebilir.

e) Boyle bir sendikacilik anlayisinda sendikalarin yoneti-
minden sorumlu olanlar, segilmis ve ayni zamanda

her an secenler tarafindan gérevinden alinabilecek

olan sendika yoneticileridir. Ve bu anlayista isgilerin sen-
dika yonetimlerine gelmesi sadece istenen degil tesvik
edilen bir tutum olmak durumdadir. "Sendika

uzmanlar" sadece "muhasebe”, "basin", "sosyoloji", "psi-
koloji" gibi uzmanlik gerektirecek alanlardaki danisman-
lar olmalidir.

MUCADELECi SENDIKACILARA
GOREV DUSUYOR

Bunlar ne hayali saptamalardir ne de yeni bir
kesiftir! Sendikalarin az ¢ok bicim kazanip bir kurum
olmaya baslamalarindan itibaren; isginin iginde olmak,
blrolari is¢i barakalarinin ortasina kurmak sendikal hare-
ketin tartisilmaz bir 6zelligi olmustur. 19. ylzyilin son
ceyreginden itibaren sendikalar agikca iscilerin sinif ola-
rak orgUtlendikleri, sermayeye karsi érgutlenme ve
mucadele merkezleri olarak sekillenmislerdir. Bu genis
sinifsallik ve talepler zemini, ayni zamanda, sendikalarin
siyaset yapmasini, siyasete katilimini, sinif partilerinin
kurulmasini ve iktidar micadelesinde onlarin yaninda
olmasini da kolaylastirmistir. Bu érgutlenme kapita-
list Ulkelerde 20. yGzyilin ilk yarisi boyunca da sur-
mus; hatta Avrupa'daki reformcu sendika merkezle-
ri bile, gecmislerinden kalan sinifi sinif olarak
orgutleme ve sinif taleplerine sahip ¢ikma geleneg-
ini kapitalizme iyice entegre olduklari 1960'h yillara
kadar bozusturarak da olsa korumuslardir.

Elbette burada, mevcut sendikalar boyle duracak,
yaninda yeni sendikalar olusacak denilmemektedir.
Tersine hayata ve gergege uygun olani, mevcut
sendikalarin sinifin sendikalari olmak tzere donls-
meleridir. Mevcut sendikalar, elbette ki, bu amagla-
ra gore yeniden diizenlenerek, sinifin en genis
kesimlerini micadeleye ¢eken, iscilerin sendika
yonetimlerine gelmesini tegvik eden ve sinifin bita-
ndnd érgltlemeyi amaclayan bir perspektifle miica-
delenin ilerlemesinin son derece dnemli dayanakla-
ri olmaya devam etmelidirler. Buglin siniftan yana,
mucadeleci bir sendikacilik hattinda duran her
kademeden sendikacilarin bu dénisimde en
blyUk roli oynamasi gerektigi de, gercegin bir
diger yonini olusturmaktadir. Sendikalarin yasalara rag-
men, ¢cogu zaman fiiliyatta, boyle bir déntsimin daya-
nag! olmalart mimkandur.

AKTIF SENDIKACI PASIF UYE

Sendikal micadelenin bu kisa 6zetinden ve
ortaya konan yaklagsimdan da agik¢a anlasiimaktadir ki;
sendikalarin en temel sorunu "aktif sendikaci-pasif tye"
ikilemini agsmasidir. Sendikal miicadelenin, en genis isgi
kesimlerinin harekete ¢ekildigi bir eylem oldugu gercegi-
nin yeniden en temel ilke olarak benimsenmesi hayati
onemdedir. Bunun gergeklestiriimesinin maddi zemini ise
"Uye sendikaciligi"ndan sinif sendikaciligina dénilmesi-
dir. Ve aciktir ki pratikte bu slreg; genis is¢i yiginlari sen-
dikal miicadeleye cekildikge sendikalar sinifin sendikalari
olmaya dogru adim atacak, bu dogrultudaki her ileri
adim isc¢i sinifinin sermayeye karsgl miicadelesini daha
ileri bir mevziye tasiyacaktir. Sendikal demokrasi de,
sendikalarin kendi siniflarinin siyasetine katilmasi da,
bu sireg¢ iginde, sorunlarin asildigi dl¢tde layikiyla
gerceklesecektir.

GENG iSCILER SINIFIN KULTURUYLE
TANISTIRILMALI

Mevcut sendikal yapiyla gidilemeyeceginin bir
diger kaniti, bugun tlkemizde 11 milyon dolayinda sendi-
kalarda orgutlenebilir isginin ve dnemli bir bolimu
gergekte isci sinifinin pargasi olan 2 milyon dolayinda
kamu emekgisinin varligidir.

Calisma Bakani'nin agiklamasina gore, mevcut
isci statlislinde galisan isgilerin sadece yuzde 6's|
sendikalarda 6rgatltdur. Bilimsel arastirmalar da agikga
destek lemektedir ki, bu isgilerin énemli bir bolima
heniiz iscilesme siirecindedir. Bu nedenle is¢i sinifinin
bu en blylk ve en geng bolimi, geldikleri sinifin ideolo-
jik, kilturel, sosyal egilimlerini, aliskanliklarini tasima-
maktadir. Dolayisiyla sendikalar bu iscileri, isci sinifinin
diinya goérusi dogrultusunda egitme ve isci sinifi kilti-
riyle tanistirma yakimlaltigund tasimaktadir. Bu gérev
olmadan, sayisiI milyonlara varan geng isgilerin sendika-
larda 6rglitlenmesi ve bir sinif olarak birlesmeleri de ¢ok
zor olacag gibi ¢ok uzun yillar alacaktir. Bu ylzden sen-
dikalarin Gye sendikaciligindan "Sinifin érgitlenme ve
mucadele merkezlerine" dénismeye ve bundan kayna-
klanan sorumluklarini yerine getirmeye baglamalari,
Ulkemizdeki bu ¢ok somut nedenden dolayi da gok
onemlidir.

( Evrensel Gazetesi internet sayfasindan 25-26
Mayis 2010 tarihli gazetelerden bakilabilinir)



