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Sendikalar mücadele merkezleri olarak örgütlenmelidirAyda Bir
Ýþçi sýnýfýnýn sendikalarý nasýl olmalý?
Sendikalarýn yeniden mücadeleci bir
çizgiye çekilerek örgütlenmesi nasýl
baþarýlabilir?  Bu sorun dünya da ve
Türkiye'de bugün artýk daha fazla. 
Türkiye'de sendikalarýn durumuna 
iliþkin bir toplantý düzenlendi. Bu
toplantýda "Ýþçi ve Sendikal Hareketin
Durumu. Nasýl Yapmalý?" sorunu tartý-
þýldý. Toplantý Emek Partisi tarafýndan 
1 Aralýk 2006 yýlýnda yaþamýný yitiren
EMEP Ýstanbul Ýl Baþkaný Memet Kýlýnç-
aslan anýsýna bir düzenlendi. Burada
tartýþýlan sorunun sadece Türkiye iþçi
sýnýfýný deðil, uluslararasý iþçi sýnýfýný
da yakýndan ilgilendirdiðini düþünerek,
gazetemizde tartýþýlanlarýn bir bölümü-
nü yayýnlamanýn yararlý olacaðýný 
düþündük. 

Sendikal hareketin toplamý açýsýndan bakýldý-
ðýnda; 20. yüzyýlýn ikinci yarýsýndan itibaren, reformcu
sendikacýlýk merkezlerinin ve sonradan bunlara katý-
lan eski sýnýf sendikacýlýk merkezlerinin çizgisi; "üye
sendikacýlýðý" diyebileceðimiz bir anlayýþtý.

Bugün de bütün dünyada ve Türkiye'deki bu
anlayýþa göre, sendikalarýn görevi açýsýndan bakýldý-
ðýnda tablo; iþçinin sendikaya üye olmasý, aidat öde-
mesi, sendika yönetiminin de bu aidat karþýlýðýnda
iþçinin haklarýný korumasý olarak gerçekleþmektedir.
Pratikte bu durum; iþçinin, haklarýný korumasý için bir
avukat tutmasý gibi görünmekte, çoðu zaman tutulan
avukat karþý tarafla da gizli iþbirliði içine girmektedir.
Bu yüzden eðer sendikacý iyi bir avukat gibi davranýr,
iþçiyi masa baþýnda satmazsa "iyi sendikacý" sayýl-
maktadýr. Zaman zaman kimi iþyeri ve iþ kollarýnda,
iþçilerin birleþerek haklarýný koruma mücadelesi ver-
mesi; grevler, direniþler örgütlemesi; bütün bu olum-
suzluklar içinde sýnýftan yana tutum alan sendikacýla-
rýn, ileri iþçi kesimlerinin parlayýp sönen mücadeleler
örgütlemeleri ya da büyük bir gayretle gösterdikleri
çabalar ana çizgiyi deðiþtirememektedir.

ÜYE SENDÝKACILIÐININ ETKÝSÝ
Çünkü;
a) "Üye sendikacýlýðý"; iþçilerin eþlerini, çocuklarýný, genç-
lerini, iþsizleri, emeklileri dýþlayarak, en iyimser yaklaþým-
la aslýnda sýnýfýn o anda "aktif çalýþan" kesimini kucakla-
dýðý için, sayýsal bakýmdan daraldýðý gibi, iþçiyle iliþkisi
de patronla iþçinin pazarlýðýna aracýlýk etmeye dönüþ-
mektedir. Öyle olunca da sendika sadece üyesinin çýkar-
larýný savunan, bencil, geniþ emekçiler gözünde seçkin
bir iþçi kesiminin örgütü olarak görülmektedir. Ki bu, sen-
dikalarýn ortaya çýkýþýndaki, çeþitli sektördeki iþçi kesim-
leri arasýndaki rekabete son verme misyonuyla da çeliþ-
mektedir. Çünkü sadece üyesinin çýkarýný savunan sen-
dikalarýn tutumu, sendika üyesi iþçiyle sendikasýz iþçi,
çalýþan sendikalý iþçiyle çalýþmayan (iþsiz) iþçi arasýnda
rekabete yol açarak sendikanýn varlýk temelini sarsmak-
tadýr.
b) "Üye sendikacýlýðý" ayný zamanda sendikal mücadele-
nin alanýný, sadece çalýþan ve üyesi olan iþçinin TÝS'le
saðlanan haklarýyla sýnýrladýðý için; zamlar, vergilerin artý-
rýlmasý ya da patronlara getirilen vergi muafiyetleri; hazi-
nenin, merkez bankasýnýn patronlar tarafýndan yaðmal-
anmasý; hükümetlerin bankalara, borsaya ya da tekellere
avantajlar tanýmasý gibi yollarla emekçilerin ulusal gelir-
den aldýklarý payý düþürerek yaptýklarý sömürü ve
soygun; sosyal güvenlik fonlarýnýn patronlara açýlmasý;
eðitimin, saðlýðýn paralý hale getirilmesi, eðitimin müfre-
datýnýn içeriði gibi konular sendikalarýn dikkat alanýna gir-
memektedir. 
Öyle ki özelleþtirmeler bile Türkiye'de sendikalarýn gün-
demine sadece iþçi atma ya da iþçiler hak gasplarýna
uðradýðý zaman girebilmiþtir. Bu yüzden de özelleþtirilen
her kurumun iþçileri ancak sýra kendilerine gelince baðý-
rýp çaðýrmýþlar, bu yüzden de çevreden ciddi bir destek
görmemiþler ve özelleþtirmecilerin karþýsýnda yenilgiye
uðramýþlardýr! 

SENDÝKALAR GÜÇ YÝTÝRÝYOR
"Üye sendikacýlýðý", sendikalarýn sermayeyle

uzlaþmacý bir çizgi izlemeleri ve iþlevsizleþmelerine para-
lel olarak güç ve itibar yitimine uðramýþtýr. Bu güç ve iti-
bar yitimine sendikalarýn gelirlerindeki gerileme eþlik
etmiþ, sendikalar mali bakýmdan da zorlanýr hale gelmiþ-
tir. Ulusal çapta kurulmuþ pek çok sendika, kendi profe-
syonel elemanlarýnýn ücretlerini bile ödeyemez duruma
gelmiþtir. Mevcut sendikal anlayýþ, bu handikabý, profe-
syonel eleman sayýsýný azaltarak, zaten son derece az
olan þubelerini kapatarak, iki üç þubeyi birleþtirip iþçiden
daha da uzaklaþarak aþmaya çalýþmaktadýr. Daha doð-
rusu dün üyelerini, þubelerini, etkinliklerini artýrarak 

büyüyen sendikalar bugün içlerine çekilip "büzülerek"
ayakta kalmaya çalýþmaktadýr. Bu "fasit bir daire"dir.
Çünkü sendika ne kadar içine büzülürse üye sayýsý azal-
makta, iþlevsizleþmekte, güç yitimine uðramakta ve ken-
disinden bekleneni yerine getiremez hale geldiði için
sorunlarý büyümektedir. Reformcu, uzlaþmacý sendikal
anlayýþýn yönlendirdiði sendikalarýn týkanmasý; "sendikal
mücadele" kavramýný bile literatürden çýkaran, "diyalogcu
sendikacýlýk" anlayýþýna alan açtý. Bu anlayýþ, sendikala-
rýn birer sivil toplum kuruluþu olarak "proje üreten" ve bu
projelere üyelerini, patronlarý ve hükümeti ikna eden bir
sendikacýlýðý savunmaktadýr. 
Bu týkanma karþýsýnda Latin Amerika merkezli "Sosyal
hareket sendikacýlýðý" ise iþçilerden çok iþsizleri, lüm
penleri, sýnýf dýþý kategorileri örgütleme amaçlý ve onlarýn
yaþam tarzlarýna uygun yöntemlerle mücadeleyi yücelten
bir sendikacýlýk eðilimine savrulmaktadýr. 
Yine bu çözümsüzlük, yönetmeyi yeterince bilmeyen 
sendika yöneticilerinin baþarýsýzlýðýna indirgenmekte;
"kaba", "eðitimsiz" iþçiler yerine akademik bir eðitimle
sendikacýlýðý öðrenmiþ "uzmanlarýn" yönetimlere gelmesi
(AB merkezli bir anlayýþ) görüþü sendikalarda yayýlmak
istenmektedir. 

SENDÝKALAR NASIL OLMALI
Bu gidiþata son vermenin tek yolu üye sendikacýlýðýna

son vermek, iþçileri sendikal mücadeleye çekmek; sendi-
kalarý yeniden sermayeden baðýmsýz, "Ýþçi sýnýfýnýn ser-
mayeye karþý örgütlenme ve mücadele merkezleri" ola-
rak örgütlemektir.
a) Sýnýfýn örgütleri demek, birer birer iþçileri deðil iþçi
sýnýfýnýn kadýnýyla, erkeðiyle, genciyle, emeklisiyle, çocu-
ðuyla tüm sýnýf olarak örgütlenmesidir. Burada üye ile
örgütlenme ayný þey deðildir. Belki yine çalýþan iþçi üye
olacaktýr ama sendika iþçiyi ailesiyle birlikte, genç ve
yaþlý kuþaklarýyla, hatta çocuklarýyla birlikte örgütleye-
cek, bütün bu kesimlerin sorununu dikkate alan bir
mücadele hattý izleyecektir.
b) Sendikanýn iþçi sýnýfýnýn geleceði olan çocuklarý ve
gençleri de örgütlemesi; onlarý sýnýfýn dünya görüþü doð-
rultusunda eðitmesi, resmi eðitimin içeriðine müdahale
etmesi, anne-çocuk saðlýðý sorunlarýný sendikal mücade-
lenin kapsamýna almasý, emeklilerin ve yaþlý kuþaklarýn
geçimi ve bakýmý, kadýnlarýn çok yönlü sorunlarý gibi
meselelerin sendikal mücadelenin alanýna girmesi
demektir. Ve elbette bütün bu sorunlarýn çözümü için
mücadelenin örgütlenmesinin yaný sýra iþçi sýnýfýnýn kapi-
talizmin kültürel, ideolojik, ahlaki saldýrýlarýna karþý
dayanýþmasý; kültürel, sosyal, ideolojik, hatta siyasi
bakýmdan eðitilmesi de sendikalarýn yükümlülüðü olarak
biçimlenir.
c) "Üye sendikacýlýðý"ndan sýnýfýn sendikasý olmaya
geçiþ, sendikalarýn mekansal bakýmdan da mevzisini
deðiþtirmeyi zorunlu kýlan bir yaklaþýmdýr. Bugün kentler-
de iþçilerden mümkün olan en uzak duruma düþmüþ
olan sendika bürolarýnýn, iþçilerin yoðun biçimde oturdu-
ðu emekçi semtlerine kurulmasýný zorunlu kýlar. Eskiden
(Sendikalar bürokratik kurumlara dönüþmeden önce)
sendikalarýn bürolarý iþçilerin oturduðu (Kolayca ulaþabi-
lecekleri) semtlerdeydi. Üstelik bu bürolar sadece zorun-
lu bürokratik iþlerin yapýldýðý deðil iþçilerin, yerine göre
kadýnýyla, genciyle, yaþlýsýyla sýnýfýn deðiþik unsurlarýnýn
kendi sorunlarýný tartýþýp kararlar aldýðý; bunlarý sendika
yönetimleriyle paylaþýp uyguladýklarý mekanlar da olmak
durumundadýr.
d) Sendikal demokrasi de, bu geniþleyen sýnýf anlayýþýna
göre, yönetim ve denetim kurullarýyla "taban arasýndaki"
bir iliþkiden öte; bizatihi sendika yöneticilerinin iþçi kitlesi
içinde, tümüyle iþçi denetimine açýk sürdürdükleri yaþam-
larý üstünden gerçekleþir. Seçme ve seçilme bu mekaniz-
ma içinde sadece yöneticileri belirlemek için yapýlan bir
yasal prosedürdür. Bugün en çok þikayet edilen ve tama-
men biçimsel bir hale dönüþmüþ olan sendikal demokra-
si sorunu da, bu açýklýk ve iþçi yýðýnlarýn sendikal 
mücadelenin aktif gücü haline geldiði bu zemin üstünde

çözümlenebilir.
e) Böyle bir sendikacýlýk anlayýþýnda sendikalarýn yöneti-
minden sorumlu olanlar, seçilmiþ ve ayný zamanda 
her an seçenler tarafýndan görevinden alýnabilecek 
olan sendika yöneticileridir. Ve bu anlayýþta iþçilerin sen-
dika yönetimlerine gelmesi sadece istenen deðil teþvik
edilen bir tutum olmak durumdadýr. "Sendika 
uzmanlarý" sadece "muhasebe", "basýn", "sosyoloji", "psi-
koloji" gibi uzmanlýk gerektirecek alanlardaki danýþman-
lar olmalýdýr. 

MÜCADELECÝ SENDÝKACILARA
GÖREV DÜÞÜYOR

Bunlar ne hayali saptamalardýr ne de yeni bir
keþiftir! Sendikalarýn az çok biçim kazanýp bir kurum
olmaya baþlamalarýndan itibaren; iþçinin içinde olmak,
bürolarý iþçi barakalarýnýn ortasýna kurmak sendikal hare-
ketin tartýþýlmaz bir özelliði olmuþtur. 19. yüzyýlýn son
çeyreðinden itibaren sendikalar açýkça iþçilerin sýnýf ola-
rak örgütlendikleri, sermayeye karþý örgütlenme ve
mücadele merkezleri olarak þekillenmiþlerdir. Bu geniþ
sýnýfsallýk ve talepler zemini, ayný zamanda, sendikalarýn
siyaset yapmasýný, siyasete katýlýmýný, sýnýf partilerinin
kurulmasýný ve iktidar mücadelesinde onlarýn yanýnda

olmasýný da kolaylaþtýrmýþtýr. Bu örgütlenme kapita-
list ülkelerde 20. yüzyýlýn ilk yarýsý boyunca da sür-
müþ; hatta Avrupa'daki reformcu sendika merkezle-
ri bile, geçmiþlerinden kalan sýnýfý sýnýf olarak
örgütleme ve sýnýf taleplerine sahip çýkma geleneð-
ini kapitalizme iyice entegre olduklarý 1960'lý yýllara
kadar bozuþturarak da olsa korumuþlardýr.
Elbette burada, mevcut sendikalar böyle duracak,
yanýnda yeni sendikalar oluþacak denilmemektedir.
Tersine hayata ve gerçeðe uygun olaný, mevcut
sendikalarýn sýnýfýn sendikalarý olmak üzere dönüþ-
meleridir. Mevcut sendikalar, elbette ki, bu amaçla-
ra göre yeniden düzenlenerek, sýnýfýn en geniþ
kesimlerini mücadeleye çeken, iþçilerin sendika
yönetimlerine gelmesini teþvik eden ve sýnýfýn bütü-
nünü örgütlemeyi amaçlayan bir perspektifle müca-
delenin ilerlemesinin son derece önemli dayanakla-
rý olmaya devam etmelidirler. Bugün sýnýftan yana,
mücadeleci bir sendikacýlýk hattýnda duran her
kademeden sendikacýlarýn bu dönüþümde en
büyük rolü oynamasý gerektiði de, gerçeðin bir

diðer yönünü oluþturmaktadýr. Sendikalarýn yasalara rað-
men, çoðu zaman fiiliyatta, böyle bir dönüþümün daya-
naðý olmalarý mümkündür. 

AKTÝF SENDÝKACI PASÝF ÜYE
Sendikal mücadelenin bu kýsa özetinden ve

ortaya konan yaklaþýmdan da açýkça anlaþýlmaktadýr ki;
sendikalarýn en temel sorunu "aktif sendikacý-pasif üye"
ikilemini aþmasýdýr. Sendikal mücadelenin, en geniþ iþçi
kesimlerinin harekete çekildiði bir eylem olduðu gerçeði-
nin yeniden en temel ilke olarak benimsenmesi hayati
önemdedir. Bunun gerçekleþtirilmesinin maddi zemini ise
"üye sendikacýlýðý"ndan sýnýf sendikacýlýðýna dönülmesi-
dir. Ve açýktýr ki pratikte bu süreç; geniþ iþçi yýðýnlarý sen-
dikal mücadeleye çekildikçe sendikalar sýnýfýn sendikalarý
olmaya doðru adým atacak, bu doðrultudaki her ileri
adým iþçi sýnýfýnýn sermayeye karþý mücadelesini daha
ileri bir mevziye taþýyacaktýr. Sendikal demokrasi de,
sendikalarýn kendi sýnýflarýnýn siyasetine katýlmasý da, 
bu süreç içinde, sorunlarýn aþýldýðý ölçüde layýkýyla
gerçekleþecektir. 

GENÇ ÝÞÇÝLER SINIFIN KÜLTÜRÜYLE 
TANIÞTIRILMALI

Mevcut sendikal yapýyla gidilemeyeceðinin bir
diðer kanýtý, bugün ülkemizde 11 milyon dolayýnda sendi-
kalarda örgütlenebilir iþçinin ve önemli bir bölümü
gerçekte iþçi sýnýfýnýn parçasý olan 2 milyon dolayýnda
kamu emekçisinin varlýðýdýr. 

Çalýþma Bakaný'nýn açýklamasýna göre, mevcut
iþçi statüsünde çalýþan iþçilerin sadece yüzde 6'sý 
sendikalarda örgütlüdür. Bilimsel araþtýrmalar da açýkça
destek lemektedir ki, bu iþçilerin önemli bir bölümü
henüz iþçileþme sürecindedir. Bu nedenle iþçi sýnýfýnýn
bu en büyük ve en genç bölümü, geldikleri sýnýfýn ideolo-
jik, kültürel, sosyal eðilimlerini, alýþkanlýklarýný taþýma-
maktadýr. Dolayýsýyla sendikalar bu iþçileri, iþçi sýnýfýnýn
dünya görüþü doðrultusunda eðitme ve iþçi sýnýfý kültü-
rüyle tanýþtýrma yükümlülüðünü taþýmaktadýr. Bu görev
olmadan, sayýsý milyonlara varan genç iþçilerin sendika-
larda örgütlenmesi ve bir sýnýf olarak birleþmeleri de çok
zor olacaðý gibi çok uzun yýllar alacaktýr. Bu yüzden sen-
dikalarýn üye sendikacýlýðýndan "Sýnýfýn örgütlenme ve
mücadele merkezlerine" dönüþmeye ve bundan kayna-
klanan sorumluklarýný yerine getirmeye baþlamalarý,
ülkemizdeki bu çok somut nedenden dolayý da çok
önemlidir.

( Evrensel Gazetesi Ýnternet sayfasýndan  25-26
Mayýs 2010 tarihli gazetelerden bakýlabilinir)


