
ÝÞSÝZLÝK  SÝGORTASINDA
ÖZEL  DURUMLAR

Boþanma'dan veya ayrýlmadan sonra herhangi bir

iþ aramaya zorunlu mu býrakýldýnýz? Son çalýþtýðý-

nýz iþin ayný zamanda ortaklarýndan birisi miydi-

niz? Yahut ta malulen (IV) emekliliðiniz bir þekilde

elinizden mi alýndý yada IV-dereceniz'mi düþürül-

dü? Bu bölümde sizlere iþsizler için bu tür olaðan-

dýþý durumlarda geçerli olan kurallarý kýsaca 

özetlemek istiyoruz.

MMeesslleekk  TTaammaammllaannddýýkkttaann
SSoonnrraakkii  ÝÝþþssiizzlliikk

Her kim mesleði eðitimini baþarý ile tamamlar ve

ondan sonra iþsiz kalýr ise 400 günlük iþsizlik 

sigortasýndan faydalanmaya hak kazanýr. Günlük

ücret tutarý (Taggeld) götürü meblag olarak hesa-

planýr, yani o mesleði yeni bitiren bir iþçinin aldýðý

ücrete göre. Eðer mesleki eðitim sýrasýnda alýnan

ücret daha yüksek idiyse, o halde o ücret baz 

alýnýr.

Her kim mesleði tamamladýktan sonra iþsizlik

bürosuna hemen müracaat etmeyip, en az bir ay

süreyle baþka iste çalýþmýþ olup ve sonradan o

isten çýktýktan sonra iþsizlik bürosuna müracaat

ederse, o taktirde iþsizlik maaþý hesaplanýrken o

iþte son 6 ayda edinilen kazanç gözönünde 

tutulur.

ÇÇooccuuððuunn  EEððiittiimm  vvee BBaakkýýmmýý  ÝÝççiinn
MMeesslleeððee  bbiirr  mmüüddddeett  

AArraa  vveerriillmmeessii
Her kim kendi çocuðunun bakým ve eðitimi için (10

yaþýn altýndaki çocuklar için geçerlidir) yapmýþ

olduðu iþe ara verirse o taktirde daha uzun bir

kapsam süresinden (Rahmenfrist) yararlanabilir.

Þöyle ki, þu iki durum dikkatimizi çeker:

* Çocuðunuzun eðitimi ve bakýmý için mesleðe

ara verdiðiniz anda zaten iþsizseniz, o halde 

kapsam süreniz 2 yýldan 4 yýla çýkacaktýr. Ama her

halükarda daha fazla iþsizlik sigortasý ödeneði

alma ihtimali yoktur.

* Çocuklarýn eðitim ve bakýmlarýnýn üstlenildiði

dönem baþýnda henüz iþsiz deðilseniz ve eðitim ve

bakým döneminin sona ermesiyle birlikte iþe baþla-

maya hazýrsanýz, 4 yýllýk kapsam süresinden hak

kazanýrsýnýz. Yani son 2 yýl içerisinde deðil de,

son 4 yýl içerisinde toplam 12 aylýk hizmet süreni-

zin olmasý; iþsizlik sigortasýndan yararlanabilmek

için  yetecektir.

EEkkoonnoommiikk  ZZoorruunnlluulluukkllaarr  
NNeeddeenniiyyllee  ÝÝþþ  YYaaþþaammýýnnaa  BBaaþþllaammaa

Eðer eþinizden ayrýlmanýz veya boþanmanýz veya-

hut da eþinizin ölümü veya malul (sakat) hale gel-

mesi nedeniyle, yeniden iþ aramanýz gerekiyorsa

yasadaki mevcut iþsizlik sigortasýndan yararlana-

bilmek için, gerekli süreyi çalýþmýþ olmanýz þartý

aranmaz. Yani daha evvel çalýþmýyor olmanýza

raðmen, iþsizlik sigortasýndan yararlanma hakkýnýz

mevcuttur. Ancak iþsizlik sigortasýndan faydalana-

bilmek için yukarýda sayýlan olaylar geçmiþ 1 yýl

içerisinde meydana gelmiþ olmalý ve olayýn olduðu

zaman ikametgahýnýz Ýsviçre'de bulunmalýdýr. Bu

durum malulen emeklilik durumunun sona ermesi

yada kýsýlmasý veyahut yasadaki benzeri durumla-

ra sahip olmanýz durumunda da geçerlidir.

""ÝÝþþvveerreenn""  ÇÇaallýýþþaannllaarr
Kendi Anonim (AG) veyahut Limited Þirketinizde

mi (GmbH) iþçi olarak çalýþmaktasýnýz? Yönetim

Kurulunda mý görevli veyahut Firma Yöneticisi ola-

rak mý çalýþýyorsunuz? Bu durumda sizin için iþsiz-

lik sigortasýndan yararlanma isteminde çok sýký

kýsýtýlamalar ve koþullar söz konusudur. Þirketin

karar verme mercilerinde yetkili birisiyseniz veya

hisse yahut ortaklýk sahibi iseniz ve þirketin 

durumu ile ilgili karar alma yetkilerinde sahip 

iseniz veyahut eþiniz sahipse bu durumda iþsizlik

sigortasý talep etme hakkýnýz bulunmamaktadýr. 

Kural olarak iþinizi kaybetmeniz ve yasadaki 

koþullarýn gereklerini tamamlýyor olmanýz durum-

unda iþsizlik sigortasýna hak kazanýrsýnýz. Tek

koþul ise, her halükarda þirket ile ilgili iþinizi 

tamamen býrakmanýz, yani Anonim veyahut Limi-

ted þirketi satmanýz yahut çözmeniz ya da yönetim

kurulundaki görevinizden ayrýlmanýz vs durumla-

rýnda mümkündür. Ölçü ise þirket kayýtlarýnýn veya

yönetim kurulu üyeliðinin ticaret sicil kaydýndan

silinmesidir. Ticaret sicil kaydýndan silinene kadar

iþsizlik sigortasýndan faydalanma hakký bulunma-

maktadýr.

SSeerrbbeesstt  MMeesslleekk  SSoonnrraassýý  ÝÝþþssiizzlliikk
Kural olarak kendi iþinizi yapýyor olduðunuz esna-

da herhangi bir þekilde iþsizlik sigortasý güvencesi

altýnda bulunmadýðýnýz gibi, iþsizlik sigortasý

ödeme yükümlülüðünüz bulunmamaktadýr. Eðer

daha evvel baþka bir iþyerinde çalýþýyor idiyseniz

ve daha sonra çok kýsa bir süreliðine serbest 

meslek ile uðraþmýþ iseniz, bu durumda uzatýlmýþ

kapsam süresinden faydalanma imkanýnýz doðabil-

mektedir. 

Bu uygulamada iki þekilde karþýmýza çýkmaktadýr:

* Çalýþýyor olduðunuz iþyerinden iliþkiniz kesildik-

ten yani iþsiz kaldýktan sonra Bölgesel Ýþsizlik

Kurumuna (RAV) müracaat ettiniz ve daha sonra

serbest meslek ile uðraþmaya karar verdiniz.

Þimdi bu durumda diyelim ki tekrar serbest meslek

ile uðraþmaktan vazgeçtiniz veyahut çok kýsa süre

uðraþtýnýz ve býraktýnýz. Öncelikle tekrar Bölgesel

Ýþsizlik Kurumuna (RAV) müracaat ederek kaydýný-

zý yaptýrmanýz gerekecektir. Daha evvel geçerli

olan son 2 yýllýk kapsam süresi, 4 yýl kapsam

süresi olarak uzatýlýr. Bu süre dilimi içerisinde geri

kalan iþsizlik sigortasý gelirini elde etmeye hak

kazanýrsýnýz. 

* Herhangi bir þekilde Bölgesel Ýþsizlik Kurumuna

(RAV) müracaat etmeden önceki iþsizlik statünüz-

den serbest meslek yaþamýna geçtiniz, ancak çok

kýsa süre sonra tekrar serbest meslek ile uðraþ-

mayý býraktýnýz. Bu durumda tekrar iþsizlik sigorta-

sýndan faydalanma hakkýnýz, en son iþçi olarak

çalýþtýðýnýz sürenin 3 yýlý geçmemiþ olmasý kaydý-

na baðlýdýr. Bu durumda iþsizlik sigortasýndan

yararlanmak için kapsam süreniz, serbest meslek

icrasý süresi baz alýnarak, azami 2 yýl süre ile 

uzatýlýr.
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Ýsviçre lig ve kupa þampiyo-
nu  Basel Futbol Klübü oyun-
cusu , Atan  ÇAÐDAÞ koluna
baðladýðý türk bayraðý ile
þampiyonluðu kutladý.Murat
YAKIN'ýn teknik direktör
olduðu takým þampiyon oldu
süper lige yükseldi. 

Ýsviçre  Süper  Liginde
Türk  Damgasý  

Murat Yakýn teknik direktörü olduðu
Thun  takýmýný süper lige yüksellti. 
Ýsviçre Süper liginin þampiyonu  belli
oldu. Bern'in Young Boys ekibini 2-0 lýk
bir skorla yenen Ayný zaman da kupa
þampiyonu Basel Futbol kulübü,  lig 
þampiyonu da oldu. Her zaman kadro-
sunda Türk asýllý futbolculara yer veren
ve genç Türk futbolcularý destekleyen 

kulübün  þampiyonluðu Türk bayraðý ile
kutlandý. Takýmýn geçen yýl Almanya'dan
transfer ettiði savunma oyuncusu Atan
Çaðdaþ koluna baðladýðý türk bayraðý ile,
takýmýnýn þampiyonluðunu kutladý. 
Bir süre Türkiye'de de futbol oynayan,
ünlü eski futbolcu Murat Yakýn, ilk teknik
direktörlük deneyiminde takýmýný süper
lige çýkarttý. 
Futbolu býraktýktan sonra, 2009- 2010
sezonunda Ýsviçre ikinci liginde oynayan
Thun takýmýnýn teknik direktörlüðünü üst-
lenen Yakýn, büyük bir baþarýya imza
atarak, daha ilk yýlýnda takýmýný ikinci lig

þampiyonu yaparak, süper lige çýkarttý.
Þampiyonluðu Süper Ligde 3. olan
Luzern futbol takýmýnda oynayan kardeþi
Hakan Yakýn ile kutlayan, Murat Yakýn,
çok mutlu ve heyecanlý olduðunu söyledi.
Thun takýmý oyuncularý da hem þampiyon
olmaktan hem de birinci lige çýkmaktan
dolayý çok sevinçli olduklarýný bildirdiler. 

( Selma GüVEN STROPPEL
/ Basel / DHA)

ÝSVÝÇRE  SÜPER  LÝG  ÞAMPÝYONLUÐU  
TÜRK  BAYRAÐI  ÝLE  KUTLANDI

Atan  ÇAÐDAÞ 
Murat  YAKIN


