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ISVIQRE SUPER LIG SAMPIYONLUGU
TURK BAYRAGI ILE KUTLANDI

isvigre lig ve kupa sampiyo-
nu Basel Futbol Kliibii oyun-
cusu , Atan CAGDAS koluna
bagladigi tiirk bayragi ile
sampiyonlugu kutladi.Murat
YAKIN'in teknik direktor
oldugu takim sampiyon oldu
stiper lige ylikseldi.

Isvigre Siiper Liginde
Turk Damgasi

Murat Yakin teknik direktori oldugu
Thun takimini sUper lige yuksellti.
isvigre Stiper liginin sampiyonu belli
oldu. Bern'in Young Boys ekibini 2-0 Ik
bir skorla yenen Ayni zaman da kupa
sampiyonu Basel Futbol kulibd, lig
sampiyonu da oldu. Her zaman kadro-

kulibln sampiyonlugu Turk bayragi ile
kutlandi. Takimin gegen yil Almanya'dan
transfer ettigi savunma oyuncusu Atan
Cagdas koluna bagladidi tirk bayragi ile,
takiminin sampiyonlugunu kutladi.

Bir sure Turkiye'de de futbol oynayan,
Unld eski futbolcu Murat Yakin, ilk teknik
direktdrlik deneyiminde takimini stper
lige cikartti.

Futbolu biraktiktan sonra, 2009- 2010
sezonunda Isvicre ikinci liginde oynayan
Thun takiminin teknik direktérlagana Gst-
lenen Yakin, blyUk bir basariya imza
atarak, daha ilk yilinda takimini ikinci lig
sampiyonu yaparak, super lige ¢ikartti.
Sampiyonlugu Super Ligde 3. olan
Luzern futbol takiminda oynayan kardesi
Hakan Yakin ile kutlayan, Murat Yakin,
¢ok mutlu ve heyecanli oldugunu soéyledi.
Thun takimi oyunculari da hem sampiyon
olmaktan hem de birinci lige ¢ikmaktan
dolayi ¢ok sevingli olduklarini bildirdiler.

sunda Turk asill futbolculara yer veren
ve geng Turk futbolculari destekleyen

Atan CAGDAS

Kosesi

ISSIZLIK SIGORTASINDA
OZEL DURUMLAR

Bosanma'dan veya ayrilmadan sonra herhangi bir
is aramaya zorunlu mu birakildiniz? Son galistidi-
niz isin ayni zamanda ortaklarindan birisi miydi-
niz? Yahut ta malulen (1V) emekliliginiz bir sekilde
elinizden mi alindi yada |IV-dereceniz'mi dusurul-
did? Bu bolimde sizlere issizler igin bu tir olagan-
dis1 durumlarda gegerli olan kurallari kisaca

O0zetlemek istiyoruz.

Meslek Tamamlandiktan
Sonraki issizlik

Her kim meslegdi egitimini basari ile tamamlar ve
ondan sonra issiz kalir ise 400 gunluk issizlik
sigortasindan faydalanmaya hak kazanir. Ginlik
Ucret tutari (Taggeld) goturd meblag olarak hesa-
planir, yani o meslegi yeni bitiren bir is¢inin aldigi
Ucrete gore. Eger mesleki egitim sirasinda alinan
Ucret daha ylksek idiyse, o halde o lcret baz
alinir.
Her kim meslegdi tamamladiktan sonra issizlik
burosuna hemen miracaat etmeyip, en az bir ay
slUreyle baska iste ¢alismis olup ve sonradan o
isten ¢iktiktan sonra igsizlik birosuna miracaat
ederse, o taktirde issizlik maas! hesaplanirken o
iste son 6 ayda edinilen kazang gézénunde
tutulur.

Cocugun Egitim ve Bakimi igin
Meslege bir middet
Ara verilmesi
Her kim kendi gocugunun bakim ve egitimi i¢in (10
yasin altindaki ¢gocuklar i¢in gegerlidir) yapmis
oldugu ise ara verirse o taktirde daha uzun bir
kapsam suresinden (Rahmenfrist) yararlanabilir.
Soyle ki, su iki durum dikkatimizi ¢eker:
* Cocugunuzun egditimi ve bakimi i¢cin meslege
ara verdiginiz anda zaten issizseniz, o halde

kapsam sureniz 2 yildan 4 yila ¢ikacaktir. Ama her

halikarda daha fazla issizlik sigortasi 6denegi
alma ihtimali yoktur.

* Cocuklarin egitim ve bakimlarinin ustlenildigi
dénem basinda henliz issiz dedilseniz ve egitim ve
bakim déneminin sona ermesiyle birlikte ise basla-
maya hazirsaniz, 4 yillik kapsam sliresinden hak
kazanirsiniz. Yani son 2 yil i¢cerisinde degil de,
son 4 yil igcerisinde toplam 12 aylik hizmet slreni-
zin olmasi; igsizlik sigortasindan yararlanabilmek

icin yetecektir.

Ekonomik Zorunluluklar
Nedeniyle is Yasamina Baslama
Eger esinizden ayrilmaniz veya bosanmaniz veya-
hut da esinizin 6limu veya malul (sakat) hale gel-
mesi nedeniyle, yeniden is aramaniz gerekiyorsa
yasadaki mevcut issizlik sigortasindan yararlana-
bilmek i¢in, gerekli slreyi ¢alismis olmaniz sarti
aranmaz. Yani daha evvel galismiyor olmaniza
ragmen, issizlik sigortasindan yararlanma hakkiniz
mevcuttur. Ancak issizlik sigortasindan faydalana-
bilmek i¢in yukarida sayilan olaylar ge¢gmis 1 yil
icerisinde meydana gelmis olmali ve olayin oldugu
zaman ikametgahiniz isvigre'de bulunmalidir. Bu
durum malulen emeklilik durumunun sona ermesi
yada kisilmasi veyahut yasadaki benzeri durumla-

ra sahip olmaniz durumunda da gecerlidir.

"isveren" Calisanlar
Kendi Anonim (AG) veyahut Limited Sirketinizde
mi (GmbH) is¢i olarak ¢alismaktasiniz? Yénetim
Kurulunda mi gdrevli veyahut Firma Yoneticisi ola-
rak mi galisiyorsunuz? Bu durumda sizin igin issiz-
lik sigortasindan yararlanma isteminde ¢ok siki
kisitilamalar ve kosullar s6z konusudur. Sirketin
karar verme mercilerinde yetkili birisiyseniz veya
hisse yahut ortaklik sahibi iseniz ve sirketin
durumu ile ilgili karar alma yetkilerinde sahip
iseniz veyahut esiniz sahipse bu durumda igsizlik
sigortasi talep etme hakkiniz bulunmamaktadir.
Kural olarak isinizi kaybetmeniz ve yasadaki
kosullarin gereklerini tamamliyor olmaniz durum-
unda issizlik sigortasina hak kazanirsiniz. Tek
kosul ise, her halukarda sirket ile ilgili isinizi
tamamen birakmaniz, yani Anonim veyahut Limi-
ted sirketi satmaniz yahut ¢6zmeniz ya da yonetim

kurulundaki goérevinizden ayrilmaniz vs durumla-
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rinda mimkindir. Olgl ise sirket kayitlarinin veya
yo6netim kurulu Gyeliginin ticaret sicil kaydindan
silinmesidir. Ticaret sicil kaydindan silinene kadar
issizlik sigortasindan faydalanma hakki bulunma-
maktadir.

Serbest Meslek Sonrasi Issizlik
Kural olarak kendi iginizi yapiyor oldugunuz esna-
da herhangi bir sekilde issizlik sigortasi givencesi
altinda bulunmadiginiz gibi, issizlik sigortasi
6deme yukimlaliginiuz bulunmamaktadir. Eger
daha evvel bagka bir isyerinde ¢alisiyor idiyseniz
ve daha sonra ¢ok kisa bir sireligine serbest
meslek ile ugragsmis iseniz, bu durumda uzatiimig
kapsam suresinden faydalanma imkaniniz dogabil-
mektedir.

Bu uygulamada iki sekilde kargimiza ¢ikmaktadir:
* Calisiyor oldugunuz isyerinden iliskiniz kesildik-
ten yani issiz kaldiktan sonra Bélgesel igsizlik
Kurumuna (RAV) miracaat ettiniz ve daha sonra
serbest meslek ile ugragmaya karar verdiniz.
Simdi bu durumda diyelim ki tekrar serbest meslek
ile ugragsmaktan vazgectiniz veyahut ¢ok kisa sire
ugrastiniz ve biraktiniz. Oncelikle tekrar Bélgesel
issizlik Kurumuna (RAV) miracaat ederek kaydini-
zI yaptirmaniz gerekecektir. Daha evvel gecerli
olan son 2 yillik kapsam slresi, 4 yil kapsam
sliresi olarak uzatilir. Bu sire dilimi icerisinde geri
kalan issizlik sigortasi gelirini elde etmeye hak
kazanirsiniz.

* Herhangi bir sekilde Bélgesel issizlik Kurumuna
(RAV) miracaat etmeden o6nceki issizlik statiiniz-
den serbest meslek yagsamina gectiniz, ancak ¢ok
kisa sire sonra tekrar serbest meslek ile ugras-
mayi biraktiniz. Bu durumda tekrar issizlik sigorta-
sindan faydalanma hakkiniz, en son isgi olarak
galistiginiz surenin 3 yili gegmemis olmasi kaydi-
na baglidir. Bu durumda issizlik sigortasindan
yararlanmak icin kapsam slreniz, serbest meslek
icrasi suresi baz alinarak, azami 2 yil sire ile
uzatilir.
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