
10 Mart'ta Kadýnlar Eþit Ücret Ýstedi
Unia sendikasý tarafýndan 10 Mart günü
düzenlenen etkinliklerde özellikle satýþ
iþkolunda çalýþan kadýnlarýn ücret eþit-
sizliði konu edildi. Unia sendikasý, Ýsviç-
re'nin 20 ayrý þehrinde yapýlan etkinli-
klerdei üzerlerindei ücret eþitliði hemen
þimdi yazýlý yaklaþýk 10.000 kýrmýzý ren-
kli alýþveriþ çantasýný iþyerlerinde 
müþterilere daðýttý. 
Sendikanýn kadýn komisyonu yetkilisi
Corinna Schaerer, kamuoyuna yapýlan
açýklamada, kýrmýzý rengin çalýþan
kadýnlarýn cüzdanlarýnda ki zararý ifade
ettiðine dikkat çekti.

Yarým Milyon az
Ýsviçre'de çalýþan kadýnlarýn ayni iþi
yapan erkek çalýþanlardan yaklaþýk
beþte bir daha az ücret aldýklarý bilinen
bir gerçeklik. Satýþ iþkolunda çalýþan bir
iþçi ortalama 4500 Fr. aylýk alýrken bir
kadýn iþçinin ücreti ortalama 3700  Fr.
týr. Tüm hayatý boyunca yaklaþýk 40 yýl

çalýþan bir kadýn iþçinin kaybý buna göre
yarým milyon Frank etmektedir.
Schaerer ‚yýllardýr iþverenler özellikle
satýþ, otel lokanta ve gýda  iþkollarýnda
kadýnlarýn sýrtýndan milyonlar' kazan-
maktadýr diyerek acý bir gerçeði dile
getirdi.

Anayasaya aykýrý
‚Eþit Ücret' günü adý altýnda yapýlan
etkinliklerde bu durum somut olarak dile
getirilmeye çalýþýldý ve iþverenler bu
konuda bir görüþ belirlenmeye zorlandý
diyen C. Schaerer, ‚iþverenler artýk
sorumluluklarýnýn bilincine varmalýdýrlar,
kadýn çalýþanlarýn ücretleri gözden geçi-
rilmeli ve ücret eþitliði için gereken
adýmlar atýlmalýdýr' þeklinde sendikanýn
görüþlerini dile getirdi. Gerek Anayasa
gereksede ücret ayrýmcýlýðýný yasakla
yan yasalar bunu gerekli kýlmaktadýr.

Ücret eþitliði
Hükümet tarafýndan ‚ücret eþitliði için

Diyalog' adý altýndan Mart ayýndan baþ-
latýlan  bir proje, bu konuda yetkili bakan
Pascal Couchepin ile Ýsviçre Sendikalar
Birliði baþkaný Paul Rechsteiner tarafýn-
dan kamuoyuna tanýtýldý. Projenin amacý
ücret eþitsizliðine son vermek. Bu
Projeye katýlan iþverenlerin, iþyerlerinde
ki ücret sistemlerinin ücret eþitliði kon-
usunda gözden geçirmelerini saðlamak.
Proje iþçi ve iþveren kurumlarý tarafýn-
dan ortaklaþa hazýrlandý. Unia sendikasý
eþ baþkaný Andreas Rieger ve kadýn
sorumlusu Christine Michel projeyi
hazýrlayan grupta yer almakta. Bu kon-
uda iþveren kurumlarýnýn projeyi baðlay-
ýcý bir kurum olarak görmemelerine
karþýn Schaerer, projenin hazýrlanmasý-
nýn tarihi bir dönüm noktasý olduðu
görüþünde.

Kasten 1: 
Unia sendikasý kadýn sekreteri :
Corinne Schärer 
1 Ocak 2009 dan itibaren Unia sendika-
sý kadýn sorumlusu olarak göreve baþ-
layan Corinna Schaerer ayni zamanda
sendikanýn Sözleþme ve ilgi gruplarý
bölümü yöneticiliðinide yapmakta. 44
yaþýnda ki yani sekreter sendikal çalýþ-
malarýna 14 yýl önce VPOD sendikasýn-
da baþladý. Daha sonra unia sendikasý-

nýn kuruluþunda yer aldý. Kadýn, göç-
men ve ekonomi konularýnda uzmanlaþ-
an Schaerer üç çocuk annesi ve Bern
kantonu parlementosunda yeþiller parti-
sinden milletvekili. Schaerer Unia sendi-
kasý hizmet iþkolu bölümüne geçen
Christina Michel'in yerine göreve baþla-
dý. 
Kasten 2: 
Ücret eþitliði : Ýki Broþür
- Unia sendikasý tarafýndan yayýnlanan
‚eþit deðerde ki iþe eþit ücret' broþürü,
ücret ayrýmcýlýðýnýn basýl ortaya çýktýðýn
basit bir lisanda anlatmakta ve buna
karþý nasýl tavýr alýnacaðýný izah etmek-
te. Sekiz ayrý dilde yayýnlanan bu broþür
Unia sendikasý bürolarýndan edinilebilir,
baðlantý için adres frauen@unia.ch.
- Ýsviçre Sendikalar Birliði de bu konuda
ücret sistemlerini inceleyen yeni bir bro-
þür yayýnladý. ‚Kadýn ve Erkene ücret-
lerinde saygýlý duruþ' adý altýnda yayýnla-
nan bu broþür 44 Sayfa ve 10 Fr. karþý-
lýðýnda  sendikalardan edinilebilir. Daha
çok sendika çalýþanlarý ve aktif sendika
üyelerine yönelik olarak hazýrlanan bir
klavuz niteliðinde ki bu broþürün kýsa bir
özeti de bir broþür olarak yayýnlandý ve
bu ücretsiz olarak sendikalardan edinile-
bilir. Baðlantý ve sipariþ için adres
:info@sgb.ch
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Þubat ayýnýn ortasýnda Marisa Pralong'a çýkýþ veril-
di. Manor, Cenevre'de çalýþan, unia sendikasý Cenevre
baþkaný Marisa Pralong'a çýkýþ verilmesinin nedeni,
"Tribune de Genève" gazetesinde perakendecilik alanýnda
iþverenin (Manor'un ismini açýklamadan) iþçileri kötü þartlar-
da çalýþtýrmasýný eleþtirermekti. Aralýk 2008'de "Tribune de
Genève" gazetesine yapýðý açýklamanýn yanýsýra, Marisa
Pralong yüzkýrk Manor çalýþanýyla toplantý yaparak, iþyerin-
de, iþçileri temsil eden komisyonun kurulmasýný tartýþtý.
Yüzkýrk  kiþinin  oybirliði ile iþçi temsilci komisyonu kurma
kararý, iþvereni çileden çýkarttý ve Marisa Pralong'a çýkýþ
vererek, iþcileri susturmaya çalýþtý. Unia sendikasý aktivisti
olarak, Manor çalýþanlarýnýn haklarýný savunup, iþçileri kendi
haklarý için örgütlemeye çalýþan Marisa Pralong'a verilen
çýkýþ, iþverinin iþçilerin düþünce ve örgütlenme özgürlüðünü
tanýmadýðýný,anayasanýn 28'inci maddesinde yer alan koali-
syon özgürlüðünü hiçe saydýðýný göstermektedir.

Anayasanýn 28. Maddesi  "iþçiler ve iþverenler ve
kendi kurumlarý, kendi ilgi ve haklarýný korumak için bira-
raya gelip birlik oluþturabilir ve bu kurumlara üye olabilir ya
da bu kurumlardan uzak durabilir" demektedir. Ýþçi yasanýn
önemli bir maddesi olan, "çýkýþtan koruma", uluslararasý
tanýnan, ve çalýþanlarýn iþveren tarafýndan haksýz olarak
iþten çýkarýlmasýný engelleyen yasa, Manor patronlarý tara-
fýndan hiçe sayýlmakta. Uluslararasý iþçi organizasyonu
(ILO)'nun merkezi bürosunun bulunduðu  Ýsviçre, uluslarara-
sý Ýþçi yasasýný tanýyarak, iþ  yasasýnýn bir maddesi olan,
Koalition özgürlüðüne imza atmýþ bulunmakta. Ýsviçre, hem
ILO kapsamýnda oluþturulan insan haklarýný,  hem de
Avrupa Ýnsan haklarý anlaþmasýný kabul etmektedir.  
Marisa Pralong'a verilen çýkýþý, ne manor iþçileri, ne unai
sendikasý ne de emekçiler kabul etmemektedir. Ýsviçre'nin
dörtbir yanýnda, Manor önünde yapýlan etkinliklerde protes-
tolar yaygýnlaþmakta. Basel, Bern-Schönbühl, Biel, Bulle,
Chur, Delémont, Fribourg, Kreuzlingen, Langenthal,
Langnau, Locarno, Lugano, Luzern, Nyon, Rapperswil, St.
Gallen, Sion, Solothurn, Thun und an der Zürcher
Bahnhofstrasse'de yapýlan protesto etkinliklerinde,  halk
tarafýndan,  ilgi çok yoðundu.

Marisa Pralong'a verilen çýkýþ bütün örgütlü içilere,
bütün sendikalý iþçilere yapýlan bir saldýrý olarak kalmamak-
ta, iþcilerin en önemli bir kurumu olan sendikanýn iþ yer-
lerinde örgütlenmesini engellemektedir. Emekçilerin biraraya
gelmesinden korkan Manor, sendikalý olmak isteyen iþçileri,
sindirmeye, onlarýn kendi haklarý için mücadele etmesini
engellemeye çalýþýyor. 
Sendikalý iþçilerin iþten atýlmasýný protesto etmek için,  Unia
sendikasý protesto kartý çýkardý. Bu kartýn bir örneði aþaðýda
yer almaktadýr. Bu örneði,  protesto için kullanabilirsiniz!
_________________________________________________

Sehr geehrter Herr Ponti 

Ich habe von der Kündigung von Marisa Pralong erfahren.
Manor Genf hat einer engagierten Verkäuferin gekündigt,
die sich für qualitativ bessere Arbeitsbedingungen
eingesetzt hat. 

Mit diesem Schreiben bitte ich Sie, die Kündigung zurückzu-
nehmen und dafür zu sorgen, dass die Meinungs- und
Gewerkschaftsfreiheit bei Manor eingehalten wird.

Adress: Manor Genève
Rue Cornavin 6
1211 Genève                                                            

Kadýn Köþesi

EMÝNE  SARIASLAN
Sosyal danýþman /Sosyal Pedagog

Marisa Pralong ile dayanýþalým

Nat ionaler  Akt ionstag für  Lohngle ichhei t  am 10.  März  

Eþ i t  Ücret  Günü

Norveç'te kürtaja 12'inci
haftaya kadar izin 
verilirken, Ýsveç'te bu
sürenin 18 hafta olmasý,
kýz çocuðu istemeyen
Norveç'teki kadýnlarý
bebeklerin cinsiyeti belli
olduktan sonra Ýsveç'te
kürtaja yöneltiyor.

Ýsveç gazetesi Svenska
Dagbladet'in haberine göre,
Norveç'te annelere 12 haftaya
kadar kürtaj izni tanýnýyor, ayrýca
Norveç yasalarý bebeklerin cinsiye-
tinden kaynaklanan kürtaja izin ver-
miyor. Fazla kýz çocuk istemeyen
aileler ise 18 haftaya kadar kürtaja
olanak tanýyan ve bebek cinsiyetine
sýnýrlama getirmeyen Ýsveç'teki kli-
niklerde kürtaj yaptýrýyor. 
Gazeteye açýklama yapan
Göteborg Üniversitesi Kadýn

Hastalýklarý Hastanesinden jineko-
log Lars Hamberger, kendisinin de
böyle durumlarla karþý karþýya kal-
dýðýný belirterek, "Örneðin
Türkiye'den Norveç'e yerleþen
kadýnlarýn 3 ya da 4 tane kýz çocu-
klarý varsa, yeni hamileliklerinde de
kýz çocuklarý olacaksa böyle bir
yönteme baþvuruyor. Bu durumu
anlayýþla karþýlamak gerekiyor,
çünkü bu aileler daha çok erkek
çocuk istiyor. Kýz çocuk beklenen
hamileliklerde bebeklerini aldýrmak
istiyorlar" dedi.
Ýsveç'te 1975 yýlýnda kürtajin ser-
best býrakýldýðýný kaydeden doktor-
lar, 9 milyon nüfusa sahip ülkede
her yýl yaklaþýk 30 bin kadýnýn kür-
taj yaptýrdýðýný belirtiyor. 2008 yýlý-
nýn ilk 6 ayýnda kürtaj yaptýran
kadýnlarýn sayýsýnýn 19 bin olduðu
açýklandý. Bu rakamlardan ne kada-
rýnýn ülke dýþýndan gelen kadýnlarca
yaptýrýldýðýna iliþkin istatistik bulun-
madýðýný bildiren yetkililer, her yýl
yaklaþýk 350 kürtajýn yurt dýþýndan
gelen kadýnlar tarafýndan yaptýrýldý-
ðýný tahmin ediyor.

( ARKADAÞ)

Norveçli  kadýnlar  
Ýsveç'te  kürtaj  yaptýrýyor Uluslararasý Çalýþma

Örgütü (ILO) ve
Birleþmiþ Milletler
(BM) tarafýndan
hazýrlanan raporlar, 
dünyanýn her yerin-
de kadýn iþsizlerin
sayýsýnýn ve kadýna
yönelik þiddetin 
arttýðýný gösteriyor.

22 MÝLYON 
ÝÞSÝZ KADIN

Uluslararasý Çalýþma Örgütü'-
ne göre bu yýl ekonomik kriz
nedeniyle iþsiz kalan kadýnlarýn sayýsý
22 milyonu bulabilir. Örgüt, kadýnlarýn
iþsizliðinin daha da artacaðý uyarýsýnda
bulundu. Küresel kriz, geleneksel olarak
erkeklerin belirlediði çalýþma alanlarýn-
da, dünyanýn zengin ülkelerinin finans
sektörlerinde baþladý. Ancak örgüte göre
iþsizlik bu sektörde çalýþanlarý aþmýþ

durumda. ILO adýna raporu hazýrlayan
Jeff Johnson, "Baþlangýçta krizden sert
etkilenen finans, yapý ve üretim sektörle-
ri, erkek çalýþanlarýn egemenliðindeydi.
Fakat kriz, bu durumun dýþýna çýkarak
kadýnlar tarafýndan belirlenen sanayi
ekonomilerini, hizmet sektörlerini, eko-
nominin diðer sektörlerini de vurdu."
dedi.
Kadýn garsonluk, alýþveriþ yardýmcýlýðý
gibi birçok geleneksel kadýn mesleðinin
ortadan kalktýðýna dikkat çeken örgüt,
özellikle "geliþen" ülkelerde sosyal
güvencesi olmadan ve saldýrýya daha
açýk bir biçimde, tarýmda ve evde çalýþ-
an kadýnlarla ilgili endiþelerini dile getir-
di. ILO, hükümetlere kadýnlar için yeni iþ
alanlarý yaratma ve sosyal koruma
önlemleri alma çaðrýsý yaptý.

Ýþsizlik  ve  þiddet  artýyor

Tezgahtarlar Toplu Ýþ Sözleþmesi talep ediyor

Normal Ýþ Sözleþmesi (NAV,
Normala Arbeitsvertrag) Ýsviçre'-
de iþveren ve çalýþan kiþi arasýn-
daki görev, sorumluluk ve 
yetkileri belirleyen bir sözleþme. 

Normal Ýþ sözleþmesi (NÝS) çerçevesin-
de yapýlan anlaþmaya her iki tarafýnda
uymasý gerekmekte. 1 Ocak 2007 den
itibaren Bern Kantonunda NÝS geçerli.
Fakat kýsa bir süre önce Beco (Berner
Wirtschaft, Bern ekonomisi) nun

Perakende satýþ alanýnda yaptýðý araþtr-
ma sonuçlarý gösterdiki, iþverenlerin
yüzde ellisi NÝS de belirlenen anlaþma-
lara uymamakta. Tezgahtarlarýn (verkäu-
ferin) birçoðu yüzdeyüz çalýþmasýna
raðmen 3000 franken altýnda aylýk
almakta. Çalýþanlarýn yüzde onbeþine
onüçüncü aylýk ödenmemekde, çalýþan-
larýn yüzde kýrký haftalýk kýrkbir saatin
üzerinde çalýþmakda. Unia sendikasý bu
haksýzlýða dur demek, perakende satýþ
alanýnda çalýsanlarýn haklarýnýn daha
ileri bir boyuta çýkarýlmasýný saðlamak
için 8 mart da kampanya baþlattI. Bu
kampanya çerçevesinde, UNIA sendika-
sý çalýþanlarý iþyerlerini ziyaret ederek,
çalýþanlarýn bu konudaki görüþlerini
almakta. Sözlü yapýlan görüþmenin
dýþýnda tezgahtar olarak çalýsanlar
UNIA'nýn hazýrladýðý oylama pusulalarýn-
da ki üç soruya, 1. asgari ücretin  ve 13.
aylýðýn ödenmesini istiyormusunuzý 2.
41 saat olarak belirlenen haftalýk iþ saa-

tine bütün iþverenlerin uymasýný istiyor-
musunuzý 3. UNIA sendikasýnin pera-
kendecilik alanýnda, Ýþverenle görüþme
yapmasýný istiyormusunuzý  evet yada
hayýr cevabý vererek Toplu Ýþ Sözleþme
Anlaþmasý konusundaki düþüncelerini
belirleyecekler. 
8 Mayýs’a kadar sürecek olan bu kam-
panyada, çalýþanlarýn unia sendikasýna
iþverenle Toplu Ýþ Sözleþme görüþmesi
konusunda yetki verrmesini belirleyecek.  
Toplanan imzalar kampanya sonrasý
deðerlendirilerek bu konuda atýlacak
adýmlarýn belirlenmesinde önemli bir rol
oynayacak. 
Kampanya faaliyetini yürüten sendika
çalýþanlarý, þimdiye kadar çalýþanlardan
olumlu tepki geldiðini, ve Toplu Ýþ
Sözleþmesinin peraklende satýþ alanýn-
dada uygulanmasý için adým atýlmasý
konusunda istegin yoðun olduðunu
belirttiler. 

(  ARKADAÞ)

Evliliðin matematiksel
formülü de varmýþ 

ÇÇÝFTLERÝN  boþanma  riskinin  yüksekliði  ya  da
bir  yastýkta  kocayýp  kocamayacaklarýnýn  

matematiksel  formülü  bulundu.
ÇÝFTLERÝN boþanma riskinin yüksekliði ya da bir yastýkta kocayýp
kocamayacaklarýnýn matematiksel formülü bulundu. AFP haber
ajansýnýn haberine göre Oxford Üniversitesi Profesörü, Matematikçi
James Murray, genç çiftlerin boþanma riskinin yüksek olup olmadý-

ðýný ya da bir yastýkta
kocayýp kocamayaca-
klarýnýn önceden kesti-
rebilmek için bir mate-
matik formülü bulduðu-
nu iddia etti. Murray,
bulduðu formülün yüzde
94'lük doðruluk payýna
sahip olduðunu belirtti.
Profesör ve ekibi, genç
çiftlerin para ya da cin-
sellik gibi hassas kon-
ularda 15 dakikalýk 
konuþmalarýný filme
aldý, katýlýmcýlarýn miza-
hi yaklaþýmla, öfkeyle,
savunmacý tutumla ya
da sevgiyle söyledikleri-
ne olumlu ya da olum-
suz notlar verdi ve bu
notlama, ekibin iliþkile-
rin zaman içinde devam
edip etmeyeceðini
deðerlendirmesine
imkan saðladý. 700 çiftin
kullandýðý 12 yýl süren
araþtýrmada çiftlerle bir
ya da iki yýlda bir görüþ-
üldü. Haberde formülün
ne olduðu ile ilgili ayrýntý
verilmedi. 

Ostern 
(paskalya)

Ostern (paskalya) hýristiyan Kiliseleri
tarafýndan, Ýncil'de anlatýldýðý gibi,Ýsa'-
nýn ölümden sonra yeniden dirildiði gün
olarak anýlýr; hýristiyanlarýn en önemli
bayramlarýdýr. Diðer hýristiyan bayram-
larýndan farklý olarak bu bayrama ait
gelenek ve semboller, paskalya tavþaný
ve paskalya yumurtasýnda olduðu gibi
putperest geleneklerden oluþurlar.

Hýristiyan Paskalya Bayramý
Paskalya bayramý 1091 yýlýndan beri
batý kiliseleri tarafýndan perhiz Çarþam-
basý'ndan (külçarþambasý) baþlayýp 40
gün sürer. Bu 40 gün, Ýsrail halkýnýn
çöllerde 40 yýl dolaþmasýný, Ýsa'nýn
çölde 40 gün oruç tutmasýný hatýrlatýr.
1091'den beri pazar günleri oruçtan
hariç tutulduðu için, Karsamstag'den
*(paskalyadan önceki Cumartesi) önce
tam 46 gün eder. Kefaret zamaný, gün-
lük deyiþle paskalya orucu,
Karsamstag'da biter. Yani tam olarak
Paskalyapazarýnýn arife günü, ki yahu-
di-hristiyan geleneklerine göre günler
arife ile baþlar. (Paskalya gecesi þenliði
Paskalya pazarýnýn bir parçasýdýr. )

Paskalyadan önceki son haf-
taya Karwoche (woche-hafta, kar-eski
almancada þikayet, üzüntü, matem)
denir. Bu hafta, hýristiyanlarýn Ýsa'nýn
Kudüs'e geldiði gün olarak kutladýklarý
Palm pazarýndan baþlar.
Gründonnerstag günü (yeþil Perþembe
demek ama bazý bölgelerde kirli
Perþembe deniyor-çn) (Burdaki yeþil
renk anlamý taþýmaz, eski almancadaki
greinen yani þimdiki "weinen" aðlamak
sözcüðünden gelir) hýristiyanlar Ýsa'nýn
inananlarla yediði son akþam yemeðini
anarlar. Bir sonraki gün Karfreitag'da
*(kar-cuma) Ýsa'nýn çarmýha gerildiði
düþünülür; Karsamstag (kar-cumartesi)
mezarda sessizlik; üçüncü gün olan
Paskalya pazarý da Ýncil'e göre Ýsa'nýn
göðe çekildiðine inanýlan gündür. *

Putperest bahar bayramý 
olarak Paskalya

Hýristiyan olmayan birçok yörede güne-
þe hayýrseverliðin ve verimliliðin kayna-
ðý olarak tapýlýr ve bahar bayramý kutla-
nýr. Birkaç Paskalya geleneði germen
güneþtapýmlarýna kadar uzanýr. Bahar
ve paskalya ateþi, hatta ikibin yýldan
daha eski olan paskalya tekerleri
(Osterräder ?) bu tür geleneklerdir.
Kuzeyin güneþ tanrýsý Baldur ile hýristiy-
an Christus arasýnda bazen kendiliðin-

den bir baðlantý üretilir.Putperestler pas-
kalyayý eski alman tanrýçasý Ostara'nýn
adýna ithafen Ostara-Fest adý alltýnda
kutlarlar. Ostara'nýn sembolleri tavþan
ve yumurtadýr ve verimliliði sembolize
ederler. 

Paskalya Yumurtasý Boyama
Yumurtalarýn renklerinin de

ayrý anlamlarý var. Mesela
Sarý: Ýlham ve bilgelik temenni etmek
anlamýna gelir
Kýrmýzý: Ýsa'nýn kurban edilmesini sem-
bolize eder
Beyaz: Saflýðin rengidir
Yeþil: Gençliði ve suçsuzluðu gösterir
Portakal: Sabýr, güç ve hýrs demektir.

Yumurta Bayramý ingilizce
easter almanca ostern diye yazýlýr, adýný
baharý ve bereketi simgeleyen eski

Pagan tanrýçasý ostara'dan almistir.Yani
bu bayramýn kutlanýsý cok eskiye
dayanýr.Tavsan ve yumurta bereketin
sembolüdür.Yumurta, her zaman
için,yeniden doðuþun simgesi olmuþtur.
Eski zamanlarda, mýsýrlýlar ve persler,
misafirlerine yeni ve uzun bir yaþam
dileði olarak, lila, pembe, mavi gibi canlý
ilkbahar renkleriyle boyanmýþ yumurta-
lar hediye ederlermis.Zaman icerisinde
baharin gelisini kutlayan bu eski Pagan
bayramini Hristiyan alemi Hz.Ýsanýn
dirilerek mezarýndan göðe yükseldiði
inancýna dayandýrarak kutlamaya basla-
mistir. 40 günlük bir orucun ardýndan
nisandan önceki son perþembe akþamý
ayinler baþlar. cumartesi akþamý arife-
dir. 

Cuma baþlayan ve pazartesi
sona eren 4 günlük bir süreçte ; cuma
Ýsa'nýn çarmýha gerildiði gün olarak
Pazar, dirildiði gün olarak pazartesi de
göðe çýktýðý gün olarak kutlanýr. 
Katolik kiliselerinde, paskalya gecesi
ayininde yeni ateþ kutsanýr, paskalya
mumu yakýlýr; kutsal kitaptan bölümler
okunur, vaftiz törenleri yapýlýr .
Rum ve Rus ortodoks kiliselerinde gece
ayinlerinden önce kilise dýþýnda bir ayin
alayý düzenlenir; alay, kiliseden çýkar-
ken hiç ýþýk yakýlmaz; dönüþte ise, Ýsa'-
nýn diriliþini simgelemek için yüzlerce
mum yakýlýr. 

arkadas 2009 NISAN SAYI  55.qxd  02.04.2009  18:49  Seite 15


