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FIMM Kongresi 20 Mart'ta yapildi

FIMM (Forum pour l'integra-
tion des migrants/ Forum fiir
die integration der migrant)
olagan kongresi Bern'de
UNIA sendikasinin konferans
salonunda yapildi.

isvigre'de yasayan bir cok iilkeden gog-
men dernek ve federasyonlarinin tyesi
bulundugu FIMM Bern'de UNIA sendika-
sinin konferans salonunda yaklasik 100
kisinin katilimi ile 20 Mart'ta kongresini
gerceklestirdi.

Acilis konugsmasini Yapan FIMM baskani
Emine SARIASLAN ; gé¢gmen kurumlari-
nin ¢alismalarinin ¢ok 6nemli ancak
go6nilldlik temeline dayali galismalar
oldugundan zorluklarinin oldugunu bu
anlamda bitlin gulgliklere ragmen feda-
karca galismalar yiriten tim Uye,delege
ve kurumlara tesekkir ederek basladigi
konusmasinda 2009'un zor bir yil oldugu-
nu ekonomik kriz minare yasagi vb.
zorluklarla karsilasildigini 6zellikle krizin
gbéemenleri ciddi anlamda etkiledigini ;
Birgok gégmenin isini kaybettigini ve bu
nedenle bir kisminin Ulkelerine geri
donme tehlikesiyle kargi karsiya oldugu-
nu dile getirdi.Minare yasagdinin kulttrler

arasl hosgori agisindan Gzlici ve kabul
edilemez oldugunu ve geligtiriimeye ¢ali-
silan kamplasmaya hizmet edecegini, bir-
lestirici degil ayristirici bir tutum oldugu-
nu belirtti. SARIASLAN , kurum olarak

uyumdan/entegrasyondan yana olduklari-

ni ama asimilasyona karsi olduklarini
belirtti.Saglikli bir uyum igin gé¢gmenlere
onemli gorevler distiguni,kendi iglerine
kapanmadan buyik bir gaba harcayarak
hem tim yasam alanlarindan faydalanma
hem de kendilerini kabul ettirme birbirleri-
nin kiltirlerine, dislncelerine kisacasi
farklihklarina saygi duyarak, birlikte yasa-
ma yollarini geligtirme gayreti igerisinde
olmalarinin énemine dikkat gekti.

Baskan yardimcisi Fiammetta Jahreiss
2009 yili rapor ve galismalarini,Magueye
Thiam 2010 igin 6ngdrilen bltgeyi ve
Sekreteryadan Mehmet Akyol 2009
gelir gider hesaplarini,sundu.
Srilanka,Gine ve Arnavut derneklerinin
FIMM'e Uyelik talepleri oylanarak kabul
edildi.FIMM' in projeleri (gé¢menler ve
saglik vb.) galisma gruplarinin faaliyetleri
(basin yayin,egitim,uluslararasi iligkiler
gurubu vs.)ve bazi derneklerin ¢alismala-
rinin tanitildigr (kagitsizlar dernegi,Fimm
Friburg bolge dernegi vb.) ve hedeflenen
calismalar,dilek ve temennilerle devam

eden kongre , Bern Universitesinden PD
Dr.Yvonne Riano'nun Egitimli gégmenle-
rin 6zellikle de bayanlarin isvigre'de mes-
lek edinme ve mesleki egitimdeki sansla-
ri konulu bir arastirma ile ilgili sunumu ve

ardindan Marguerite Layele'nin Afrika
folklorik gosteri ve dansi ile kongre sona
erdi.

( ARKADAS)

Eroffnungsrede von Presidentin Emine Sariaslan des FIMM an der Generallversammlung

Liebe Kolleginnen liebe Kollegen
Sehr geehrte Gaste

Ich heisse Sie zu unserer Generalversammlung herzlich will-
kommen.

Das FIMM wurde vor 10 Jahren gegriindet. Wir alle wissen,
dass das FIMM als einzige Dachorganisation der Migranten
Vereine eine relevante Rolle in der schweizerischen Gesell-
schaft spielt.

Das FIMM dient als Vorbild einer gesellschaftlichen, politischen
und sozialen Integration und als Basis fiir die transkulturelle
Kommunikation und Vermittlung.

Mit der Unterstiitzung und Férderung verschiedener, konkreter
Aktivitaten und durch das Zusammenfiihren von gemeinsamen
Interessen innerhalb der Basis stellte das FIMM in den letzten
10 Jahren eine rege Austauschplattform dar.

Eine erfolgreiche Integration wird nicht durch Zwang oder eine
Sanktionspolitik herbeigefiihrt, sondern durch die gesellschattli-
che Teilhabe und Teilnahme aller Gesellschaftsmitglieder
ermdoglicht. Durch die FIMM-Aktivitaten und sowie interne und
externe gefiihrte Debatten nehmen FIMM-Mitglieder am politi-
schen Diskurs teil.

Liebe Kollegen, liebe Kolleginnen, Sehr geehrte Damen und
Herrn

2009 war ein turbulentes Jahr. Ich werde in meiner Rede auf
zwei Themen, die 2009 gepragt haben und fir uns Migrantinn-
nen wichtig waren, eingehen. Namlich die Wirtschaftskrise und
die Anti-Minarett-Initiative.

Die Wirtschaftskrise hat den schweizerischen Arbeitsmarkt hart
getroffen. Viele Menschen haben ihre Arbeit verloren. Nach
vielen Jahren Tatigkeit im Betrieb wurden sie auf der Strasse
gestellt.

Von dieser Krise waren Migrantinnen auf besonderer Weise
betroffen. Wenn die Arbeitslosigkeit langer andauert, und wenn
aus arbeitslosen Migrantinnen Sozialhilfeabhangige werden,
dann wird eine doppelte Diskriminierung auf Gesetzesebene
einsetzen.

Sozialhilfeabhangigen Migrantinnen aus Drittstaaten droht
namlich der Entzug der Aufenthaltsbewilligung. Wir erwarten

eine Zunahme an fremdenpolizeilichen Verwarnungen, welche
gezielt an Migrantinnen aus dem Nicht-EU-Raum adressiert
sein werden.

Dies fluhrt zu einer starken Verunsicherung der Betroffenen.
Und das FIMM zeigt sich Uber diese Situation dusserst
besorgt.

Das Motto unter gewissen Kreisen heisst jetzt: Wer seinen Job
verloren hat, soll méglichst schnell in seine Heimat zuriickkeh-
ren. Und leider findet dieses Motto derzeit mehr und mehr
Gefallen.Als ob die schmerzhaften Folgen der Wirtschaftskrise
nicht geniigten, mussten wir uns mit dem erschreckenden
Resultat der Anti-Minarett-Initiative befassen.

Wahrend der und nach der Anti-Minarett-initiative hat sich die
Diskussion Uber die "muslimischen Einwanderer" in eine hyste-
rische Hetzkampagne gesteigert. Es wurden absurde Feindbil-
der gemalt. Die Angste der Menschen wurden bestimmten Par-
teien geschirt.

In den Abendprogrammen der Fernsehanstalten und in den
Tageszeitungen wurden Uber den so genannten "Kampf der
Kulturen”, lber die "parallelen Gesellschaften" und ber das
"Scheitern der multikulturellen Gesellschaft" berichtet.

Dabei wird pauschaliert und auf keiner Art und Weise differen-
ziert. Diese Vorwirfe gegenuber den "Islamisten” sind verall-
gemeinert und richten sich an jeden der "anders aussieht". Aus
jedem Moslem wird ein "gewaltbereiter Islamist" gemacht.

Ich frage:

Kann eine solche Haltung zu einer Uberwindung der Vorurteile
zwischen den Einheimischen und den Migrantinnen fiihren?
Kdénnen Losungen auf diese Art entwickelt werden, die ein
friedliches Zusammenleben erleichtern?

Unsere Antwort ist klar NEIN!

Wir wissen jedoch, dass diese Kampagne ausgenutzt wurde,
um bestehende Gesetze sowie "Sicherheitsvorkehrungen" zu
verscharfen. Nach der Annahme der Anti-Minarett-Initiative
sprechen die Beflirworter der Initiative und einige Verblindete
noch mehr Verbote aus.

Liebe Kollegen liebe Kolleginnen, sehr geehrte Gaste

Wir beobachten, dass der Integrationsdiskurs in eine restriktive

Richtung geht. Es ist klar ersichtlich, dass aktuelle Gesetzes-
anderungen viel mehr die Assimilation und nicht die Integration
von Migrierenden anstreben. Die Forderung "Lernt die Spra-
che, integriert euch!" wurde lauter.

Es wird davon ausgegangen, dass durch Zwang und Sanktio-
nen die Integration geférdert werden kann. Um nur ein Beispiel
zu nennen: Die Revision des Blrgerrechtsgesetzes verlangt,
dass wer eine Landessprache nicht beherrscht, mit Entziehung
der Aufenthaltsbewilligung rechnen soll. Das kénnen wir so
nicht akzeptieren.

Die Integration ist ein Prozess und ihre Entwicklung ist von
gesellschaftlichen Entwicklungen abhangig. Es ist aber klar,
dass dieser Prozess mit verschiedenen Schwierigkeiten ver-
bunden ist und eine lange Zeit in Anspruch nehmen kann.
Auch ist klar, dass die Integration nicht nur von einer Seite ver-
langt werden kann, sondern dass sich beide Seiten um die
Integration bemiihen missen: Migrantinnen durfen sich gegen-
Uber der Gesellschaft nicht verschlieRen und die "einheimi-
sche" Bevolkerung muss Bedingungen fiir eine Integration
schaffen.

Trotz religidser oder nationaler Unterschiede haben Enheimi-
sche und Migrantinnen, mehr Gemeinsamkeiten und gleiche
Interessen als es heutzutage zugegeben wird.

Die Grundlage fiir ein friedliches Zusammenleben kénnen nicht
nationale oder religidse Unterschiede sein. Die Menschen
haben ahnliche Wiinsche, Traume und Ziele. In der Schule, im
Betrieb, in Stadtteilen ist die Grundlage fiir ein Zusammenle-
ben geschaffen. Mit einem Dialog und gegenseitigem naher
kommen kdénnen die Unterschiede liberwunden werden.
Genau in diesem Punkt ist es wichtig, den Dialog und das
gegenseitige Verstandnis in den Vordergrund zu stellen. Es
nitzt weder Migrantinnen noch der Schweizer Bevoélkerung
das Trennende und die Andersartigkeit zu betonen. Wir sollten
vielmehr die verbindenden Besonderheiten und Werte hervor-
heben und deutlich machen, dass diese eine entscheidende
Rolle im Zusammenleben spielen.

Das FIMM wird sich weiterhin furr ein leben Zusammenleben,
fir die Integration und Partizipation einsetzen.

Alain BRINGOLF

Changement au Conseil
d'administration d'Hopital

neuchatelois _
loise.

L'introduction de la libre circulation

Aprés de longs mois d'examen, le

des rapports de pouvoir entre supé-
rieurs et subordonnés.

Malgré cela, d'autres raisons plus
profondes expliquent les difficultés
rencontrées dans la transformation
de la politique de la santé neuchéate-

respecter. Une large majorité politi-
que a soutenu cette ligne de condui-
te et il ne faudrait pas I'oublier car
c'est elle qui préside aux choix.
Pourtant, le nouveau Conseil d'admi-
nistration ne comptera plus de
représentants politiques. Certains
regrettent déja cette décision qui

naissant que peut ou partiellement
les problémes de la santé publique.
Saura-t-il trouver les moyens
nécessaires pour résoudre les con-
flits ouverts et larvés de la grande
transformation.

L'atout principal des nouveaux res-
ponsables réside dans leur volonté

Conseil d'Etat a désigné un nouveau
Conseil d'administration pour I'hdpi-
tal neuchéatelois.

Six membres nouveaux arrivent au
conseil alors qu'une seule reste a sa
place. Cette mesure sera-t-elle suffi-
sante pour calmer les inquiétudes de
la population et du personnel de I'in-
stitution ? Les mois qui viendront le
diront.

Facheusement, la mesure du gouver-
nement fait croire que toutes les diff-
ficultés de la restructuration de I'h6-
pital provenaient du dysfonctionne-
ment du Conseil d'administration.
Certes, I'ancienne équipe était con-
duite par des personnes convaincues

des patients dans tous les hopitaux,
que la Confédération a décidé ,
laisse apparaitre un état d'esprit
directement inspiré du libéralisme.
Seule la concurrence fait progresser
le genre humain et permet la trans-
formation des services d'intérét
public vers la rentabilité.

A cela s'ajoute le frein aux dépenses
provenant de la méme stupide croy-
ance. Le Conseil d'Etat externalise
les services publics, c'est-a-dire qu'il
les sort du giron des services admi-
nistratifs, les rends " davantage
autonome " dans leur gestion et en
confie la gestion a des conseils d'ad-
ministrations. Cependant, il fixe les
objectifs financiers et les délais a

sépare les politiques, par qui tout le
mal arrive, des technocrates, par qui
tout se résout.

L'absence de représentants politi-
ques pourrait faire reculer les obsta-
cles plutdét que les résoudre. Au
méme moment du changement au
Conseil d'administration la fermeture
de la maternité de La Chaux-de-
Fonds se concrétise. Désormais le
centre mére-enfant existe a Neuchéa-
tel. Malgré le choix du Conseil d'Etat
de le faire remonter a La Chaux-de-
Fonds dans quelques années, per-
sonne n'y croit.

Enfin, que penser d'un Conseil d'ad-
ministration formé, a part un de ses
membres, de personnes ne conn-

d'améliorer les relations. La prési-
dente, Claudia Moreno, est la cheffe
d'une entreprise de management des
personnes dans les entreprises. Elle
se veut étre une facilitatrice des
coordinations lorsqu' apparaissent
des difficultés. Le vice-président,
professeur a la Haute Ecole de la
santé La Source, dit qu'il faut
redonner confiance aux patients et
redonner sa fierté au personnel. La
tache sera difficile.
Que sur sept membres trois soient
des femmes permettra peut-étre un
mode de fonctionnement dans
lequel les confrontations de pouvoir
seront moins nombreuses.
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