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Kadýn Köþesi

EMÝNE  SARIASLAN
Sosyal danýþman /Sosyal Pedagog

Arkadaþýmýz iz inde o lduðu iç in  ,
bu ayk i  yazýs ýn ý  yayýn layamýyoruz.

Unia Sendikasý 
göçmenler konferansý yapýldý

UNÝA sendikasýnýn Bern'de düzenlenle-
diði konferansa Ýsviçre'de yaþayan
yabancýlarý temsilen yaklaþýk 80 delege
katýldý.Yirmiyi aþkýn delegenin söz aldý
konferansta yoðun, canlý tartýþmalar
yaþandý Unia göçmenler komisyonu
genel baþkaný Domenico Mesiano'nun
acýlýþ konuþmasýnýn ardýndan Göçmen
komisyonu direktörü Vania Alleva 2007
yýlýnda yapýlan çalýþmlarý deðerlendi ve
2008 yýlýnýn hedeflerine deðindi. .Alleva
yatýðý konuþmada Ýsviçre'de çalýþan
yabancý iþçilerin, hem iþyerindeki koþull-
larýn düzeltilmesi, aylýklarýnýn arttýrýlmasý
için hemde eþit uyumlu bir yaþam için
ýrkcýlýða ayrýmcýlýða karþý mücadele etti-
klerini belirterek 2006 yýlýnda yürütülen
faaliyetlere,  kampanyalara ve sendik-
anýn 2007 yýlý için belirlediði amaçlara
deðindi. Gerici yabancýlar ve ilticacýlar
yasasýnýn ret edilmesi için yürütülen
kampanyada unianýn çok aktiv rol üst-
lendigini, Bern parlamentosunun önün-
de geniþ katýlýmlý yürüyüþ ile çeþitli kon-
fernslar ve etkinlikler yaptýklarýný anlatý.
Yabancý iþçileri kendi haklarý konusunda

daha iyi aydýnlatmak için dil kurslarý
düzenleyerek, ana dilde çýkarttýklarý bro-
þürlerle
(Arnavutca,Türkçe,Sýrbca,Ispanyolca,Po
rtekizce) unia üyesi iþçilere ulaþmaya
çalýþtýklarýný belirtti. Yabancý iþçilerin
yoðun çalýþtýðý temizlik ve hizmet sektö-
rüne aðýrlýk verdiklerini, bütün yerli ve
göçmenleri ilgilendiren
Einheitlichekrankenkasse(Ýsviçrede var
olan 87 hastalýk sigorta kurumunun bir-
leþtirilmesi) ile ilgili yapýlan refarandum-
da aktif olarak çalýþtýklarýný söyledi.
Sendikanýn vize sorunu çözmek için
uzun yýllardýr sürdürdüðü çalýþmalarýn
transit vize ile olumlu þekilde sonuclan-
dýðýný belirtti. Yeni dönemde genclere
yönelik  önemli prejelerinin olduðunu, bu
projelerle gençleri sendikada daha aktif
çalýþmaya katmak, gençlerin sendikayý
tanýmasýný saðlamak, onlarý var olan
sorunlarý etrafýnda organize ederek eðit-
mek için çalþmalara baþladýklarýný söy-
ledi. SVP'nin önerisi olan vatandaþlýk
baþvurularýnýn halkýn onayý ile kabul
edilmesi önerisinin parlamento kýsa bir

süre önce ret edildiði, bu nedenle SVP
‚nin kendi önerisin halka kabul ettirmek
için 2008 yýlýnda halk oylamasýný günde-
me getireceði, ve sendikanýn da buna
karþý aktiv bir faaliyeti planlayacaðý
belirtildi.  En büyük iþçi ve göçmen
kuruluþu olan Unia sendikasý için çalýþ-
malarýný FÝMM ve SGB gibi diðer sendi-
ka ve kurumlarla birlikte yürütmenin
önemli olduðunu vurguladý. 

Her geçen gün büyüyen 
taþeronluk ile sezonluk iþçi
pazarý
Konferansýn sabahki tartýþma bölümü-

nün diðer bir konusu, taþeron firmlarda
çalýþan iþçiler ve 1 haziran 2007 de
yürürlüðe giren Avrupa Birliði ile yapýlan
karþýlýklý anlaþma idi. Yapýlan açýklama-
da iþverenlerin taþeron firmalar aracýlýðý
il eiþe alýnan  iþleri tercih ettiði, böyleli-
kle iþçilerin düþük ücretle, güvensiz ve
saðlýksýz korumasýz koþullarda çalýþmak
zorunda býrakýldýðý ve iþverenin isçileri
üç gün veya bir hafta içinde iþ bitti diy-
erek kapý önüne  koyup iþçiye hiç bir iti-
raz hakký tanýnmadýðý, bu nedenle sen-
dikanýn bu alanda örgütlü bir çalýþma
yürütmesi gerektiðine dikkat çekildi. 1
haziran 2007 de yürürlüðe giren Avrupa
Birliði ülkelerle karþýlýklý yapýlan sözleþ-
me çeçevesinde artýk Avrupa birliðine
üye ülkelerdeki iþçilerin Ýsviçre'de çalýþ-
ma olanaðýyla beraber sezonluk iþçiler-
inde her gecen gün çoðalacaðý bu
dönemde çalýþanlarý daha fazla sömür-
me ve baský altýnda tutmada iþverenlere
muazzam bir saldýrý imkaný sunulduðu,
asgari ücret uygulamasýnýn olmadýðý
Ýsviçre'de, AB ülkelerinden gelen iþçile-
rin düþük ücrete çalýþtýrýlma tehlikesinin
bulunduðu, bunu ortadan kaldýrmak için
toplu iþ sözleþmesinin her alanda uygu-
lamaya konmasý gerektiði söylendi.
AB'den gelen emekcilerin bir çoðunun
daha fazla kalifiye özelliði taþýdýðý için
onlarýn tercih edilebileceði, bu durumun-
da yerli emekciler, hatta AB den gel-
meyen emekciler arasýnda bile yabancý
düþmaný duyu ve tavýrlarýn artmasýna

neden olacaðý, iþçilerin arasýnda  ayrým-
cýliðýn artýracaðý , bu nedele
Sendikalarýn Bu alandada daha fazla
yapacaklarý iþ olduðunu belirtti. 
Yapýlan tartýþmalarda Sendikanýn olum-
lu çalýþmalarýnýn yanýsýra yapmasý gere-
ken bir çok alanda eksik kaldýðýný bun-
lardan  medyayý iyi kulanamadýðý çalýþ-
anlarýný daha aktif seferber
edemediði,üye kaybetmesine raðmen
yeni üye kazanmada yeterli olunmadý-
ðý,dahada önemlisi var olan üyeleri sen-
dikada tutmayý saðlamak için üyeleri
bilinclendirme,toplumsal sorunlara duy-
arlý hale getirmenin yeterli olmadýðý,  bu
eksikliði gidermek için sendikanýn önü-
müzdeki dönemde, güvenilir kiþi diye
adlandýrdýklarý sendika aktivistelerine
yönelik çalimalar yapaçaðý anlatýldý

Ýþçilerden öneriler
Söz alan delegeler, sertleþen sorunlara
ve saldýrýlara karþý bu ülkede bizsiz
olmaz demeliyiz artýk kollarýmýzýn gücü-
nü göstermeliyiz, radikalar eylemler
yapmalýyýz, gerekirse üretimden gelen
gücümüzü kullanýp greve gitmeliyiz
dedi.  Konferansýn sabahki bölümü,
sendikanýn çalisma rapaorunun ve basý-
na gönderilecek olan bildirgenin onayl-
anmasýyla sona erdi. Öðleden sonraki
bölüm kaðýtsýzlar sorununa ayrýldý. Bu
bölümde, kaðýtsýz alilelerin çocuklarýnýn
psikolojik sorunlarýyal ilgilenen psikolog
Marianne Frigero, yaþadýðý olaylarý der-
leyek yazdýðý kitabýndan bölümler okudu
ve gitarist Umberto Kastro'nun italyanca
seslendirdiði müzik dinletisi ilgiyle din-
lendi. Çav Bella parçasý bütün delegeler
tarafýndan hep birlikte  söylendi.
Ardýndan  Colobiyadaki saldýrýlardan
dolayý ülkesini terk etmek zorunda kalan
Sendikacý Fernando Colobiya'da sendi-
kal mücadele ile karþýlaþtýðý saldýrý ve
sorunlarý kýsaca anlatarak, senika akti-
vistlerini daha aktif mücadeleye çaðýrdý.
Saat 10 baþlayan konferans 16.00 da
sona erdi. 

Hayri Akkýz /Emine Sarýaslan

Oruncak Aziz

Ben ilk defa Unia konferansýna
Lozan bölgesinden katýliyorum.
Konferans, Avrupa ülkesi vatan-
daþlarýnýn serbest dolaþým hakk-

kýnýn 1 haziranda ortaya çýkma-
sýyla ortaya çýkabilecek olumlu
ve olumsuz noktalara dikkat
çekti, kaðýtsýzlar sorununa ve
SVP'nin vatandaþlýk konusunda
yapmak istediði deðiþikliðe deð-
indi. Kýsacasý konferansda iþçile-
rin, emekcilerin sorunlarý ele
alýndý. Bizlerde olup bitenlere
sesiz kalmadan, gelecek nesille-
re temiz bir dünya býrakmak için
verilen mücadelede yerimizi
almalýyýz.

Þahin Alçýnkaya

Ben konferansa Burgdorf dele-
gesi olarak katýliyorum.
Konferansda tartýþmaya sunulan
konular iyi seçilmiþ. Konferansda
delegelerin oybirliði ile onayladý-
ðý a basýn açýklamasý basýna
gönderildi. Bu da olumlu idi.
Sendikanýn gönüllü aktivistlerini
nasýl daha aktif hale getireceði
konusunda bir soru sordum fakat
bu soruma gereken cevabý ala-
madým. Bence sendika bu kon-
uya daha fazla yer vermeli.
Genel anlamýyla Unia sendikasý-
nýn 2012 yýlýna kadar yürüteceði
stratrejinin tartýþmaya açýlmama-
sýný bir eksiklik olarak deðerlen-
diriyorum. 

Nergiz Özdemir
Ben Basel bölgesinden ilk defa

Unia'nýn göçmenler konferansý-
na katýlýyorum. Konferansýn gün-
demi iyi belirlenmiþ. Tartýþýlan
konular bizleri direkt olarak ilgi-
lendiren konular. Her delege
kendisini ifade etme olanaðý

buldu, düþüncelerini eleþtirilerini
belirtti, öneride bulundu ben
bunu olumlu olarak görüyorum.
Olumsuz olarak gördüðüm nokta
sadece fransýzca ve almanca
konuþulmasý, bu da beni dinler-
ken yordu. 

Cihan Apaydýn 

Ben konferansa Bern bölge
sekreteri olarak katýldým.
Konferansa katýlan türkiyeli dele-
gelerin ve özellikle türkiyeli
bayan delegelerin katlýmý sayý
olarak çoktu. Bu güzel bir geliþ-
me.  Fakat genç delegelerin

olmamasý beni düþündürdü.
Genç olarak sadece ben vardým.
Seçilen konular, bugün gündem-
de olan konular, özellikle AB
ülkesiyle yapýlan serbest dola-
þým anlaþmasýnýn gündeme alýn-
masý olumlu idi. Sadece yaban-
cýlar ve ilticacýlar yasasýyla sýnýrlý
kalýnmadý. Delegelerin tartýþma-
lara canlý olarak katýlmasý, kon-
feransýn diger önemli bir yan idi.

Konferansýna katýlan Türkiyeli
delegeler, konferans hakkýndaki

düþüncelerini gazetemize 
aktardýlar. 

Ýþ Ýliþkisini Bitirme

Ýþten Çýkarýlma (Ýþ Sözleþmeleri
Feshi) ve Süreleri Çýkýþ 

Ýsviçre'de iþveren iþten çýkarma , iþçi de
iþten çýkma özgürlüðüne sahiptir. Ýþten
çýkarýlmada belli bir müddet göz önünde
bulundurulmalýdýr.Yani normal þartlarda
iþveren ayný gün içerisinde iþçiyi derhal
iþten çýkaramaz. Ayný þekilde iþçi de iþten
çýkmak istiyorsa bunu daha önceden bil-
dirmek zorundadýr. Yasada geçen süre
(Çýkýþ süresi) uygulamasýnýn amacý iþve-
reni ve iþçiyi yeni duruma hazýrlamaktýr.

Çýkýþ vermek belli bir forma baðlý deðildir.
Hatta sözlü çýkýþ dahi verilebilir; ama
eðer iþçi isterse çýkýþ sebebi yazýlý þekil-
de açýklanmalýdýr. Her zaman için yazýlý
çýkýþ verilmesi ve iadeli taahhütlü yollan-
masý, ileride çýkacak çatýþmalarýn önüne
geçebilmek için faydalýdýr.
Çýkýþ süresi müddeti ayný iþyerinde
geçen çalýþma süresine baðlýdýr. Henüz
Deneme süresinde (Probezeit) çalýþan
iþçinin çýkýþý iþveren tarafýndan 7 gün
önce verilir. Ayný zamanda eðer iþçi çalýþ-
mak istemiyorsa 7 gün önce çýkýþýný ver-
melidir.

Bildirim süreleri:

-Ýlk çalýþma senesinde 1 ay önce ve ay
sonunda çýkýþ verilmelidir.
-2 nci çalýþma senesinden 9 ncu çalýþma
senesine kadar 2 ay önce ve ay sonunda
çýkýþ verilmelidir.
-10 ncu çalýþma senesinden sonra 3 ay
önce ve ay sonunda çýkýþ verilmelidir.

Ýþten Çýkarmalara Karþý
Güvence ve Yasal Koruma
Süreleri: 

Eðer iþçi hastalýk yada kaza sebebiyle iþe
gidemiyorsa bu durumda:

-Ýlk çalýþma senesi içince 30 gün süresi

boyunca iþten çýkýþý verilemez
-ikinci çalýþma senesinden altýncý çalýþma
senesine kadar 90 gün boyunca çýkýþý
verilemez
-Altýncý çalýþma senesinden sonra 180
gün boyunca çýkýþý verilemez

Ýþçinin hamileliði boyunca ve doðumdan
16 hafta sonrasýna kadar da çýkýþ verile-
mez.

Yukarda gecen süreler yasal koruma
süreleridir. Ve bu sürelerde iþveren tara-
fýndan verilen çýkýþlar geçersizdir. Ýþveren
çýkýsýn geçerli olmasýný istiyorsa bu süre-
lerin bitiminde tekrar çýkýþ vermek durum-
undadýr. 

DÝZÝ YAZI: "Ýþyerinde haklarýnýzý biliyormusunuz"? (9)

Kozmetik endüstrisinde ''face mapping'' adlý yeni bir
trend var. Geleneksel Çin týbbý ve modern kozmetolo-
jinin birleþimi sayýlabilecek bu yöntemle, yüz, bölge
bölge inceleniyor ve cildin yapýsý ve kýrýþýklýklarýn dur-

umuna göre saðlýk yorumlanýyor. Çünkü yüzdeki 150
nokta çeþitli hastalýklarýn habercisi olabiliyor 
Bir geleneksel Çin týbbý uzmaný sadece hastanýn
yüzünü dikkatle inceliyor ve teþhisi koyuveriyor! Bu
kadar çabuk ve kolay nasýl oluyor diyekendinize sora-
bilirsiniz. Ama bu, Çin';de hâlâ en güvenilir sistem.
Çin týbbý kuþaktan kuþaða öðretilerek günümüze
kadar gelmiþ. Bir çeþit yüz analizi diyebileceðimiz
yöntemde yüz, burun, gözlerin dahil olduðu yüzdeki
tam 150 nokta- kulaklar dahil-hastanýn saðlýðýyla ilgili
ipuçlarýný ele veriyor. Mesela burnun üstü iki gözümü-
zün arasýndaki kýrýþýklýklar boþanma, iþten ayrýlma,
bir yakýnýnýn ölümü gibi çok ekstrem durumlarýn
habercisi olabiliyor! Tabii bunlarýn hepsinin arasýndaki
nüanslarý bu iþe yýllarýný vermiþ olan çin týbbý uzmaný
biliyor!

CÝLDÝNÝZÝ BESLEYÝN

Kuru, pul pul bölgeler için: vitamin A eksiðiniz var
demektir. Bol bol süt, peynir, yumurta, balýk ve ýspa-
nak tüketmelisiniz.
Yorgun bir cilt: Daha fazla C vitamini almalýsýnýz!
Ayrýca kivi, limon, çilek ve bol miktarda yeþil biber
tüketin.
Aðzýn köþesinde yaralar: B Vitamini eksiðiniz var.
Ciðer, et, blýk, süt, peynir ve yumurta sizin ilacýnýz!
Çizgiler ve yaz lekeleri: E Vitamini (bitkisel yaðlar ve
çerezlerden) havuç ve domates koruyucu olacak.
Kötü iyileþmiþ yaralar: Çinko eksiðiniz var. Balýk, kýr-
mýzý et, süt iyi gelebilir.
Soluk bir ten: Daha çok demir almalýsýnýz. Bunu da
soya, kýrmýzý et ve kayýsýdan alabilirsiniz.

Yüzüne bak 
hastalýðýný anla! 

Ýsviçre'de erken
doðum ve çoðul
gebelik artýyor

Ýsviçre Federal Ýstatistik Enstütüsünden yapýlan
açýklamaya göre Ýsviçre'de  her on kiþiden biri
erken doðumla dünyaya geliyor. Bu orana
Avrupa'da en yüksek oran Ýsviçre'de görülüyor.
Ayrýca ikiz, üçüz gibi çoðul gebeliklerin de oraný
artmaya devam etmektedir. 2004 yýlýnda hast-
anelerde yapýlan 72 125 doðumun yüzde 9'u
erken doðum olarak gerçekleþtirmiþ. Çoðul
gebeliklerin yüzde 90'ý ikiz bebekler  oluþtur-
makta. Ýsviçre'de sadece yüzde 39 oranda
bebek normal, yüzde 61'i ise zamanýndan önce
doðmuþ.
Doðum zamanlarýda incelenen bebeklerin çok

azý hafta sonu doðmuþ. Çoðu hafta içinde ve
sabah 8-9 arasý saatlerinde dünyaya gelmiþler.
Çok sayýda çocuk saðlýklý dünyaya gelirken
sadece yüzde 2,8 oranýnda çocuk kusurlu ola-
rak doðuyor.  Bu çocuklarda kalp ve idrar yolla-
rýnda  sorun saptanmýþ. Doðumdan sonra oluþ-
an zararsýz  sarýlýk ise yüzde 7 oranýnda. Zürih
üniversitesinden  Prof. Hans Ulrich Bucher
erken doðumlarýn geçen yýllara göre arttýðýný
belirterek buna olan etkenin anne olma yaþýnýn
yükselmesi ile  ilk doðumda da çoðul gebelik
yaþanmasýna baðladý.
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