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Ýsviçre`de Þubat 2011`de baþlayan UNIA
ve SYNA sendikalarý ile Ýsviçre Ýnþaat
Ýþverenler Birliði(Baumeisterverband) 
arasýnda süren görüþmeler Aralýk 2011
tarihinden itibaren kopmuþ durumda.
Ýsviçre genelinde sendika üyesi olan
yaklaþýk 100 bin inþaat iþçisi bulunmakta-
dýr. Ýnþaat iþçileri iþ güvenliði ve asgari
ücretin yeniden belirlenmesi konularýný
kapsayan toplu iþ sözleþmesi ile ilgili
görüþmeler Ýþverenler Birliði`nin haksýz
dayatmalarý sonucu kesintiye uðradý. 
Sendikanýn yeni iþ sözleþmesinde olmasýný talep ettiði

maddeler þöyle sýralanýyor:
1- Ýþverenin keyfi çýkýþ vermesini sonlandýracak bir madde-
nin bulunmasý,
2- Hastalýkta, iþ kazasý neticesinde ve kötü hava þartlarýnda
üretimin yapýlamamasý durumunda ücretlerin ödenmesine
devam edilmesi, 
3- Kaçak ve sigortasýz iþçi çalýþýtýrýlmasýna son verilmesi 
4- 2012 yýlýndan itibaren bütün çalýþanlarýn ücretlerinin net
olarak 100 Frank artýrýlarak her yýl enflasyon artýþý oranýnda
zam yapýlmasý.

Eski sözleþmenin süresi 2011 yýlýnýn sonunda dolduðu için
yeniden görüþülmesi ve yýl sonuna kadar bir karara baðlan-
masý gerekiyordu. Görüþmeler, sendikalarýn emekçilerle ilgili
yeni taleplerine karþýlýk, Ýþverenler Birliði`nin bazý Ýnþaat koll-
larýnda çalýþanlarýn haklarý ile ilgili olarak kýsýtlamaya gitmek
istemesi, Eylül 2011`de görüþmelerin týkanmasýna yol açtý.
Aslýnda isverenler eski sözleþmenin devamýndan yana, fakat
görüþme masasýna emekçilerin bazý haklarýný kýsýtlayan yeni
maddeler sürerek kendilerine manevra alaný yaratmak istiy-
orlar.

Görünen o ki, ölümü gösterip sýtmaya razý etmek istiyorlar.
Unia ve Syna Sendika yetkililerinin basýn toplantýsýnda söy-
ledikleri gibi, Ýþverenler Birliði adeta tehdit ederek ``ya size
önerdiklerimizi kabul edersiniz ya da biz yeni kýsýtlamalara
gideriz..`` diyorlardý. Ancak emekçilerin kararlý duruþu sonu-
cunda iþveren, adeta sadaka verir gibi, %1.5 oranýnda bir
ücret artýþýný kabul edebileceklerini söylüyordu.
Bilindiði gibi, 2011 yýlýnda Ýsviçre`de Ýnþaat  sektörü geçtiði-

miz yýllarla kýyaslanamayacak oranda büyüme saðladý
(%3.1). Buna karþýn Ýnþaat  sektöründe çalýþan iþçi sayýsý
%3.5 oranýnda azaldý. Bu daha fazla üretimin daha az sayý-
daki emekçiye yaptýrýlmasý demektir. 

Ýþveren, inþaat  sektörüündeki %3.1 oranýnda ki büyümeyi,
tabii ki emeði daha fazla sömürerek saðladý. Bunun için de
belli bir yaþa gelmiþ ve iþ güvencesi olmayan iþçilerin iþten
çýkarýlmasý, birçok sosyal haktan mahrum býrakýlan, daha
düþük ücretle çalýþtýrýlan ve Ýsviçre genelinde sayýlarý yakla-
þýk 20 bin cývarýnda olan, geçici iþçi (temporär) sayýsýnýn
artýrýlmasý, hastalýk durumunda ücretlerin sadece belirli bir
oranda ödenmesi ve kötü hava koþullarýnda dahi üretimin
devam ettirilmesi. 
Kapitalizm hiç þüphe yok ki, bir krizler rejimidir. Ancak bazý

durumlarda ve zamanlarda (özellikle de Ýsviçre`de) kriz, bir
çok sosyal hak gaspýnýn gündeme gelmesi, emekçiler üze-
rinde baskýlarýn artýrýlmasý için yeni yasalarýn oluþturulmasý
açýsýndan bahane edilir. Çesitli vesilelerle görüþtüðümüz
sendikacýlar, aydýnlar, hatta bir çok iktisatçý, finans kapitalin
son yýllardaki krizinin Ýsviçre`yi çok fazla etkilemediðini söy-
lüyorlar. Ekonomik göstergeler de bu söylemleri doðruluyor.
Ancak buna raðmen, bütçeden çeþitli bankalara aktarýlan
milyarlarca frank para emekçilerden tahsil edilmektedir. Son
yýllarda pervasýzca ve acýmasýzca emekçilerin aleyhine çýka-
rýlan yasalarýn amacý bu anlatýlanlardýr. 

Bir söz vardýr, ``eceline susamýþ`` diye. Tam da bu durumu
anlatýr. Ýþte o eceli elinde tutanlar yani isçiler, iþsizler, eme-

kçiler, yoksullar ve tam olarak 12.000 kiþi, 24 Eylül 2011`de
Bern Bundesplatz`da yaptýklarý miting ile taleplerini haykýr-
mýþlardý. 25 Kasým 2011`de Zürih, Bern, Basel ve Lozan`da
2 Aralýk 2011 tarihinde ise Tessin kantonunda yaklaþýk 10
bin inþaat emekçisinin katýldýðý birer günlük uyarý grevleri
yapýldý. Ýþverenler Birliði`nin sözcüleri bu eylemleri illegal
olarak deðerlendirip, sendikalarý düzeni bozmakla suçluyor. 

Sendikalarýn, daha önce iþverenin önerdiði %1.5 oranýnda
ki ücret artýþýnýn, 2012 yýlýnýn ilk 3 ayý için uygulanabileceðini
ancak görüþmelerin kaldýðý yerden devam etmesi önerisi de
Ýþverenler Birliði tarafýndan reddedildi. Sendikalarý suçlayan
Ýþverenler Birliði yöneticileri, görüþme masasýný terk ederek
yeni yýla gecerli hiç bir sözleþme olmadan girilmesine neden
oldular.

Yeni yýla sözleþme yapýlamadan girildiðini ve UNIA sendi-
kasýnýn bundan sonraki atacaðý adýmýn ne olacaðýný sorduð-
um UNIA Sendikasý Ýnþaat seksiyonu baþkaný Hansueli
Scheiegger, ``kavga bundan sonra baþlýyor ve biz kendimizi
yeni ve daha sert mücadele yöntemlerine göre konumlandý-
rýyoruz. Greve gitmekten baþka bir seçenek kalmadý.`` diye
cevapladý.

Sendikalar, iþverenle pazarlýða baþlamadan önce 16.000
emekçiyle bir anket düzenlemiþler ve anketten alýnan ceva-
plar doðrultusunda taleplerini ortaya koymuþlar. 
Baskent Bern`de yapýlan mitinge ve diðer kentlerde yapýlan

uyarý grevlerinde konuþtuðum emekçilerin, sorunlarýnýn bilin-
cinde olduðunu hemen hepsinin bu sorunlarý dile getirirken
öfkeli olduðunu gördüm.   
Ýnþaat  çalýþanlarýnýn yanýnda farklý sektörlerde çalýþan eme-
kçiler de vardý bu eylemlerde, bu kavgaya destek için.    

Eylem alanlarýnda farklý bölgelerden gelmiþ iþçilerle sohbet
ederken bir taraftan da kürsüden sendikacýlarýn konuþmala-
rýný dinlemeye çalýþýyordum. Kapitalizm sözcüðü cömertce
kullanýlsa da bu konuþmalarda, sanki emekçilerle sendikacý-
lar arasýnda senkronize olmayan bir þeyler vardý. Sonuçta
söz konusu olan talepler, sadece ekonomik de olsa bu kadar
emekçi desteðine raðmen sendikalarýn iþverenle pazarlýkta
nasýl direneceklerini, bu taleplerin ne kadarýný iþverene kabul
ettirebileceðini merak ediyorum. Zira görünen o ki, iþçiler
sendikayý önüne katmýþ ittirmeye çalýþýyorlar. 

UNIA sendikasý Kuzeybatý Ýsviçre bölgesi baþkaný Eduard
Schmied`in adeta yalvarýr bir tavýrla, ``iþverenlar, iþçileri bir
limon gibi sýkarak suyunu çýkartmasýnlar. kendilerine bir
sepet limon gönderiyorum, bu limonlarý sýksýnlar`` diye açý-
klama yapmasý ise daha radikal eylemler yapýlmasý beklenti-
si içinde olan bir çok iþçinin tepkisine neden oldu. Baden
bölgesinden eylemlere katýlan bazý iþçiler, Eduard
Schmied`in sorunu ekþiterek sulandýrdýðýný dile getirdiler.

Bütün bu geliþmeleri izlediðimiz ve takip ettiðimiz süreç
içinde gördüðümüz, iþverenin bütün manevra ve oyunlarýna
ve sendika yöneticilerinin ``bir ileri iki geri`` tavýrlarýna karþýn:
son sözü üretenler, yani emekçiler söyleyecekler.
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