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Bir söz vardýr, ``eceline susamýþ`` diye. Tam da bu
durumu anlatýr. Iþte o eceli elinde tutanlar yani isçiler,
iþsizler, emekçiler, yoksullar ve tam olarak 12.000
kiþi, 24 Eylül`de Bern Bundesplatz`da taleplerini 
haykýrdýlar. 

Hedef gözetmeden ve spontan olarak konuþmaya
çalýþtýðým protestocularýn, sorunlarýnýn bilincinde
olduðunu hemen hepsinin bu sorunlarý dile getirirken
öfkeli olduðunu gördüm. Sendikalar, Ýþverenle pazar-
lýða baþlamadan önce 16.000 emekçiyle bir anket
düzenlemiþler ve anketten alýnan cevaplar doðrultu-
sunda taleplerini ortaya koymuþlar. Ýsviçre`nin hemen
her bölgesinden gelenlerin bulunduðu mitingde, 
Ýnþaat  çalýþanlarýnýn yanýnda farklý sektörlerde 
çalýþan emekçiler de vardý, bu kavgaya destek için.    

Miting alanýnda farklý bölgelerden gelmiþ iþçilerle
sohbet ederken bir taraftan da kürsüden sendikacýla-
rýn konuþmalarýný dinlemeye çalýþýyordum. Kapitalizm
sözcüðü cömertçe kullanýlsa da bu konuþmalarda,
sanki emekçilerle sendýkacýlar arasýnda senkronize
olmayan bir þeyler vardý. Sonuçta söz konusu olan
talepler, sadece ekonomik de olsa bu kadar emekçi
desteðine raðmen sendikalarýn Ýþverenle pazarlýkta
nasýl direneceklerini, bu taleplerin ne kadarýný Ýþvere-
ne kabul ettirebileceðini merak ediyorum. Hoþ iþçiler
sendikayý önüne katmýþ ittirmeye çalýþýyorlar ama
benimkisi merak sadece... 

Tabii ki hem haberin devamlýlýðý ilkesi gereði hem
de emekçilerin bu kavgasýnýn baþarýyla sonuçlanma-
sý temennisiyle  bu konudaki geliþmeleri takip ederek
Arkadaþ Gazetesi`nin önümüzdeki sayýlarýnda sizlere
duyuracaðýz.  Abidin Çetin

Miting alanýndan 
röpotajlar

Bader Mohamed: Ben Bern`de yaþýyorum. Yýllardýr

çaliþtýðým firma temporär iþçilerin ücretlerinin düþük
olmasýndan dolayý bize çýkýþ verdi onlarý çalýþtýrmaya
baþladý. Þu anda iþsizim. Ben yýllardýr Ýsviçre`de 
yaþýyorum, Tunus kökenliyim. Tunus`daki protestolar-
da da bulundum. Diktatörü kovduk ve kurtuluþ 

olacaðýný sandýk, ama yanýlmýþýz. Emperyalistler
tekrar her þeyi ele aldýlar. Dünya`nin neresinde olur-
sak olalým emekçiler olarak sorunlarýmýz hep aynýdýr.
Ben gerçek kurtuluþun Sosyalizmle olcaðýna inanýyo-
rum.
Georges Dercu: Ben Fildiþi Sahilleri`den geliyorum.

On iki yýldýr  Lozan`da yaþýyorum. Aslýnda gastrono-
mi sektöründe çalýþýyorum ama iþçi olduðum için
emekçilerin bu haklý taleplerinin kabul edilmesi için
destek vermeye geldim. Yabancý olduðum için bir çok
ýrkçý olayla karþýlaþýyorum. Irkçýlýkla mücadele eden
bir kuruluþ olan Mouvement pour le perfekt et la 

dignité du noir`de aktif olarak faaliyet yürütüyorum. 
Nuri Demir: Yaklaþýk yirmi senedir Cenevre`de 
yaþýyorum. iþçi haklarýnýn kýsýtlanmasý ücretlerin düþ-
ürülmesine tepki göstermek için buradayým. Geçici
iþçi (temporär) statüsünde çalþtýrýlan iþçilerin çoðal-
masýndan dolayý bir çok emekçiye çýkýþ veriliyor.
Kapitalizm kriz bahanesiyle haklarýmýzý elimizden
almak istiyor. Daha örgütlü bir þekilde bu saldýrýlara
karþý durmamýz gerekir.
Hacý Maniþ: Ben demokrat bir insan olarak bütün

iþçi eylemlerinde ve demokratik mücadelede yer
almaya çalýþýyorum Inþaat iþçisiyim ve bu mücade-
leyi sonuna kadar destekleyeceðim.

UNIA`nin Zürich Volkshaus`taki basýn
konferansýnda açýkladýðý görüþme kronolojisi

10 Þubat 2011, Zürich, Görüþmelerin baþlamasý ve Sendika (Unia ve Syna)`nýn taleplerini Ýsviçre Ýnþaat
Ýþverenler Birligi (SBV)`ne bildirmeleri. 
28 Þubat, Bern, Ýþveren kendi istemlerini Sendikaya bildiriyor. Bir çok madde üzerinde 2005 yýlýnda anlaþ-
ma saðlanmýþ olmasýna raðmen Ýþveren bunlarý tekrar pazarlýk konusu yapmak istiyor.
25 Mart, Zürich, Sendika Ýþverenin istemi üzerine taleplerini tekrar açýklýyor.
1 Nisan, Zürich, Ýþveren, emekçiler tarafýndan daha önce elde edilmiþ olan bazý kazanýmlarýn kýsýtlanmasý-
nýn kendileri icin pazarlýðýn olmazsa olmaz bir þartý oldugunu bildiriyor.
19 Nisan, Zürich, Kötü hava koþullarýnda, hastalýk ve kaza durumlarýnda ücretlerin ödenmesinin sürekliliði
ve iþten çýkarmalarýn güvence altýna alýnmasý konularýnda görüþmelerin yapýlmasý.
16 Mayýs, Bern, Ýþveren geçmiþte elde edilmiþ bazý haklarýn iptal edildiði yeni bir toplu sözleþme metni
hazýrlýyor. 
25 Mayýs, Zürich, Ýþveren müzakereleri hiç bir gerekçe göstermeden sonladýrýyor.
28 Haziran, Zürich, Sendikalar, kötü hava koþullarýnda, hastalýk ve kaza durumlarýnda ücretlerin ödenmesi-
nin sürekliliði ve iþten çýkarmalarýn güvence altýna alýnmasý konularýnda ki genel taleplerini tekrarlýyorlar.
Ýþveren bu genel talepleri incelemeye alýyor.
17 Aðustos, Zürich; Ýþveren, yeni bir toplu sözleþmenin olabilmesi için Ýþverenin istemi olan kýsýtlamalarýn
kabul edilmesi gerektiðini tekrarlýyor. Bunun olmamasý durumunda ise iþçinin verimliliði ve asgari ücreti
hak edip etmediði gibi konularda patronun karar vermesi isteminde ýsrarlý olacaklarýný bildiriyorlar.
29. Aðustos, Bern, Ýþverenin talebi üzerine istemler ve talepler karþýlýklý yazýlý olarak bildiriliyor
12 Eylül 2011, Bern, ...ve bütün bu oyalamalarýn sebepsiz olmadýðý ortaya çýkýyor. ``takke düþtü kel görün-
dü...``. Ýþveren tam da gelmek istediði noktaya geliyor ve sene sonuna kadar bu sözleþmenin yetiþtirilemey-
eceðini bildirerek eski toplu þözleþmenin uzatýlmasý gerektiðini bildiriyor.

12'000 Ýnþaat Ýþçisi
daha fazla hak istedi!

Ýsviç’re'nin dört bir tarafýndan Bern'e gelerek yeni
toplu iþ sözleþmesi için yapýlan mitinge katýlan
inþaat iþçileri, çalýþýrken daha fazla korunma 
talep lerini dile getirdiler. Ücret dampingine, çalýþ-
ma rizikosuna ve artan baskýlara karþý etkin
korunma taleplerinim yanýsýra en az 100 Franklýk
ücret zammý çalýþanlarýn mitingte dile getirdikleri
talepler oldu.
Bu mitingle Bern bir kez daha tarihi günlerinden
birini daha yaþaýmþ oldu, son yýllarda yapýlan en
büyük iþçi mitinglerinden birine sahne olan baþþe-
hir, saatler boyu iþçilerin haklý taleplerini dinledi.
Katýlýmýn mitingi düzenleyen Unia ve Syna sendi-

kalarýnýn beklentisinden çok daha fazla olmasý,
inþaat iþçilerinin sabýrýnn tükenmiþ olduðunuda
gösterdi. Bern tren istasyonununda baþlayan
yürüyüþ Parlemento önündeki alanda yapýlan
konuþmalarla son buldu.
Yapýlan konuþmalarda, son bir yýlda inþaatlarda
çalýþanlarýn %3.5 daha az olmaýsna karþýn, 
iþyerlerinin cirolarýnýn %3.1 oranýnda arttýðýna
dikkat çekildi. Bazý iþyerlerinde hiç ara vermeden
24 saat çalýþýlýdýðý bu nedenler iþ güvenliðinin
ihmal edildiði ve çalýþanlarýný neredeyse sýkýlmýþ
limona döndüðü dile getirildi. Buna karþýn son iki
yýlda asgari ücretlerde bir artýþ olmamasý, toplu iþ
sözleþmesininin yýllarýdýr ayni kalmýþ olmasý ise
çalýþanlarýnýn unutamadýklarý ve mitingte dile
getirdikleri gerçekler.

Ýþverenleri Protesto
Çalýþanlarýn bu haklý isteklerine iþverenlerin 

kulaklarýný týkamalarý, hatta mevcut haklarý kýsýtla-
ma giriþimleri ise çalýþanlat tarafýndan protestola-
ra neden oldu. Unia sendikasý inþaat iþkolu
sorumlusu H. Scheideeger'in bu konuda yaptýðý
açýklamalar sýk sýk çalýþanlarýn protesto sesleri ile
kesildi. Syna sendikasý temsilcisi ise, iþverenlerin
erken emeklilik hakkýna, hastaýlk durumunda
ücret ödenmesinin kýsýtlanmak istemesine 
çalýþanlarýn haklý olarak karþý çýktýklarýný dile
getirdi.Ýþverenlerin aylar süren görüþmelerde bir
çözüm bulunmasý için hiçbir adým atmaya 
yanaþmamýþ olmalarý sonucu çalýþanlarýn sokak-
lara dökülmesine neden olduðunu dile getiren
konuþmacýlar, iþverenlerin bu tutumlarý ile çalýþma
barýþýný hiçe sayýdýklarýný dile getirdiler. 100.000
inþaat iþçisinin çalýþma koþullarýný belirleyen toplu
iþ sözleþmesi gerek çalýþanlar gerekse toplum
açýsýndan riske sokulmamasý gereken önemli bir
kurum. Mehmet Akyol / Horizonte’den 
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