
17arkadaþToplum Haziran     2011

Unia Sendikasý Bern Þubesi'nin 14
Mayýs 2011 tarihinde göçmenlere
yönelik yapmýþ olduðu toplantýda
göçmenlerin genel eðitim ve dil
eðitimi ile ilgili olarak devlet deste-
ðine ihtiyaç duyulduðu belirtildi. 

Ýsviçre ülke olarak geleneksel anlamda dýþarýdan göçün
yaþandýðý bir ülke. Göçmenlerin Ýsviçre ülkesinin ekono-
mik yapýsýna katkýlarý azýmsanmayacak ölçüde büyük.
Ülkedeki genç nüfusun azlýðý, dýþarýdan iþçi getirtilmesi-
nin en büyük etkenidir. Ýsviçre hala bu durumdan ekono-
mik geliþim açýsýndan epeyce faydalanmaktadýr. 
Geçtiðimiz yýllarda Ýsviçre`nin diðer Avrupa ülkeleri ile
yapmýþ olduðu uluslararasý anlaþmalar neticesinde,
Avrupa Birliði'ne baðlý olan ülkelerin vatandaþlarý Ýsviç-
re`de iþ bulma konusunda bazý avantajlar elde etmiþtir.
Ancak bu yeni düzenlemeler ayný zamanda isçi sýnýfýna
olumsuz etkilerde de bulunmuþtur. Maaþlarda yaþanan
düþüþe ve iþçilerin sosyal güvencelerinde atýlan geri
adýmlara, (örneðin iþsizlik sigortasýndan faydalanýlan
gün sayýsýnýn düþüþü gibi)yönelik olarak Unia Sendikasý
bir çalýþma baþlatmýþtýr. Bu çalýþma kapsamýnda iþ
dünyasýnda yer alabilmek için, mevcut eðitim düzeyinin
iyileþtirilmesi ve güncel koþullara uygun hale getirilebil-
mesi maaþlarda yaþanan düþüþün önüne geçilebilmesi-
nin temelini oluþturmaktadýr. 

Unia Sendikasýnýn talepleri:
-Yeni göçmenler için dil ve genel anlamda mesleki  eði-
tim düzeylerinin iyileþtirilmesi:
Teknolojik anlamda geliþmelerin iþ dünyasýna aktif bir
þekilde etkide bulunmasý iþçilerin mevcut geliþme ve
deðiþimlerle ilgili eðitim kurslarýndan genellikle yararla-
namamalarý, iþ dünyasýnda iþçi sýnýfýnýn yaþadýðý en
büyük problemlerden birisi. Ýsviçre iþ pazarýnda yaþanan
en büyük sýkýntýlardan bir tanesi, ilk gençlik yýllarýnda
yapýlmýþ olan meslek eðitimlerinin, güncel iþ koþullarýna
uygun olmamasýdýr. Olasý bir iþsizlik durumunda iþçiler
kendilerine uygun yeni bir iþ bulmada, ellerindeki meslek
eðitim diplomalarýnýn güncelliðini yitirmiþ olmasýndan
dolayý, sýkýntý yaþamaktadýrlar. Bu gruba en çok da, göç-
men iþçiler dahil olmaktadýr.Yýllardýr popüler siyasetin
savunduðu, göçmen iþçilerin malulen emekliliklerinin
devlet kasasýna verdiði zararlarý engelemenin yolu, göç-
menleri cezalandýrmaktan deðil, onlara yeni fýrsatlar
tanýnarak, tekrardan iþ  dünyasýna dahil etmekten geçer.
Bunun için Unia Sendikasý,  iþverenlerden,yeni gelecek
göçmen iþçilerin isviçre`de konuþulan resmi dillerden en
az bir tanesine hakim olabilmeleri için, ayrýca meslek
eðitimlerinin geliþmesine yönelik olarak asgari düzeyde
kurslarýn açtýrýlmasýný ve desteklenmesini talep etmekte-
dir.  

Genel ve meslek eðitimlerinin 
iyileþtirilmesi:

Týp, eðitim ve hasta bakýmý alanlarýnda Ýsviçre`de çalýþ-
an kesim açýsýndan sýkýntý yaþanmaktadýr. Ýsviçre bu
ihtiyaçlarýna yönelik kendi içinde yeterince kalifiye ele-
man yetiþtirememektedir, bundan dolayý yurt dýþýndan
kalifiye elemana ihtiyaç duyulmaktadýr. Unia Sendikasý
bu alanlarda kalifiye eleman yetiþtirilmesi için, eðitim
alanlarýnýn çoðaltýlmasýný ve bu alanlarda çalýþan iþ
gücünün güncel geliþmeleri takip edebilecek düzeyde
sürekli ve düzenli eðitime tabi tutulmalarýný talep etmek-

tedir. 

Ýkinci kuþak göçmenler ve 
oturumsuz (kaðýtsýz)  gençler:

Göçmen cocuklarý,  mesleki eðitimde ön koþul olan staj
yeri bulma konusunda büyük bir ayrýmcýlýk yaþamakta-
dýrlar. Unia burada doðan, burada büyüyen, oturum izni
olan veya olmayan tüm gencler için;  eðitim hakký talep
etmektedir. Bu sorunun aþýlabilmesi için ihtiyaç doðrultu-
sunda staj yerlerinin açýlmasý ve gerektiði taktirde, devlet
kurumlarýnýnda staj olanaðý sunmasý talep edilmektedir.

Ýsviçre dýþýndan alýnmýþ meslek diplomala-
rýnýn Ýsvicre`de kabul görmesi:

Ýsviçre dýþýnda alýnmýþ meslek diplomalarýnýn tanýnmasý
gerekmektedir. Bununla iþ dünyasýnda mevcut olan
maaþ eþitsizliði engellenecektir. 

Maaþ düþüþlerine karþý önlemler :
Ýsvicre genelinde yasal olarak bir asgari ücretin olmasý
gerekmektedir. Unia Sendikasý, buna yönelik olarak refe-
randuma gidilebilmesi için bir kampanya baþlatmýþtýr. 

14 Haziran Eylemlerine Sende Katýl !
Unianýn kadýn haklarýnýn her alanda sömürüldüðünün,
en çok ta çalýþma yaþamýnda,ödenen ücretlerde, eþit
görülmeyen iþ gücünde, bu durumlarýn açýk bir þekilde
ortaya koyulduðunu görüyoruz.Ve Unia diyor ki;
Asgari ücretten en fazla kadýnlar yararlanacaktýr !
Çalýþma hayatýnda kadýnlar hem daha az ücret almakta-
dýrlar, hemde daha kötü koþullarda calýþýyorlar.Genel
olarak ücretin düþük olduðu ;temizlik, satýþ, gýda,otel vb.
iþlerde çalýþýyorlar.Saat ücreti 22 Frank`tan daha az olan
400.000 çalýþandan  280.000 `i kadýndýr. Asgari ücretin
yasalarla belirlenmesi ile, eþit iþe eþit ücret doðrultusun-
da önemli bir adým atýlmýþ olacaktýr

Ücret eþitliði hemen þimdi !
Yasalar eþit iþe eþit ücret ödenmesini öngörmesine

karþýn,ayný iþte çalýþan kadýnlar ortalama %20 daha az
ücret almaktadýrlar.Kadýnlarýn yaptýklarý iþlerin  ayný
deðeri görmediði  bir mantýkla karþý karþýyayýz.Göçmen
kadýnlar ise, çalýþma hayatýnda hem kadýn hem de göç-
men olarak çifte  ayrýmcýlkla karþý karþýyadýr.Bu durum-
dan en cok yararlanan tabi ki patronlardýr.
Unia sendikasý bu eþitsizliðe son verilmesi için mücadele
ediyor ve þu taleplerde bulunuyor.
-Kadýn ücretleri artýrýlsýn
-Artýk eþit iþe eþit ücret verilsin
-Kadýnlarýn çalýþma koþullarý iyileþtirilsin
Unia ile Eyleme!
Unia sendikaý pek çok etkinlikle 14 haziran 2011 de
yapýlacak Kadýn Eylem Günü'ne katýlacaktýr.Amaç hem
kadýnlarýn çalýþma koþullarýný iyileþtirmek hem de eþitliði
saðlamaktýr.Sende Unia sendikasý ile bu etkinliklere
katýl!

(14 Haziran 2011: Ýþyerinde yapýlacak etkinliklere
sende katýl!Saat tam 14.06 da elini iþten çek ve
çalýþmaya ara ver!  Mor ve Pembe elbise giy!)
Birleþmiþ Milletler tarafýndan yapýlan bir araþtýrmaya
göre;

1. Dünyadaki iþlerin %66'sý kadýnlar tarafýndan görülü
yor.
2. Buna karþýn kadýnlar dünyadaki toplam gelirin ancak
%10'una sahipler.
3. Dünya'daki mal varlýðýnýn ise % 1'ine sahipler.
4. Baþka bir deyiþle dünyadaki iþlerin % 34'ü erkekler
tarafýndan görülüyor ama erkekler dünyadaki toplam
gelirin % 90'ýna ve toplam mal varlýðýnýn % 99'una
sahipler.
5. Mültecilerin yüzde 80'i kadýnlar ve çocuklardan oluþ-
uyor.

Unesco' nun  saptamalarýna göre dünyada parlamenter-

ler arasýnda kadýn sayýsý düþük, kadýnlarýn çoðunluðu
açlýk ve yoksullukla mücadele ediyor, fiziksel þiddete
maruz kalýyor, saðlýk konusunda geri plana itiliyor.
Yeryüzünde mutlak yoksulluk sýnýrýndaki 1.5 milyar kiþi-
nin yüzde 70'ini kadýnlar oluþtururken, 700 milyon kadýn
yeterli yiyecek ve içme suyu ile saðlýk ve eðitim hizmet-
lerinden mahrum bulunuyor.
Bunlar  sadece yapýlan araþtýrmanýn bir kýsmýdýr.Burada
sýralayabileceðimiz birçok madde var, kadýna yönelik
anti-demokratik uygulamalar,ayrýmcýlýk ,þiddet vb.
Kadýnlar dünyanýn neresinde olursa olsun kuþkusuz her
zaman bir manevi sömürüye maruz kalmaktadýr.Bugün
çalýþtýðýnýz yerlerin ya da yaþadýðýnýz yerlerin temiz
olmasý, elbiselerinizin ütülü olmasý, çamaþýrlarýn yýkan-
mýþ olmasý vb. iþler pek göze gözükmez.Çünkü yarýn
yine aynen devam ediyordur herþey.Kadýnlar yüzyýllar
boyu hep geri hizmette çalýþmaya, eðitimsiz birakýlmaya
,maruz kalmýþlardýr.Patronlarýn iþlerini büyütmek istedi-
klerinde çalýþma alanlarýna çýkartýlan ama en ufak krizde
ilk önce kapýya konulan kadýnlar bizim kadýnlarmýz!
Bu yapýlan eþitsizlikler, hor görülme, aþaðýlanma durum-
larýna karþý hep birlikte Unia’yla  dayanýþmaya! 

Berivan Güngör /  Bern
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