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UNIA Sendikasi Gogmen Konferansi Kararlan 14 Mayls 2011

Unia Sendikasi Bern Subesi'nin 14
Mayis 2011 tarihinde gé¢menlere
yonelik yapmis oldugu toplantida
goéecmenlerin genel egitim ve dil
egitimi ile ilgili olarak devlet deste-
gine ihtiya¢ duyuldugu belirtildi.

isvigre iilke olarak geleneksel anlamda disaridan gégiin
yasandidi bir Glke. Gégmenlerin Isvigre iilkesinin ekono-
mik yapisina katkilari azimsanmayacak 6lgude buyuk.
Ulkedeki geng niifusun azhgi, disaridan isgi getirtimesi-
nin en biiyiik etkenidir. isvigre hala bu durumdan ekono-
mik gelisim agisindan epeyce faydalanmaktadir.
Gegctigimiz yillarda Isvigre'nin diger Avrupa Ulkeleri ile
yapmis oldugu uluslararasi anlagsmalar neticesinde,
Avrupa Birligi'ne bagli olan iilkelerin vatandaslari isvic-
re'de is bulma konusunda bazi avantajlar elde etmistir.
Ancak bu yeni dizenlemeler ayni zamanda isgi sinifina
olumsuz etkilerde de bulunmustur. Maaslarda yagsanan
dislse ve isgilerin sosyal glivencelerinde atilan geri
adimlara, (6rnegin igsizlik sigortasindan faydalanilan
glin sayisinin dususu gibi)yonelik olarak Unia Sendikasi
bir caligma baslatmistir. Bu ¢calisma kapsaminda is
duinyasinda yer alabilmek i¢in, mevcut egitim dizeyinin
iyilestiriimesi ve gliincel kosullara uygun hale getirilebil-
mesi maaslarda yasanan disusin 6nline gecilebilmesi-
nin temelini olusturmaktadir.

1. I 1

Unia Sendikasinin talepleri:
-Yeni gé¢gmenler igin dil ve genel anlamda mesleki egi-
tim duzeylerinin iyilestiriimesi:
Teknolojik anlamda gelismelerin is diinyasina aktif bir
sekilde etkide bulunmasi isgilerin mevcut gelisme ve
degisimlerle ilgili egitim kurslarindan genellikle yararla-
namamalari, is diinyasinda isci sinifinin yasadigi en
biiyiik problemlerden birisi. isvigre is pazarinda yaganan
en buyuk sikintilardan bir tanesi, ilk genglik yillarinda
yapilmis olan meslek egitimlerinin, guincel is kosullarina
uygun olmamasidir. Olasi bir issizlik durumunda isciler
kendilerine uygun yeni bir is bulmada, ellerindeki meslek
egitim diplomalarinin giincelligini yitirmis olmasindan
dolayi, sikinti yasamaktadirlar. Bu gruba en ¢ok da, goc-
men isgiler dahil olmaktadir.Yillardir populer siyasetin
savundugu, gé¢cmen iscilerin malulen emekliliklerinin
devlet kasasina verdigi zararlari engelemenin yolu, gog-
menleri cezalandirmaktan degil, onlara yeni firsatlar
taninarak, tekrardan is dinyasina dahil etmekten gecer.
Bunun i¢in Unia Sendikasi, isverenlerden,yeni gelecek
gogmen isgilerin isvigre’de konusulan resmi dillerden en
az bir tanesine hakim olabilmeleri icin, ayrica meslek
egitimlerinin gelismesine yonelik olarak asgari duzeyde
kurslarin actirilmasini ve desteklenmesini talep etmekte-
dir.

Genel ve meslek egitimlerinin
iyilestirilmesi:

Tip, egitim ve hasta bakimi alanlarinda isvicre'de calis-
an kesim agisindan sikinti yagsanmaktadir. isvigre bu
ihtiyaclarina yonelik kendi iginde yeterince kalifiye ele-
man yetistirememektedir, bundan dolay yurt disindan
kalifiye elemana ihtiya¢ duyulmaktadir. Unia Sendikasi
bu alanlarda kalifiye eleman yetistiriimesi igin, egitim
alanlarinin gogaltiimasini ve bu alanlarda ¢alisan is
gliclindin glincel gelismeleri takip edebilecek diizeyde
surekli ve duzenli egitime tabi tutulmalarini talep etmek-

tedir.

ikinci kusak gégmenler ve

oturumsuz (kagitsiz) gencgler:
Gogmen cocuklarl, mesleki egitimde 6n kosul olan staj
yeri bulma konusunda buyuk bir ayrimcilik yasamakta-
dirlar. Unia burada dogan, burada blylyen, oturum izni
olan veya olmayan tiim gencler igin; egitim hakki talep
etmektedir. Bu sorunun asilabilmesi icin ihtiya¢ dogrultu-
sunda staj yerlerinin agilmasi ve gerektigi taktirde, devlet
kurumlarininda staj olanagi sunmasi talep edilmektedir.

isvigre disindan alinmis meslek diplomala-

rinin Isvicre'de kabul gormesi:
isvigre disinda alinmis meslek diplomalarinin taninmasi
gerekmektedir. Bununla is diinyasinda mevcut olan
maas esitsizligi engellenecektir.

Maas diisuslerine karsi 6nlemler :
isvicre genelinde yasal olarak bir asgari {icretin olmasi
gerekmektedir. Unia Sendikasi, buna yonelik olarak refe-
randuma gidilebilmesi icin bir kampanya baslatmistir.

14 Haziran Eylemlerine Sende Katil !
Unianin kadin haklarinin her alanda somarGldiginin,
en ¢ok ta galisma yasaminda,dédenen Ucretlerde, esit
gorilmeyen is gliclinde, bu durumlarin agik bir sekilde
ortaya koyuldugunu goriiyoruz.Ve Unia diyor ki;

Asgari Ucretten en fazla kadinlar yararlanacaktir !
Calisma hayatinda kadinlar hem daha az Uicret almakta-
dirlar, hemde daha kétu kosullarda calisiyorlar.Genel
olarak Ucretin distk oldugu ;temizlik, satis, gida,otel vb.
islerde calisiyorlar.Saat licreti 22 Frank'tan daha az olan
400.000 galisandan 280.000 i kadindir. Asgari Ucretin
yasalarla belirlenmesi ile, esit ise esit Gcret dogrultusun-
da 6nemli bir adim atilmis olacaktir

Ucret esitligi hemen simdi !
Yasalar esit ise esit Gcret 6denmesini 6ngérmesine
karsin,ayni iste calisan kadinlar ortalama %20 daha az
Ucret almaktadirlar.Kadinlarin yaptiklari iglerin ayni
degeri gérmedigi bir mantikla karsi karsiyayiz.Gé¢gmen
kadinlar ise, ¢calisma hayatinda hem kadin hem de go¢-
men olarak ¢ifte ayrimcilkla karsi karsiyadir.Bu durum-
dan en cok yararlanan tabi ki patronlardir.
Unia sendikasi bu esitsizlige son verilmesi igin miicadele
ediyor ve su taleplerde bulunuyor.
-Kadin ucretleri artirilsin
-Artik esit ise esit Ucret verilsin
-Kadinlarin ¢alisma kosullari iyilestirilsin
Unia ile Eyleme!
Unia sendikal pek ¢ok etkinlikle 14 haziran 2011 de
yapilacak Kadin Eylem Guni'ne katilacaktirAmag hem
kadinlarin galisma kosullarini iyilestirmek hem de esitligi
saglamaktir.Sende Unia sendikasi ile bu etkinliklere
katil!

—

(14 Haziran 2011: isyerinde yapilacak etkinliklere
sende katil!Saat tam 14.06 da elini isten ¢ek ve
calismaya ara ver! Mor ve Pembe elbise giy!)
Birlesmis Milletler tarafindan yapilan bir arastirmaya
gore;

1. Dunyadaki islerin %66's1 kadinlar tarafindan goruli
yor.

2. Buna karsin kadinlar diinyadaki toplam gelirin ancak
%10'una sahipler.

3. Diinya'daki mal varliginin ise % 1'ine sahipler.

4. Baska bir deyisle dliinyadaki islerin % 34'U erkekler
tarafindan goriliyor ama erkekler diinyadaki toplam
gelirin % 90'ina ve toplam mal varliginin % 99'una
sahipler.

5. Muiltecilerin ylzde 80'i kadinlar ve gocuklardan olus-
uyor.

Unesco' nun saptamalarina goére diinyada parlamenter-

ler arasinda kadin sayisi dislk, kadinlarin gogunlugu
aclik ve yoksullukla miicadele ediyor, fiziksel siddete
maruz kaliyor, saghk konusunda geri plana itiliyor.
Yerylziinde mutlak yoksulluk sinirindaki 1.5 milyar kisi-
nin ytzde 70'ini kadinlar olugtururken, 700 milyon kadin
yeterli yiyecek ve igme suyu ile saglik ve egitim hizmet-
lerinden mahrum bulunuyor.

Bunlar sadece yapilan arastirmanin bir kismidir.Burada
siralayabilecegimiz birgok madde var, kadina yonelik
anti-demokratik uygulamalar,ayrimcilik ,siddet vb.
Kadinlar diinyanin neresinde olursa olsun kuskusuz her
zaman bir manevi somurlye maruz kalmaktadir.Bugiin
calistiginiz yerlerin ya da yasadiginiz yerlerin temiz
olmasi, elbiselerinizin tlli olmasi, gamasirlarin yikan-
mis olmasi vb. isler pek géze gézikmez.Clnki yarin
yine aynen devam ediyordur hersey.Kadinlar ylzyillar
boyu hep geri hizmette ¢alismaya, egitimsiz birakilmaya
,maruz kalmiglardir.Patronlarin iglerini blyttmek istedi-
klerinde galisma alanlarina gikartilan ama en ufak krizde
ilk dnce kapiya konulan kadinlar bizim kadinlarmiz!

Bu yapilan esitsizlikler, hor gériilme, asagilanma durum-
larina karg! hep birlikte Unia’yla dayanismayal!

Berivan Giingér / Bern



