
Basel`de Mövenpick-konsorsiyumuna baðlý Cindy Fastfood-Restaurant`ý çalýþan-
larý kendilerine haber verilmeden, iþ yerinin kapatýlmasýný ve toplu çýkýþ kararý
alýnmasý dolayýsýyla iþ yeri önünde grev çadýrý kurarak eylem yaptýlar. 
Steinenvorstadt`ta UNIA sendikasýnýn da desteklediði eylem sabah saat 06:00 da baþladý. Cindy`s
Fastfood çalýþanlarý gelen müþterilerin içeri girmelerine engel oldular ve neden greve gittiklerine
dair bildilriler daðýtarak kamuoyunu bilgilendirdiler. Ýþ yerinin Mart ayýnýn sonunda kapatýlmasý kara-
rýnýn kendilerine bildirilmediðini ve bunu 11 Þubat`ta gazetelerden öðrendiklerini belirten çalýþanlar,
bu haksýzlýðý kabul edemeyeceklerini ve iþ verenin gerekli yasal yükümlülüklerini yerine getirene
kadar greve devam edecekleri kararlýlýðýnda olduklarýný belirttiler. 

Grevdeki iþçilerin kararlýlýðý sonucu UNIA sendikasi yetkilileriyle görüþme masasýna oturan  Firma
yetkilileri eylemcilerin bir çok talebini kabul etmek durumunda kaldý. Bir sosyal plan çercevesinde
görüþen taraflar, çýkýþ paralarý ve tazminat haklarýnýn ödenmesi, çalýþanlarýn uzmanlar tarafýndan
desteklenerek yeni iþ yerlerine yerleþtirilmesi, ayný iþ yerinin baþka bir þubesinde istihdam edilenle-
rin 6 aylýk çýkýþ sürelerinin korunmasi gibi taleplerde anlaþma saðladýlar ve grev sona erdi.

Hülya Çalýþkan: Bu iþ yerinde uzun yýllardýr çalýþan bir çok emekçi var. Bu iþ yerinin
bize hiç bir haber verilmeden kapatýlmasýný kabul etmiyoruz. Daha önce baþka yerlerdeki iki þubesi
kapatýlmýþtý. Burayý kapatmak isteyen iþ veren hiç bir açýklama yapma gereði görmeden bizi yani
21 çalýþaný kapý önüne koymak istiyor. Bizim birinci talebimiz, bir çok þubesi bulunan firmanýn biz-
leri baþka þubelerde istihdam etmeleri. Sanki baþka firmadan geliyormuþuz gibi bizden diðer þube-
ler için yazýlý iþ talebinde bulunmamiz isteniyor. Yasal ödeneklerimiz ve tazminat hakkýmýzýn ödenip
ödenmeyeceði konusunda bir bilgi dahi vermek istemiyorlar.  Firma yetkilileri sürekli çalýþanlarla
tek tek görüþerek onlarý grev kýrýcýlýðýna yönlendirmeye çalýþýyorlar. Bizi susturmya çalýþýyorlar,
ama bizler biliyoruz ki Neo liberal politikalarýný pervasýzca uygulamak isteyen kapitalist düzene
karþý susmamak gerekiyor..
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Sayýn Bloch,  öncel ik le  okurlar ýmýz iç in,
kendiniz  ve çal ýþmalar ýnýz  hakkýnda kýsaca
bahseder misiniz?
Ben, Marcel Bloch, on dokuz senedir UNIA sendikasý
iþsizlik kasasýnda çalýþýyorum. Batý Ýsviçre bölgesi iþsiz-
lik kasasý (Arbeitslosenkassa) yöneticisiyim.

Ýsviçre`de 26 Eylül  2010 tar ihinde yapý lan
referandum sonucunda,  iþsiz l ik   s igortasý
ve iþsiz l ik  parasýný  yeniden düzenleyen
yasa kabul  edi ldi .  Bu yasa 1 Nisan 2011
tar ihinde yürürlüðe gir iyor.  Yapý lan 
deðiþikl ik ler i  anlat ý r  mýsýnýz?
Eskisiyle ayný sistem olmasýna karþýn, yapýlan deðiþikli-
kle iþsizlik parasý miktarý ve iþsizlik sigortasý süresinde
bir azalma ve kýsalma yapýlýyor. Þöyleki; 25 yaþýndan
küçük olanlar ve baþka birinin bakýmýný üstlenmek dur-
umunda olmayanlar için, 400 gün olan iþsizlik  parasý
alma süresi 200 güne düþürülüyor. 25 yaþýndan büyük
olanlar ve baþka birinin bakýmýný üstlenmek durumunda
olmayanlar için, 400 gün olan iþsizlik  parasý alma süresi
260 güne düþürülüyor.

Bu yasa 1 Nisan 2011 tar ihinde yürürlüðe 
girecek ama hala tart ýþmal ý  bazý  noktalar
var,  yasayý  uygulayacak görevl i ler  dahi
kesin bir  þey söyleyemiyorlar.
Evet, doðru. Þu anda yasa üzerinde çalýþmalar sürüyor.
Ulusal parlamento ancak Mart ayý baþýnda kesin olarak
nelerin deðiþtiðine karar verecek. Çünkü yeni yasa ile
ilgili bazý tartýþmalý konular var. Örnegin iþsizlik  parasý-

na müracaat ile hesaplanmasýna baþlanmasý arasýndaki
süre (wartetage - bekleme süresi) konusunda sendikan-
ýn da itirazi var ve bunun bir karara baðlanmasý gereki
yor.

Son yý l larda sosyal  haklar ýn kýsý t lanmasý ,
sosyal  güvenl ik  i le  i lg i l i  yasalar ýn çal ýþan-
lar ýn aleyhine olacak þeki lde deðiþt i r i ld igi -
ni  ve sosyal  devlet  anlayýþýnýn neredeyse
minimal ize edi ldiðini  görüyoruz.  Bunun
baþl ýca nedeni  olarak da küresel  kr iz  gös-
ter i l iyor.
Evet, son yýllarda giderek artan oranda bir sosyal hak
gasplarý söz konusu. AHV (Die Alters- und
Hinterlassenenversicherung), IV (Invalidenversicherung)
vs. gibi kurumlarin bütçe açýklarýný kapatmak bahanesiy-
le, çalýþanlarýn maaþlarýndaki kesintiler oraný artýrýldý.
Þimdi de iþsizlik sigortasý
(Arbeitslosenversicherungsgesetz) açýðýný kapatmak
gerekçesýyle, iþsizlik  parasýndan büyük oranda kesinti-
ler yapýlarak, yaklaþýk dokuz yüz milyon Ýsviçre Frank`ý
tasarruf yapmak istiyorlar. Aslýnda Ýsviçre ekonomisi iyi
durumda. Bu sistem, küresel finans krizini bahane ede-
rek halký korkutup bu tür yasalarý çýkartabiliyor. Bütün bu
sorunlarýn nedeni yoksullar ve zenginler arasýndaki gelir
daðýlýmý açýsýndan büyük uçurumlar oluþmuþ olmasýdýr.

Bu yasalar  s izce çözüm olacak mýdýr?
Ýþsizliðin azaltýlmasýna yönelik hiç bir faydasý olmaya-
caktýr. Bu düzenlemenin etkili olabilmesi belki de yirmi
yýlý alacaktýr. 

Tabi i  k i ,  bu bütçe açýklar ýnýn sorumlusu
emekçi ler  ve iþçi ler  deði ldir.  Ýkt isadi
karar lar ý  egemenler /zenginler  bel i r l iyor lar.
Yoksul lara ödet iyor lar.
Sadece bu kurumlarýn bütçe açýklarý deðil, bankalarýn
krizden çýkmasi için gerekli parayý da bize ödettiler ve
ödetiyorlar.

Geçici  Ýþçi  (Temporär)  statüsünden çal ýþ-
anlar  ise eþi t ler inden daha fazla olumsuz
etki leniyorlar.
Ýlk baþlarda sadece temizlik sektöründe istihdam ediliy-

orlardý. Simdi ise gastronomi ve insaat sektöründe sayý-
larý katlanarak artmaktadýr. Tabii ki en olumsuz etkilenen

kesimdirler. Örnek olarak, iþizlik parasý alabilmek için iki
yýl içinde en az 12 ay çalýþmýþ olmak gerekiyor. Geçici
Ýþçi (Temporär) olarak çalýþanlar genellikle kýsa süreli
çalýþtýrýldýklarý için, bu süreyi doldurmalarý çok zor. iþve-
ren istedigi zaman hiç bir gerekçe göstermeden çýkýþ
verme hakkýna sahip.

Tam bir  kölel ik  düzeni . . .
Evet, gerçekten de öyle. Kapitalistlerin hiç bir riziko altý-
na girmeden bütün sorumluluðu iþçilerin sýrtýna yükleme
düzenidir. 

Siz UNIA sendikasý  olarak bu konuda nasý l
bir  çal ýþma yürütüyorsunuz?
Biz öncelikle Geçici Ýþçi (Temporär) statüsünde çalýþan-
larin iþ akitlerinin toplu iþ sözleþmesi kapsamýna alýnma-
sýný istiyoruz. Bununla asgari çýkýþ süresinin saðlanmasý
ve ücretlerin yükseltilmesini hedefliyoruz. Bu kolay olma-
sa da bunun pazarlýðýný yapýyoruz. Bir süre önce `asgari

ücret inisiyatifi` oluþturduk ve 50.000 imza toplayýp,
bunu referanduma götürmek istiyoruz. 
Varsa,  son mesaj ýnýz ý  a lmak ister im.
Çalýþma hayatýyla ilgili sorunlar yasayan insanlar mutla-
ka sendikaya müracaat etmelidirler. Bu hem bilgilenmel-
eri hem de haklarýnýn korunmasý açýsýndan önemlidir.

Verdiginiz  bi lgi ler  iç in teþekkür ederim.

(Röportaj :  Abidin Çet in)

Marcel Bloch: 

‘Bir  süre önce `asgari  ücret  in is iyat i f i`  o luþturduk ve 
50.000 imza toplayýp,  bunu referanduma götürmek is t iyoruz. ’

DÝRENEN  ÝÞÇÝLER  HAKLARINI  ALDILAR
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