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Toplum

Marcel Bloch:

‘Bir siire once "asgari icret inisiyatifi olugturduk ve
30.000 imza toplayip, bunu referanduma gotirmek istiyoruz.’

Sayin Bloch, 6ncelikle okurlarimiz igin,
kendiniz ve ¢alismalariniz hakkinda kisaca
bahseder misiniz?

Ben, Marcel Bloch, on dokuz senedir UNIA sendikasi
issizlik kasasinda galigiyorum. Bati Isvigre bdlgesi issiz-
lik kasasi (Arbeitslosenkassa) ydneticisiyim.

Isvigre de 26 Eyliil 2010 tarihinde yapilan
referandum sonucunda, issizlik sigortasi
ve igsizlik parasini yeniden diizenleyen
yasa kabul edildi. Bu yasa 1 Nisan 2011
tarihinde yiiriirliige giriyor. Yapilan
degisiklikleri anlatir misiniz?

Eskisiyle ayni sistem olmasina karsin, yapilan degisikli-
kle igsizlik parasi miktari ve issizlik sigortasi stiresinde
bir azalma ve kisalma yapiliyor. Sdyleki; 25 yasindan
kliguk olanlar ve bagka birinin bakimini tGstlenmek dur-
umunda olmayanlar igin, 400 guin olan issizlik parasi
alma suresi 200 giine dusuruluyor. 25 yagindan buyuk
olanlar ve baska birinin bakimini tUstlenmek durumunda
olmayanlar icin, 400 guin olan igsizlik parasi alma suresi
260 glne dusdurdlayor.

Bu yasa 1 Nisan 2011 tarihinde yiiriirliige
girecek ama hala tartigsmali bazi noktalar
var, yasayl uygulayacak gérevliler dahi
kesin bir sey séyleyemiyorlar.

Evet, dogru. Su anda yasa uzerinde ¢alismalar suruyor.
Ulusal parlamento ancak Mart ayi basinda kesin olarak
nelerin degistigine karar verecek. Clnkil yeni yasa ile
ilgili baz tartismali konular var. Ornegin issizlik parasi-

na miracaat ile hesaplanmasina baslanmasi arasindaki
sure (wartetage - bekleme siiresi) konusunda sendikan-
In da itirazi var ve bunun bir karara baglanmasi gereki
yor.

Son yillarda sosyal haklarin kisitlanmasi,
sosyal giivenlik ile ilgili yasalarin ¢alisan-
larin aleyhine olacak sekilde degistirildigi-
ni ve sosyal devlet anlayisinin neredeyse
minimalize edildigini gériiyoruz. Bunun
baslica nedeni olarak da kiiresel kriz gbs-
teriliyor.

Evet, son yillarda giderek artan oranda bir sosyal hak
gasplar s6z konusu. AHV (Die Alters- und
Hinterlassenenversicherung), IV (Invalidenversicherung)
vs. gibi kurumlarin bitce agiklarini kapatmak bahanesiy-
le, calisanlarin maaslarindaki kesintiler orani artiriidi.
Simdi de issizlik sigortasi
(Arbeitslosenversicherungsgesetz) acigini kapatmak
gerekgesilyle, issizlik parasindan biliylik oranda kesinti-
ler yapilarak, yaklagik dokuz yiiz milyon isvigre Frank'i
tasarruf yapmak istiyorlar. Aslinda Isvigre ekonomisi iyi
durumda. Bu sistem, kiiresel finans krizini bahane ede-
rek halki korkutup bu tir yasalan ¢ikartabiliyor. Butiin bu
sorunlarin nedeni yoksullar ve zenginler arasindaki gelir
dagihmi agisindan blyiik ugurumlar olusmus olmasidir.

Bu yasalar sizce ¢6ziim olacak midir?
issizligin azaltiimasina yénelik hig bir faydasi olmaya-
caktir. Bu diizenlemenin etkili olabilmesi belki de yirmi
yili alacaktir.

Tabii ki, bu biitgce aciklarinin sorumlusu
emekgiler ve isgiler degildir. Iktisadi
kararlari egemenler/zenginler belirliyorlar.
Yoksullara 6detiyorlar.

Sadece bu kurumlarin butge acgiklar degil, bankalarin
krizden ¢ikmasi igin gerekli parayi da bize ddettiler ve
Odetiyorlar.

Gegici Is¢i (Temporér) statiisiinden ¢alis-
anlar ise egitlerinden daha fazla olumsuz
etkileniyorlar.

ik baslarda sadece temizlik sektériinde istihdam ediliy-
orlardi. Simdi ise gastronomi ve insaat sektoriinde sayi-
lar katlanarak artmaktadir. Tabii ki en olumsuz etkilenen

kesimdirler. Ornek olarak, igizlik parasi alabilmek igin iki
yil icinde en az 12 ay ¢alismis olmak gerekiyor. Gegici
isci (Temporér) olarak calisanlar genellikle kisa siireli
calistirildiklari icin, bu sureyi doldurmalari ¢ok zor. isve-
ren istedigi zaman hig¢ bir gerekge gostermeden c¢ikis
verme hakkina sahip.

Tam bir kélelik diizeni...

Evet, gercekten de dyle. Kapitalistlerin hig bir riziko alti-
na girmeden bitin sorumlulugu isgilerin sirtina yiikleme
dizenidir.

Siz UNIA sendikasi olarak bu konuda nasil

bir ¢alisma yiiriitiyorsunuz?

Biz éncelikle Gegici Isci (Temporar) statiisiinde calisan-

larin is akitlerinin toplu is s6zlesmesi kapsamina alinma-
sini istiyoruz. Bununla asgari ¢ikis slresinin saglanmasi
ve Ucretlerin yukseltiimesini hedefliyoruz. Bu kolay olma-
sa da bunun pazarhdini yapiyoruz. Bir siire 6nce “asgari

Ucret inisiyatifi’ olusturduk ve 50.000 imza toplayip,
bunu referanduma goétiirmek istiyoruz.

Varsa, son mesajinizi almak isterim.
Calisma hayatiyla ilgili sorunlar yasayan insanlar mutla-
ka sendikaya muracaat etmelidirler. Bu hem bilgilenmel-
eri hem de haklarinin korunmasi agisindan 6énemlidir.

Verdiginiz bilgiler i¢in tesekkiir ederim.

(Roportaj: Abidin Cetin)

DIRENEN ISGILER HAKLARINI ALDILAR

Basel'de Mévenpick-konsorsiyumuna bagh Cindy Fastfood-Restaurant’i ¢alisan-
lar1 kendilerine haber verilmeden, is yerinin kapatilmasini ve toplu ¢ikis karari
alinmasi dolayisiyla is yeri 6niinde grev ¢adiri kurarak eylem yaptilar.
Steinenvorstadt'ta UNIA sendikasinin da destekledigi eylem sabah saat 06:00 da basladi. Cindy's
Fastfood caligsanlari gelen muisterilerin iceri girmelerine engel oldular ve neden greve gittiklerine
dair bildilriler dagitarak kamuoyunu bilgilendirdiler. is yerinin Mart ayinin sonunda kapatiimasi kara-
rinin kendilerine bildiriimedigini ve bunu 11 Subat'ta gazetelerden 6grendiklerini belirten galisanlar,
bu haksizlidi kabul edemeyeceklerini ve is verenin gerekli yasal yuktumldliklerini yerine getirene
kadar greve devam edecekleri kararliliinda olduklarini belirttiler.

Grevdeki iscilerin kararlihgi sonucu UNIA sendikasi yetkilileriyle gérigsme masasina oturan Firma
yetkilileri eylemcilerin bir gok talebini kabul etmek durumunda kaldi. Bir sosyal plan ¢ercevesinde
gorusen taraflar, ¢ikis paralari ve tazminat haklarinin 6denmesi, ¢alisanlarin uzmanlar tarafindan
desteklenerek yeni is yerlerine yerlestiriimesi, ayni is yerinin baska bir subesinde istihdam edilenle-
rin 6 aylik gikis surelerinin korunmasi gibi taleplerde anlasma sagladilar ve grev sona erdi.

Hulya Caligskan: Buis yerinde uzun yillardir galisan bir gok emekgi var. Bu is yerinin

bize hi¢ bir haber verilmeden kapatilmasini kabul etmiyoruz. Daha 6nce bagka yerlerdeki iki subesi
kapatilmisti. Burayi kapatmak isteyen is veren hig bir agiklama yapma geregi gérmeden bizi yani
21 cahisani kapi 6nline koymak istiyor. Bizim birinci talebimiz, bir gok subesi bulunan firmanin biz-
leri baska subelerde istihdam etmeleri. Sanki bagka firmadan geliyormusuz gibi bizden diger sube-
ler igin yazil is talebinde bulunmamiz isteniyor. Yasal 6deneklerimiz ve tazminat hakkimizin édenip
6denmeyecegdi konusunda bir bilgi dahi vermek istemiyorlar. Firma yetkilileri surekli calisanlarla
tek tek goruserek onlari grev kiriciligina yonlendirmeye c¢aligiyorlar. Bizi susturmya calisiyorlar,
ama bizler biliyoruz ki Neo liberal politikalarini pervasizca uygulamak isteyen kapitalist diizene
karsi susmamak gerekiyor..
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