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Partiler, kadin sorunlarina
nasil bir ¢oziim oneriyor?

Ulusal secimler yaklasirken partiler
programlarini yenileyip, segim kampan
yas| suresince partilerinin gindemine
aldiklari ana konular hakkinda disun-
celerini agiklamaya basladilar. Her parti
kadinlara bakis agisini, kadinlarin sorun-
larina nasil ¢ézim getireceklerini parti
programlarinda yayinladi.

Yesiller, Isvigre'nin 20. yiizyilda kadin
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esitligi, kadinlara segme ve secilme
hakkinin verilmesi konusunda bazi
adimlar atmasina ragmen, kadinlarin
hala, ig, egitim, politik alanda esitsizlige
maruz kaldigini belirtmekte. Politik alan-
da, 6zellikle senatoda erkeklerin egemen
oldudunu, kadinlarin politik alanda
gerektigi gibi temsil edilemedigini vurgu-
layarak, kontenjan uygulamasina gidil-
mesini 6ngoruyor. Ancak bu yontemle
kadinlarin, parlamentoda, senatoda tem-
sil edilebilecegini soyllyor.. Anayasanin
8. maddesine goére yasalarin , kadin ve
erkeklerin esitligini gerceklestirecek
uygulamalari saglamasinin belirtildigi,
fakat bunun yeterli olmadigi, toplumda
kadina bakis agisinin degismesi gerekti-
gi belirtilerek, toplumun bu konuda egitil-
mesine dikkat gekiliyor ve yesillerin diger
konulardaki dustincelerine su sekilde yer
veriliyor. "Kadinlar ev igi icin yaklagik
136 saat harcarken, erkekler kadinlarin
ayirdigi zamanin %45'ni ev isine ayirabi-
liyor. Kadinlar hem is yerinde hem de
evde calisiyor. Her kadin yilda 160 saat
erkeklerden daha fazla galisiyor.
Kadinlar hala erkeklerden daha az Ucret
aliyor, is yerindeki pozisyonuna gore,
meslek sahibi olanlar %15, Universite ve

yuksek okul bitirenler %24 daha az ayhk
aliyor. Annelik durumunun bu ayrima
neden oldugu sdyleniyor. Bu degerlen-
dirmede gocuklu ailelerin sayisini azal-
tiyor. Isvigrede' yasayan kadin ve
erkelerin sadece %60' nin gocugu var.
Kadinlar issizlikten daha ¢ok etkileniyor,
cocuklu aileler ve yalniz yasayan anne-
ler, yoksulluk tehlikesiyle karsi karsiya-
lar. 2000 yilinda zorunlu 6grenim done-
mini bitiren geng kizlarin %86's1, geng
erkeklerin %91'i 6grenimlerine devam
ediyorlar. Egitim alaninda, kadinlar ve
erkeler arasinda ugurum azalip, olumlu
bir gelisme kaydedilmesine ragmen, yuk-
sek okul ve Universitelerde 6grenim
gbren kadinlarin sayisi az" deniyor ve
sorunlari ¢gézmek icin 6nerilerde bulunu-
luyor.

Yesiller'in ¢6ziim onerileri
"Biz yesiller olarak, kadinlarin parlamen-
toda, senatoda daha etkili yer almasini
bu nedenle kontenjan uygulamasina
gecilmesini, kadinlarin ev isi i¢in harca-
dig1 zamanin, bu alandaki tecriibesinin
is bas vurularinda, is derecesinin belir-
lenmesinde, sosyal sigorta 6demelerinde
dikkate alinmasini, kadin ve erkege
insani bir yagam surdurecek ayligin
verilmesini, is saatlerinin gcocuk sahibi
kadinlarin durumunun da dikkate alina-
rak dizenlenmesini, kadinlarin is ve egi-
tim alaninda daha fazla yer almasini tes-
vik etmek igin, cocuk bakim yerleri, ve
gunlik okullarin aciimasini, esit deger-
deki ise esit Gcret 6denmesini, gdgmen
kadinlara eglerinden bagimsiz oturma ve
yerlesme misadesi verilmesini, kadinla-
ra 6zgu nedenlerden dolayi, -zorla evli-
lik, sinnet vb.- Ulkesini terk eden géc¢-
men kadinlarin siginma isteginin kabul
edilmesini, aile i¢i siddeti ortadan kaldir-
mak igin ¢caligmalarin yaratal

mesini, kadinlarin yoksul bir yagsam sir-
diirmemesi igin 6nlemlerin alinmasini,
kadinlarin 62 yasinda emekli olmasini
talep ediyoruz". Bu taleplerin yerine
getirlimesi icin bu gline kadar oldugu
gibi, bundan sonrada calismalarini
yurUteceklerini belirten yesiller, kadinlar
partilerine oy vermeye ¢agiriyor.

SP nin kadin politikasi

14 Haziran kadin grevinin yil dénimi
vesilesiyle 14 Haziran 2007'de bir araya
gelen SP'li kadinlar, kadin zirvesinde
SP'nin kadin politikasini ortaya koyan
bildirgeyi yayinladilar. Bu bildirgede,
toplumsal adaletin her alanda 6nemli
oldugu vurgulanarak, SP'nin parlamen-
toya ilk kadin génderen parti oldugu
belirtiliyor. Kadinlarin parlamentoda %
16'lik bir oranda temsilinin , isvigre'nin
dinya genelinde 13. siraya oturttugunu ,
kadinlarin parlamentoda temsilini kolay-
lastirmak i¢in kontenjan uygulamasinin
gerektigi sdylenerek, "dil, bélge ve parti-
ler ile ilgili kontenjan uygulamasi var,
fakat neden kadinlarla ilgili yok" diye

SP

soruluyor ve kadinlara politikaya girme
leri igin ¢agri yapiliyor. Toplumda yer
alan, patriarkal (ataerkil) distincenin
degismesi icin, kadinlarin, menejerlik
dahil en yiksek kademede yer almasi,
erkeklerin ev isi ve gocuk bakimi gorevi-
ni de Ustlenmesi, Isvigre genelinde kres
ve gunlik okul sayisinin artirilmasi,
50.000 kresin agilmasi, bu vesileyle
kadinlarin egitim ve is imkanindan yarar-
lanmasinin kolaylastiriimasi,erkeklere de

yarim gun ¢alisma suresinin verilmesi,
bodylelikle ¢cocuk sahibi kadinlarin ¢alis-
masinin tesvik edilmesi, kadina ve ¢ocu-
ga siddet uygulayanlara karg! anlayis
gosteriimemesini talep ediyor.

Pda, esitlik talep ediyor
isvigre Isci Partisi (Partei der Arbeit der
Schweiz, pda) yayinladidi segim platfor-

munda, kapitalizmin kadin ve erkeklere
esitlik saglayamayacagini, pda'nin kapi-
talizme karsi sosyalizim i¢in micadele
ettigini, kapitalizmin kadin ve erkekleri
kendi sisteminin islemesi igin, kendi isine
yarayacak sekilde ¢alistirdigini, onun
yasasinda, kar ve paranin her zaman
onde oldugunu belirtiyor. Ozellik le gog-
menlerin ve kagitsizlarin ucuz is gucu
olarak goérildigu, Isvigre'de bir yanda
yoksullugun arttidi, diger yanda 300 kigi
ve ailenin 450 milyar frank sahibi oldugu
belirtilerek, kadin ve erkekler arasinda
esitligin saglanmasi, asgari Gcret uygula-
masina gegilmesi, Isvigre'de yasayan
herkese esit hak verilmesi, Ucretsiz egi-
tim uygulamasina gecilmesi ve 6zellesti-
rilmenin durdurulmasi talep edilerek,
emekgiler; kadinlarin, erkeklerin, geng-
lerin ve gé¢gmenlerin hakkini savunan
pda'ya oy verilmeye c¢agriliyor.

EMINE SARIASLAN
Sosyal danisman /Sosyal Pedagog

Kadin Kosesi

Kazanmak i¢in dayanigsmaya!

isvigre genelinde ilk toplu is s6zlesmesi ,1938 yilin-
da imzalandiginda, is¢i ve emekgiler cephesinde buyuk bir
cosku yaratmisti. Cunkl emekg¢i haklarinda énemli kazanim-
lar elde edilmis ve ilerleyen siiregte bu kazanimlara yenileri
eklenmisti. Haftalik isginin 50 - 55 saat olmasi, gece ve
Pazar gunl ¢alismasi igin, ek 6deme yapilmasi kararlari
1938'de yapilan toplu is s6zlemesi ile gergeklestirildi. Elde
edilen bu haklara, sirekli olarak yenileri eklenerek, is¢i ve
emekgilerin is ve yasam kosullarinin iyilestiriimesi igin
adimlar atildi. 1944 yilinda tatil hakki, 1960 yilinda 5 gunlik
calisma suresi, 1977'de her ¢alisana 13 uUncu ayligin 6éden-
mesi ve 1978'de doért haftalik tatil siresinin belirlenmesi
kazanilan haklar arasinda yer aliyor. Atilan bu énemli adim-
lar, iscilerin micadelesi sonucu elde edilmis, yapilan her
toplu is s6zlesmesi gdérismelerinde isveren, haklari kistla-
maya, talepleri geriye cekmeye calismistir. Ornegin,
1944'de insaat iscilerinin tatil talebi, isveren tarafindan,
"kisin zaten fazla is olmuyor, bu nedenle onlarda tatillerini
kisin yapsinlar" gerekgesiyle reddedilmek istenmis, fakat
iscilerin taleplerinde israrli davranmasi sonucu, toplu sdzles
mesinde yer almis. Son dénemde insaat sektérinde 2006
yilinda kazanilan en 6nemli hak, isgilerin 60 yasinda emekli
olmasi oldu.

Yillardir micadele edilerek kazanilan bu haklar,
insaat alaninda bir ¢irpida yok edilmek isteniyor. Patronlar,
23 Mayis'ta yaptiklari toplantida, 14 oya kargi 79 oyla toplu
is s6zlesmesini tek tarafli feshettiler. 30 eylil 2007'den iti-
baren toplu is s6zlesmesinin yirirlikten kaldirilmasiyla bir-
likte, her patron , iscileri istedigi tcret karsilig, istedigi
sartlarda galistirma yetkisine sahip olacak. isvigre'de asgari
Ucret uygulamasi olmadigi igin, patron bir isciyi isterse saat
ticreti 10 -15 franka calistirabilecek. isgiler, taseron firmalar
araciligi ile gegici anlasma karsiligi ¢alstirilacagi igin,
slrekli olarak, isten atilma korkusu ile kargi karsiya kala-
cak, hasta iscilere hemen ¢ikis verilebilecek, Almanya,
Polonya vb ulkelerden gelen isgiler, yerli iscilerere karsi
kullanilarak, isgiler arasi dismanlik, irk¢ilik kériklenecek.
Su an ingaat is¢i ve emekgilerine yapilan bu saldiri, yaygin-
lasarak diger alanlari kapsayacak. Arena programinda, isve-
ren temsilcileri, sendikanin taleplerini ve emegilerin hakla-
rini savunan sendikayi gereksiz ilan ederek saldiriya gegti-
ler. Gegen sene , Reconvolier isgileri sokaga atildi, bu

Diyet yaparken
nelere dikkat etmeli!

Diyet yaparken,Sik sik, azar azar beslenmek
metabolizmayi hizlandirdigi gibi, yavas
yemeyi de saglar. A¢ kalmak ve 8gun atlamak,
bir sonraki 6gtinde hem hizli hem de fazla
yemek yenilmesine neden olur. Kilo fazlasi
olanlar genelde 6gun atlayarak, hicbir sey
yemeyerek sonu¢ almaya calisir. Béyle bir
davranig, vicudu agliktan 6lme panigine
surukler ve 'kithk' moduna gegen metabolizma
yavaslar, yag yakmak yerine tiketilen her
besini yag seklinde depolama yoluna gider. Bu
nedenle basta kahvalti olmak Uzere asla 6gun
atlanmamasi ve 2.5 - 3 saatlik araliklarla
beslenilmesi gerekir. Diinya Saglik Orgiiti'niin
2000 yih saglik raporunda sismanlik, "vicutta
fazla miktarda yag birikmesi sonucu ortaya
cikan ve mutlaka tedavi edilmesi gereken bir
saglik sorunu" olarak tanimlaniyor. Asiri besin
alimi, yetersiz fiziksel aktivite, kalitim, néroen-
dokrin etmenler, psikolojik sorunlar, cinsiyet,
egitim dizeyi, evlilik, dogum sayisi, sigarayi
birakma, alkol kullanimi gibi faktoérlere bagli
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olarak gelisen sismanlik tek bagina oldugu
gibi komplikasyonlari ile de yasam stresini
kisaltan ve yasam kalitesini duistren ciddi bir
hastalik. Komplikasyonlari arasinda ilk akla
gelenler: Kalp-damar hastaliklari, hipertansi
yon, seker hastalidi, bazi kanser turleri, solu-
num rahatsizliklar, karaciger yaglanmasi,
safra kesesi hastaliklari, eklem hastaliklari,
adet duzensizlikleri, kisirlik... seklinde siralan-
abilir. Cagimizin bu énemli saglik sorununu
¢ozmek icin ne yapmaliyiz? Her glin gazete,
dergi, televizyon, internet gibi kitle iletisim ara-
¢larinda onlarca "sok diyetler" ile karsilasiyo-
ruz. Genel ilkeleri benzer olmakla birlikte diyet
mutlaka "kisiye 6zel" olarak hazirlanmali.
Cunku herkesin metabolizmasi farkliliklar
gosterir, tipki parmak izi gibi. Ote yandan kilo
fazlasi olanlar genelde ag kalarak, 6gun atla
yarak, hicbir sey yemeyerek sonu¢ almaya
galigir. Boylesi bir davranig, vicudu aglktan
6lme panigine surukler ve "kithk" moduna
gecen metabolizma yavaslar, yag yakmak
yerine tliketilen her besini yagd seklinde depo-
lama yoluna gider. Buna karsilik sik sik, azar
azar beslenmek metabolizmayi hizlandirdigi
gibi, yavas yemeyi de saglar. A¢ kalmak ve
6gun atlamak, bir sonraki 6ginde hem hizli
hem de fazla yemek yenilmesine neden olur.

- Turkiye'de kadin siit icemiyor

Kadinlarda menopozla birlikte
yaygin gorulen kemik erimesine
karsi sutln faydasini bilmeyen
yoktur. Ancak Turkiye'de ise st
ve sut drdnleri tuketimi az dene-
bilecek dizeyde. Her 6 kadindan
birinde osteoporoz kirigi goérulu
yor. Sessiz ilerleyen osteoporo-
zun tedavi maliyeti de gok yuk-

kampanyasi baslatild1.

dile getiriliyor.

O nedenle basta kahvalti olmak (izere asla
6gun atlanmamali, 2.5 - 3 saatlik araliklarla
beslenilmelidir. Kati margarin, tereyagi, kay-
mak, krema, mayonez, cipsler, soslar, kuruye-
migler gibi enerji degeri yuksek, 6te yandan
hicbir besleyici degeri olmayan yagl yiyece-
klerden, kizartma ve kavurma iglemlerinden
olabildigince kaginmakta yarar var. Seker ve
seker iceren besinler (bal, recel, pekmez,

sek. Saglik Bakanligi tarafindan "Kemik erimesin-
den korunmak icin, saglk icin, saghkl sut igin"

Uzmanlar sit ve st Griinlerinin dogumdan itiba-
ren her ddnemde dizenli olarak tiketilmesinin
onemine dikkat ¢ekiyor. Osteoporozun énlenme-
sinde sut tuketimi kadar, giines i1s1dindan yarar-
lanma ve fiziksel aktivitenin de yeri oldugunu

sene insaat sektoriinde toplu is s6zlesmesi feshediliyor.
Patronlar basarili ¢ciktiklari her saldiridan sonra, daha da

azginlasarak diger bir alana yoneliyorlar.
Bu saldirilara kargi sessiz kalmayan ingaat isgileri
ve onlari temsil eden unia sendikasi, haklarini alana kadar

mucadele edeceklerini ilan ettiler. 2008 yilini mucadele yil

olarak nitelendiren sendikacilar, 22 Eylul gini Zirich'te
yapacaklari eylemle, toplu is s6zlesmesinin tek tarafli feshi-
ni protesto edecekler. Bu eyleme ragmen isverenler geri

adim atmaz ise, insaat iscileri greve gidecekler.

Degerli okuyucular, insaat isgilerinin micadelesi,
bitin emek cephesinin micadelesi olmali. Bu saldirilari
geri puskirtmek, insaat isgilerinin micadelesine destek
sunmak, emekgilerin haklarini savunan Unia sendikasinin
yaninda olmak igin, 22 Eylul'de Zurich'te bulusalim.
Cumartesi 22 eyliil, Ziirich,

13.30,

toplanma yeri Limmat-Quai, Miting Helvetiaplatz.

hazir meyve sulari, gazl igecekler, tathlar vs)
kana tamamen ve hizla karigirlar.
Pankreastan salinan insulin hormonu ile kan
sekeri diser ve tekrar tath yeme istegi dogar.
Dolayisiyla seker ve seker iceren besinler kan
sekerinde ani dalgalanmalara yol acarlar.
Halbuki seker tadindan vazgegemeyenler igin
Uretilen, seker yerine kullanilabilen, ayni tadi
verebilen, saglik agisindan sakincasi bulun-
mayan, dusuk kalorili veya kalori icermeyen
yapay tatlandiricilar ile kan sekerindeki dalga-
lanmalari ve tatl istegini ortadan kaldirmak
mumkin olabilir. Suyun; alinan besinlerin sin-
diriminden, metabolik atiklarin disari atilmasi-
na kadar her asamada ¢ok dnemli gérevleri
bulunur. Bu nedenle gunlik sivi tiketimi artti-
rilmak gerekir. Katkisiz, en iyi ¢dzicu su oldu-
du icin giinde 8-10 bardak su igilmesi tavsiye
edilir. Diyet yaparken cay, kahve, bitki ve
meyve caylarini sekersiz ya da en azindan
yapay tatlandiricilar ile gazl iceceklerin de
light olanlarini tercih edin. Ayrica posali yani
lifli besinlerin tiketimi arttirin. Posali besinler
kan sekerini, kan basincini (tansiyonu) ve kan
kolesterolinu istenilen seviyede tutmaya yar-
dimci olur. Midede, su ile birlikte hacimlerinin
20 kati kadar siserler; tokluk, doygunluk hissi
saglarlar. Ayrica digkilama sayisini ve sikligini

arttirirlar. Kabizlik sikayeti varsa ortadan kal-
kar, boylelikle kilo vermeye de yardimci olur-
lar. Kalin bagirsak kanserinden koruyucu etkil-
eri de mevcuttur. Bu ylizden haftada 2-3 kere
kurubaklagil yemegi yenilmesi 6nerilir. Bugday
ekmegi yerine kepek, gavdar, yulaf ekmegini;
piring yerine de bulguru tercih etmeniz dnerilir.
Hatta piring, makarna, eriste ve unun da kepe-
kli olanlarini kullanmak daha saglikli olur.
Sebze ve meyveler de posa igerir. Ancak
posalari kabuk ve kabuga yakin yerlerde
bulundugu igin, soyulmadan yenilebilenleri iyi
bir sekilde yikadiktan sonra kabuklari ile tuket-
mek her zaman i¢in daha yararli olur. Diyete
ilave olarak mutlaka spor da yapiimasi gerekir.
Diinya Saglik Orglti en ¢ok tempolu yiriya-
su Oneriyor. Bunun disinda; ¢ok hafif tempoda
kosma, bisiklete binme, yiizme, tenis, aerobik
ve jimnastik tarzi kalbi ¢calistiran sporlar yapil-
masi da uygun goruliyor. Sporu asla 6dev
olarak gérmeyin. Unutmayin amag; metaboliz-
ma hizini diisirmemek, kilo verirken bir nokta-
da agirligin sabit kalmasini énlemek, verilen
kilolarin kalici olmasini saglamak ve en énem-
lisi saglikl yasama adim atmaktir. Sonugta

"1 saat" dedigimiz guiniin sadece % 4'uddr.

(Bu bilgi internet sayfasindan derlendi).

Haksiz Yere isten
Cikarilma

Asagidaki durumlarda haksiz
yere isten ¢ikarilmis olursunuz:

1.Sahsinizla ilgili bir sebepten dolayi
isten cikarilma: Yas, cinsiyet, irk, din, siyasal
partilere Uyelik.

2.Anayasanin size sagladigi haklar-
dan faydalandiginiz icin isten g¢ikariima:
Sendika ya da siyasi parti Uyeligi, segme ve
secilme hakki, dini vecibeleri yerine getirme
hakki, gosteri hakki.

DIZI YAZI: "Isyerinde haklarimizi biliyormusunuz?”(10)

3.Eger is iligkisinden dogan haklarini-
z1 kullandiginizdan dolayi isten ¢ikariliyorsa
niz; érnegdin, izin hakkinizi kullaniyorsunuz ve
bu sebepten dolayi isten cikariliyorsunuz

4.Sendika Uyeligi veya g¢alisma saat-
leri disinda sendikal faaliyetlere katiimak yada
katilmamaktan dolay! isten ¢ikariliyorsaniz,

5.is yerinde igci temsilciligi yaparken
onemli bir sebep olmaksizin isten ¢ikarilyor
saniz.

Haksiz Yere isten Cikariimalarda

Tazminat Hakki

Eger haksiz yere ¢ikisinizin verildiginden
eminseniz, ¢ikis bildirim slresi bitmeden isten
cikarilmaniza yazih bir sekilde itiraz etmeniz
gerekir. Bu sekilde size ¢ikis verilmesini
engelleyemezsiniz; ama en azindan isten
cikarilmaniz haksiz yere yapildigindan tazmi-
nat alma hakkina sahip olursunuz. Tazminat
alabilmek i¢in ig iligkinizin bittigi glinden itiba-
ren 180 gunlik sire igerisinde is mahkeme-
sinde igvereninize karsi dava agmaniz
gerekmektedir.

Cikis Siiresi Dikkate Almadan
Onemli Sebeplerden Dolayi Is

lligkisini bitirme

Yukarida belirttigimiz c¢ikis surelerinin gegme-
sini beklemeksizin taraflar nemli sebeplerden
dolayi isten ¢ikis verebilir. Isverenin iscisini
¢ikig bildirim suresini gézetmeksizin derhal
isten ¢ikarmasi isgi icin kotl bir durumdur,
¢lnki bagka bir is aramaya firsati olmadan
derhal isten ¢ikmak zorundadir, ve isten ¢ikti-
g1 andan itibaren Ucret alamayacaktir. Yine
ayni sekilde is¢i de aninda isten ¢ikarsa bu
isveren iginde zor bir durumdur ve isveren
isler yapiimadigindan kétt duruma duser. Bu
yuzdende yasa ¢ikis bildirim siresini dikkate
almadan derhal ¢ikis vermelere sadece ¢ok
o6nemli sebepler oldugunda izin vermektedir.
Yasaya goére bazi durumlarda artik is iliskisinin
surdurilmesi ahlak ve iyi niyet kurallarina
uygun degilse o zaman 6nemli bir sebep var-
dir. Eger taraflardan biri isterse ¢ikis sebebi
yazil sekilde aciklanmali ve dava durumunda
cikis veren tarafindan ispatlanmasi gerekmek-
tedir. Eger gergekten énemli bir sebep varsa
¢ikis her zaman verilebilir hatta hastalik ve
kaza gibi durumlarda uygulamaya gecen yasal
koruma zamanlarinda bile derhal ¢ikis verile-
bilir. Ama isc¢inin hastaliktan dolayi ise gele-
memesi ya da ¢ok iyi galismamasi higbir
zaman igin bildirim suresini gézetmeksizin

isten gikarmaya sebep degildir.

isverenin Cikis siiresini dikkate-
almadan cikis vermesini hakli
¢ikaran énemli nedenler

sunlardir:

-iscinin bir sug iglemesi: Ornegin, hir-
sizlik yapmasi, dolandiricilik yapmasi, is yerini
dolandirmasi, is yerinde hirsizlik yapmasi.

-isginin yapmakla édevli bulundugu
gorevleri kendisine sirekli hatirlatildigr halde
yapmamasil, surekli ise ge¢ gelmesi ya da
surekli ise gelmemesi.

-is sézlesmesi yapildidi sirada ige
alinmak igin gerekli vasiflar veya sartlar kendi-
sinde bulunmadig! halde, bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri surerek is¢inin igvereni
yaniltmasi.

-iscinin igverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve baglliga
uymayan davranislarda bulunmasi, igsverenle
rakabette bulunmasi, rugvet almasi.

-iscinin is arkadaslarini tehdit etmesi.

isgi yukarida sayilan veya bunlara
benzeyen nedenlerden dolayi isten ¢ikarilmig-
sa, igveren tarafindan haklh nedenlerden
dolayi isten ¢ikarma s6z konusudur. Ama isci
haksiz yere isten ¢ikariimigsa tazminat
alabilme hakki dogmaktadir.

Tavsiye: isten gikis siiresi géze alinmadan
haksiz yere derhal ise gelmemeniz sdylenirse
hemen iadeli taahhutli (Eingeschriebene
Brief) bir mektupla isten ¢ikarilmaniza itiraz
ediniz ve bu mektupta tazminat talebinde
bulununuz.

isginin bildirim siiresini dikkate
almadan cikig vermesini hakli
cikaran mahkemeler tarafindan
belirlenmis 6nemli nedenler

sunlardir:

-Isverenin isgisini vergi kacakgihigina
zorlamasi.

-isverenin isgisinin lcretini 6deye-
meyecek durumda olmasi. Ama bir seferligine
Ucretin ge¢ 6denmesi 6nemli sebep olarak
gériilmez. Is¢i lcret 6dememe durumlarinda
hemen isten gikmak istiyorsa ilk énce igvere-
nini uyarmasi ve sézlesmeyi bitirecegini bildir-
mesi gerekir.

-isverenin igginin onur ve haysiyetini
zedeleyecek hallerde bulunmasi.

isci 6nemli sebepler olmaksizin is ili-
skisini derhal bitirmigse gene ayni gekilde o
da Igv erene tazminat 6demek zorundadir.




